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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE BARCELONA

Anunci sobre aprovacio de les bases i la convocatoria de I'any 2025 per a la cobertura de places dels
subgrups de titulacié A1, A2 i C1 de I'Ajuntament de Barcelona, mitjan¢ant concurs oposicié lliure
(156/2025)

La Comissio de Govern, actuant per delegacio de I'Alcalde, en sessid celebrada el 26 de juny de 2025, ha
adoptat el segiient acord:

(156/2025) APROVAR les bases de la convocatoria de I'any 2025 per a la cobertura de places dels subgrups de
titulaciéd A1, A2 i C1 de I'Ajuntament de Barcelona, mitjangant concurs oposicié lliure, que consten a I'annex I
de les bases. CONVOCAR aquests processos mitjancant el sistema de seleccié de concurs oposicié lliure.
PUBLICAR el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web de I'Ajuntament de Barcelona. DONAR COMPTE
d'aquest acord a la Comissié de Presidéncia, Seguretat i Régim Interior.

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals a comptar de
I'endema de la publicacié del present anunci.

Contra aquesta Resolucid, d'acord amb el que estableix Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques, en concordanga amb el Decret d'Alcaldia del 20 de juny
de 2023 de delegacié de competéncies en el Tercer Tinent d'Alcaldia de Prevencid, Seguretat, Convivencia i
Régim Interior, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant el Tercer
Tinent d'Alcaldia de Prevencié, Seguretat, Convivencia i Régim Interior, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del
Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al
DOGC. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria sén les que s'adjunten a continuacio.
Barcelona, 1 de juliol de 2025
Jordi Cases i Pallares

Secretari general

BASES DE LA CONVOCATORIA ANY 2025 PER A LA COBERTURA DE PLACES DELS SUBGRUPS A1, A2 i C1 DE
L'AJUNTAMENT DE BARCELONA MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE

INDEX DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objecte de la convocatoria

2. Requisits de participacio
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3. Procés selectiu

4. Fase d'oposicid

4.1. Prova de coneixements

4.2. Prova de coneixements de llengua catalana

4.3. Prova de coneixements de llengua castellana

4.4. Consideracions generals sobre la fase d'oposicié

5. Fase de concurs de mérits

5.1. Barem de meérits

5.2. Criteris per a la valoracié de meérits

6. Sol-licitud de participacio en el procés selectiu

7. Aspectes rellevants per a les persones amb discapacitat

8. Llistes de persones admeses i excloses

9. Aspectes rellevants del procediment

10.
11.

de

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Proposta de nomenament o contractacié

Aportacié de la documentacid acreditativa de compliment dels requisits de participacié i d’inclusié en el torn
reserva

Fase de formacid practica selectiva

Nomenament definitiu, jurament o promesa dels /de les funcionaris/aries i pressa de possessid
Formalitzacid dels contractes i signatura de les persones aspirants en places de personal laboral
Adscripcio de llocs de treball

Tribunal Qualificador

Recursos i al-legacions

Informacio relativa a la consulta de dades i a la proteccié de dades personals

Annex I: nombre de places convocades, caracteristiques i temari especific

Annex II: temari Comu

Annex III: instruccions per a la realitzacio dels tramits

Annex IV: taxa per drets d’examen

Annex V: detall de places convocades (posicions)

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir els processos de seleccid per a cobrir les places de I'oferta publica
d'ocupacioé de I'Ajuntament de Barcelona que consten a I’'annex 1.

Les places convocades sén les segiients:

- TS ARQUITECTURA: 18 places del torn lliure i 2 places del torn de reserva

- TS ART I HISTORIA: 2 places del torn lliure

- TS ARXIVISTICA: 3 places del torn lliure

- TS CIENCIES: 2 places del torn lliure
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- TS CIENCIES DE DADES: 3 places
- TS DRET: 24 places del torn lliure
- TS ECONOMIA: 4 places del torn lliure
- TS ENGINYERIA: 8 places del torn lliure
- TS GESTIO: 24 places del torn lliure i 3 places del torn de reserva
- TS INFORMACIO: 15 places del torn lliure
- TS MEDICINA: 3 plaga del torn lliure
- TS ORGANITZACIO: 2 placa del torn lliure
- TS PEDAGOGIA: 1 placa del torn lliure
- TS PSICOLOGIA: 5 places del torn lliure
- TS SALUT PUBLICA: 1 placa del torn lliure
- TS TIC: 14 places del torn lliure
- GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL: 30 places del torn lliure i 1 plaga del torn de reserva
- TM ARQUITECTURA: 5 places del torn lliure
- TM BIBLIOTECONOMIA: 3 places del torn lliure
- TM EDUCACIO SOCIAL: 12 places del torn lliure
- TM ENGINYERIA: 7 places del torn lliure i 1 placa del torn de reserva
- TM INFERMERIA: 1 placa del torn lliure
- TM TIC: 3 places del torn lliure
- TM TREBALL SOCIAL: 23 places del torn lliure
- TA BIBLIOTEQUES: 14 places del torn lliure
- TA GESTIO I SALUT: 1 plaga del torn lliure
- TA LABORATORI: 1 plaga del torn lliure
1.2. Sistema de seleccid i torns

El sistema de seleccid és el de concurs oposicié i s'articula en torn lliure i en torn de reserva per a les persones
aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitades, pel que fa a les categories en qué aixi es preveu a
I'annex I. En cas que aquestes places quedin desertes, s'acumularan a la resta de places del torn lliure.

2. Requisits de participacid
2.1. Requisits per a poder participar
Per prendre part en les convocatories les persones aspirants han de reunir els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/ores.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat:

- el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estigui
separat/ada de dret;

- els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents.

En les convocatories de places en régim laboral, també hi poden participar les persones estrangeres amb
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residencia legal a Espanya.
b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
c) Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio del titol que s'indica a I'annex I per cadascuna de les categories convocades o
equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent declaracio
d'equivaléncia o homologacid, quan correspongui, del Ministeri competent.

e) No ser funcionari/aria de carrera ni laboral fix de I'Ajuntament de Barcelona o dels seus organismes
publics en la mateixa categoria respecte de la qual se sol-licita participar.

f) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre
estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

g) Haver satisfet la taxa d'inscripcié d'acord amb els imports i les exempcions que consta a la base 6.3 i a
I'annex IV en funcié de la placa.

h) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual
i trafic d'éssers humans, en aquelles categories de I'annex I que aixi es requereixi.

i) Els altres requisits especifics que es preveuen a I'annex I en funcié de les places convocades.
2.2. Periode en el qué s'han de complir els requisits de participacié

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins al
moment de la presa de possessido com a funcionari/aria de carrera o contractacié com a personal laboral fix.

3. Procés selectiu

3.1. Fases del procés selectiu

El procés selectiu constara de les tres fases seglients:
1. Fase d'oposicio (base 4)

2. Fase de concurs (base 5)

3. Fase de practiques selectives o periode de prova (base 12 i 14)

4. Fase oposicié (maxim 60,00 punts)

Aquesta fase estara formada per les tres proves assenyalades a les bases 4.1, 4.2, i 4.3 de la convocatoria
(prova de coneixements, prova de llengua catalana, prova de llengua castellana). Totes les proves seran
obligatories i eliminatories.

La qualificacié de la fase d'oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en la primera
prova, i quedaran eliminades les persones que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 30 punts.

Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.
4.1. Primera prova: Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria) (maxim 60,00 punts)

Aguesta prova esta integrada per tres exercicis: Exercici practic, Test de coneixements del temari especific i
Test de coneixements del temari comud. Sera qualificada amb 60 punts, i quedaran eliminades les persones que
no obtinguin una puntuacié igual o superior a 30 punts en la suma dels tres exercicis que es descriuen a
continuacio:

a. Exercici practic (25,00 punts)

Aguest exercici consistira en la resolucié d'un suposit practic, a escollir d'entre els proposats pel Tribunal
Qualificador, format per un qlestionari d'un maxim de 30 preguntes tipus test, d'acord amb els ambits
funcionals existents a I'organitzacio relacionats al temari especific de la convocatoria (annex I).
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Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 25 punts.
b. Test de coneixements del temari especific (20,00 punts)

Aquest exercici consistira a donar resposta a un qiestionari d'un maxim de 100 preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari especific de I'annex I.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una
resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 20 punts.
c. Test de coneixements del temari comu (15,00 punts)

Aquest exercici consistira a donar resposta a un qliestionari d'un maxim de 85 preguntes tipus test
relacionades amb el contingut del temari comu, publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero
8041, de 14 de gener del 2020, que consta a I'annex II.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor
d'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 15 punts.
4.2. Segona prova. Prova de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)
4.2.1. Nivell de suficiéncia (C1).

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements del nivell C1 de catala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llengies (antic C), o superior.

4.2.2. Exempcio de realitzacié de la prova.

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, en
el termini i forma correctes, acomplir alguna de les segiients condicions:

- Estar en possessi6 del certificat de coneixements del nivell exigit de suficiencia de llengua catalana certificat
C1 (antic Nivell C) o superior de la Direccié General de Politica Lingtistica o de qualsevol dels titols, diplomes o
certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica, i d'acord amb I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els
titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al
marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

- Haver participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié o provisiéo de personal per accedir a la
mateixa administracio, en qué hi hagi establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagi
superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa Oferta Publica d'Ocupacid.

4.2.3. Moment d'acreditacié documental per a I'exempcié de la realitzacié de la prova de catala.

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmena, ja sigui annexant-la directament en el moment
de tramitar la inscripcid telematica tal com s'indica a I'annex III, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint
de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de catala per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d “octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans que aquesta comenci, aportant la
corresponent fotocopia.

4.2.4. Configuracio de la prova.
La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d'un text formal d'unes 180
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paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i
léxic, adequats al nivell suficiéncia.

- Segona part: S'avaluara I'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per a la primera part, i de 10 minuts per a la segona
part.

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aguestes
ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

4.3. Tercera prova. Prova de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)
4.3.1. Nivell B2.

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements del nivell B2 de castella, o superior, del
Marc europeu comu de referéncia per a les llengles.

4.3.2. Exempcio de realitzacié de la prova.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que tinguin nacionalitat espanyola.

També restaran exemptes les persones que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar
documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a qualsevol
altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia).
- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracié.

4.3.3. Moment d'acreditacié documental per a I'exempcié de la realitzacié de la prova de castella.

- Durant el termini de presentacié de sol:licituds o d'esmena, ja sigui annexant-la directament en el moment
de tramitar la inscripcid telematica tal com s'indica a I'annex III, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint
de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de castella per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d "octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana, abans que aquesta comenci, aportant la
corresponent fotocopia.

4.3.4. Configuracié de la prova

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim
(primera part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors i/o assessores especialistes que designi
el Tribunal Qualificador (segona part).

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts
per a la segona.

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes
ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

4.4. Consideracions generals sobre la fase d'oposicio
4.4.1. Ordre de realitzacio de les proves

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessid o en
sessions diferents, i la seva execucid en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correcci6 de la
prova posterior quedara condicionada a la superacié de les anteriors quan aquests siguin eliminatoris.
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4.4.2. Ordre d'actuacié de les persones aspirants

L'ordre d'actuacidé de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament es dura
a terme seguint I'ordre establert en el darrer sorteig public realitzat per I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya per aquesta finalitat. La lletra escollida es mantindra durant tot el procés.

4.4.3. Crides

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

4.4.4. Dones hospitalitzades per embaras de risc o part

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves amb crida Unica alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal Qualificador articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li la realitzacié de la prova o les
proves en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de I'area metropolitana de Barcelona),
sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta
de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que prevegin trobar-se el/s
dia/dies de realitzacié de les proves en la situaciéo esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu
estat al Tribunal Qualificador mitjangant correu electronic enviat a I'adrega convocatories@bcn.cat tot indicant
en l'assumpte: “Convocatoria de 27 categories dels subgrups A1, A2 i C1 any 2025: Aspirant en previsié de
part”.

En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte),
aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

4.4.5. Mares lactants

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adreca electronica
convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria de 27 categories dels subgrups A1, A2 i C1
any 2025: Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

5. Fase de concurs de meérits (maxim 40,00 punts)
La puntuacié maxima de la fase de concurs de merits és de 40 punts.
El concurs no tindra caracter eliminatori.

Consistira en la valoracidé dels mérits que constin relacionats en el servei “El meu curriculum”, tal com s'indica
a I'annex III de les bases, i acreditats documentalment. Només es tindra en compte alld que consti relacionat
en el termini de presentacié de sol-licitud de participacid. Sera responsabilitat de la persona aspirant verificar
que els mérits estan correctament informats i relacionats.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar I'oposicid.
Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.
5.1. Barem de meérits
Seran objecte de la valoracié els seglients mérits:
5.1.1. Experiéncia professional (40 punts):

a) Per serveis prestats en la categoria objecte d'aquesta convocatoria o analoga en ajuntaments de municipis
de més de 250.000 habitants, aixi com en els organismes autonoms i entitats publiques empresarials vinculats
o dependents d'aquests i consorcis adscrits a aquests ajuntaments, sempre que sigui com a personal propi. Es
valorara amb 1,29 punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 40 punts.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


mailto:convocatories@bcn.cat
mailto:convocatories@bcn.cat

8/114 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9450 - 9.7.2025
-

CVE-DOGC-A-25182043-2025

b) Per serveis prestats en la categoria objecte d'aquesta convocatoria o analoga en altres administracions
publiques, aixi com en els organismes autonoms i entitats publiques empresarials vinculats o dependents
d'aquests i consorcis adscrits a aquestes administracions, com a personal propi. Es valorara amb 0,86 punts
per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 27 punts.

5.2. Criteris per a la valoracié de mérits
5.2.1. Regulacioé general de la valoracié dels mérits.

a. Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins al moment en que
finalitzi el termini de presentacidé de sol-licituds previst a la base 6.1.2.

b. Només s'hauran d'annexar els documents acreditatius dels mérits assolits fora de I'ambit de I'Ajuntament
de Barcelona. Els mérits no acreditats documentalment assolits fora de I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona no
seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

En la base 6.2. es detalla quina documentacié és necessaria per acreditar els meérits.

c. Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

d. Les referéncies a organismes de |'Estat espanyol contemplades en el barem de merits s'entendran fetes
als organismes equivalents de la resta d'estats membres de la Unidé Europea, si escau.

e. En cap cas es valorara com a merit alld que s'hagi valorat com a requisit.
f. Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible no es valorara la resta de mérits acreditats.

g. El Tribunal es reserva el dret de sol:licitar documentacié complementaria que aclareixi la naturalesa o la
durada de |'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

h. El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical d'aquelles
acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que
pugui incorrer la persona que les presenta.

5.2.2. Regulacio de la valoracié de I'experiéncia professional.

a. Un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es
tindran en compte.

b. Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoracio
les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacioé educativa o analegs.

6. Sol-licitud de participacio en el procés selectiu

La sol:licitud de participacié (base 6) anira acompanyada de la relacié i acreditacié6 de mérits (base 5) i
requerira del pagament de la taxa corresponent (base 2.1.g). A continuacio es detallara cadascun d'aquests
elements.

6.1. Sol-licitud de participacid, termini i contingut
6.1.1. Presentacid de sol-licitud.

La formalitzacid, obtencio i presentacié de sol-licituds s'ha de fer telematicament, d'acord amb l'indicat al punt
1 de l'annex III.

6.1.2. Termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones interessades han de presentar la seva sol-licitud de participacié des de I'endema de la data
d'aquesta convocatoria fins a vint dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.
6.1.3. Declaracié de compliment dels requisits de participacié establerts en la base 2.

Les persones aspirants hauran d'indicar de forma expressa a la sol:licitud el compliment dels requisits que
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s'indiquen a la base 2.

6.1.4. Dades introduides en la sol:licitud de participacié i acceptacié de comunicacions i notificacions
electroniques.

La presentacid de la sol-licitud implica I'acceptacidé que les comunicacions que s'hagin de fer a les persones
aspirants es realitzin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud, aixi com
I'acceptacié de qué les notificacions es facin telematicament pel sistema habilitat per a la practica de les
notificacions electroniques. Aquestes notificacions i comunicacions es realitzaran a I'adreca electronica, el
domicili i/o teléfon que figurin a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran les
Uniques valides a efectes de comunicacions i notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi
d'aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
gualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

6.1.5. Indicacié de sol-licitud participacio pel torn de reserva

Només poden accedir al torn de reserva per a persones amb discapacitat les persones aspirants que aixi ho
indiquin expressament a la sol-licitud de participacio, i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin
reconeguda pels drgans competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%, la qual cosa s'haura
d'acreditar amb el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional a qué es refereix I'article 4.3 i 5.2. del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

La presentacio de I'esmentat dictamen dels equips multiprofessionals per a les persones amb discapacitat
s'haura de dur a terme durant el termini de presentacio de sol:licituds o durant el termini d'esmena a la llista
provisional de persones admeses i excloses, tal com s'indica a I'annex III d'aquestes bases.

Si la persona aspirant no s'oposa expressament a la consulta, I'Ajuntament de Barcelona sol-licitara al
departament corresponent de la Generalitat el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional.

La sol-licitud de participacio al torn de reserva implica I'autoritzacié a I'Ajuntament de Barcelona per sol-licitar
aquest dictamen.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta peticié d'informe, caldra que presenti, durant
el periode d'inscripcid, una sol-licitud a través del Registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal com
s'indica al punt 4 de I'annex III indicant "M'oposo al fet que I'Ajuntament demani informe als equips de
valoracié multiprofessional, als efectes de poder participar al torn reservat per a persones amb discapacitat”.

6.1.6. Acreditacié del nivell de catala

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell de
catala, d'acord amb el que disposa la base 4.2 i en els termes de la base 18.1.

6.1.7. Acreditacié del nivell de castella

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de castella,
d'acord amb el que disposa la base 4.3 i en els termes de la base 18.1.

6.2. Relacid i acreditacié de meérits
6.2.1. Moment de relacionar i acreditar els mérits

Unicament es valoraran aquells mérits relacionats i acreditats durant el periode de presentacié de sol-licituds
de participacio en el procés selectiu, tal com es recull en la base 6., i d'acord amb el procediment regulat en el
punt 1 de I'annex III d'aquestes bases.

6.2.2. Ambit temporal en el qual els mérits son valorables

Es valoraran els mérits assolits per les persones aspirants fins al moment en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

6.2.3. Experiéncia professional valorada d'ofici
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Els serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona i que es relacionen a continuacié es comprovaran
d'ofici, i per tant no s'haura d'acreditar I'experiéncia professional assolida en els mateixos:

Institut Municipal d'Hisenda, Institut Municipal d'Informatica, Institut Municipal de Mercats, Institut Municipal
de Persones amb Discapacitat, Institut Municipal de Serveis Socials, Institut Municipal d'Educacié de Barcelona,
Institut Municipal Barcelona Esports, Institut Municipal d'Urbanisme, Institut Municipal de I'Habitatge i
Rehabilitacié de Barcelona, Institut Municipal de Paisatge Urba i Qualitat de Vida, Institut de Cultura de
Barcelona, Consorci Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona, Consorci de Biblioteques de Barcelona, Consorci
d'Educaci6 de Barcelona i Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

Sera responsabilitat de la persona aspirant verificar que els meérits estan correctament informats i relacionats
en el servei “El meu curriculum”.

6.2.4. Acreditacié de I'experiéncia professional en altres administracions

Els serveis prestats a altres administracions publiques s'acreditaran mitjangant I'aportacié de la seglient
documentacio:

- certificacié de serveis prestats (annex 1 o equivalent) emesa pels 6rgans autoritats o els carrecs que
duen a terme la gesti6 dels recursos humans,

- certificacié de les funcions desenvolupades, si no consten a la certificacié de serveis prestats.
- I'informe de vida laboral.

6.3. Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu
6.3.1. Consideracions generals

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i, a I'efecte del compliment del requisit que preveu la base 2.1.g), per inscriure's a la convocatoria,
les persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcio I'import que s'especifiqui a I'annex IV
de cada convocatoria

Al punt 1 de I'annex III de les presents bases s'estableixen els mitjans que es poden utilitzar per efectuar el
pagament de la taxa d'inscripcid, aixi com la descripcié del procediment a seguir segons la modalitat de
pagament escollida per efectuar-lo.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol:licitud davant de
I'Ajuntament de Barcelona en el termini i en la forma previstos en aquestes bases.

6.3.2. Exempcio del pagament de la taxa d'inscripcio

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i amb la indicacid prévia de la seva situacio, estaran exemptes del pagament d'aquesta taxa les
persones que es trobin en situacid d'alta com a demandants d'ocupacié i que no percebin cap mena de
prestacié economica, les que tinguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria especial o de
membre de familia monoparental de categoria especial, i les que acreditin una discapacitat igual o superior al
33%.

En el cas de residir a Catalunya, d'acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades,
I'Ajuntament de Barcelona consultara a altres administracions les dades necessaries per verificar els extrems
que donen dret a I'exempcié o bonificacidé sol-licitada. En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a
aquesta consulta haura de procedir tal com s'indica a la base 18.1.

6.3.3. Exempcidé del 50% en I'abonament de la taxa d'inscripcid.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i amb la indicacid prévia de la seva situacio, estaran exemptes de I'abonament del 50% d'aquesta
taxa les persones que tinguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria general o de membre
de familia monoparental de categoria general.

6.3.4. Documentacid necessaria per restar exempt de forma total o parcial del pagament de la taxa
d'inscripcié per a aquelles persones que no han donat el consentiment o no resideixen a Catalunya.

a) Les persones que es trobin exemptes del pagament d'aquesta taxa, de conformitat amb el que s'ha indicat
en els apartats anteriors, i que s'han oposat expressament que I'Ajuntament consulti a altres administracions
les dades necessaries per verificar els extrems que donen dret a I'exempcié o bonificacié sol-licitada, hauran
d'acreditar la seva situacié presentant la documentacié segiient:
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b) En cas de trobar-se en situacié d'alta com a demandant d'ocupacié i no percebre cap mena de prestacio
economica, haura de presentar les certificacions acreditatives d'aquesta situacid, expedides per la corresponent
Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat
de Catalunya i pel Servei Public d'Ocupacid Estatal (SEPE).

c) En cas de tenir la condicié de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, haura de presentar una copia del corresponent titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria
especial o general, que ho acrediti.

d) En cas de tenir la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33%, haura de presentar una copia de
la targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers, Socials i Families o per
I'Administracié corresponent.

La documentacié esmentada s'haura de presentar dins el termini improrrogable de presentacid de sol-licituds,
annexada com a document en format .pdf tal com s'indica al punt 1 de I'annex III.

La documentacié aportada ha d'estar actualitzada dins el termini de presentacié de sol-licituds.
6.3.5. Devolucié de la taxa.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

6.3.6. Exclusié de la persona aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes de I'exempcié o la
bonificacié de la taxa comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

7. Aspectes rellevants per a les persones amb discapacitat
7.1.1. Sol:licitud d'adaptacié o adequacié del temps per a la realitzacié de les proves

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol:licitud de participacié I'adaptacié o I'adequaci6 de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. En
I'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marc del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels
equips multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3. del mateix Decret.

7.1.2. Persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, perdo que no hagin sol-licitat de
participacio pel torn de reserva.

Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, perd que no sol:licitin la inclusié al torn
de reserva en la sol-licitud, seran admeses al torn lliure per a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar, si s'escau, la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria
corresponent (certificat d'adequacio al lloc de treball emeés per I'EVO laboral). A aquests efectes, sera necessari
el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3. del Decret 66/1999, de
9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

7.1.3. Presentacio informe equips de valoracio i orientacié (EVO) per a persones amb la condicid legal de
discapacitat

En tots els casos si la persona aspirant no s'oposa expressament a la consulta, implica l'autoritzacié al tribunal
per sol-licitar informe als equips de valoracié multiprofessional i I'Ajuntament de Barcelona sol-licitara al
departament corresponent de la Generalitat I'informe acreditatiu necessari.

En els casos de sol-licituds d'adaptacié i adequacié de les proves, d'acord amb I'informe emés per I'EVO laboral,
I'Ajuntament de Barcelona decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindran en consideracié
gue no comportin una despesa excessiva.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta peticié d'informe, caldra que presenti, durant
el periode d'inscripcid, una sol-licitud a través del Registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal com
s'indica al punt 4 de I'annex III indicant “M'oposo al fet que I'Ajuntament demani informe als equips de
valoracié multiprofessional, als efectes de I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i em comprometo a aportar el document
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original justificatiu, tal com s'indica a les bases de la convocatoria”.

8. Llistes de persones admeses i excloses
8.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Geréncia de Persones, Organitzacioé i Administracio
Electronica fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en la
d'excloses, haura de presentar una al-legacié a través del registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal
com s'indica al punt 4 de I'annex III d'aquestes bases i, haura d'anar acompanyada d'una copia de la sol:licitud
presentada on figuri el nimero de registre d'entrada.

Les al-legacions s'han de presentar pel procediment telematic que es regula al punt 2 de I'annex III.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen o no
aportin la documentacidé preceptiva que n'hagi motivat I'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva
sol-licitud de participacio.

A fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones admeses i
excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, sind que, a més, consten
com a admeses.

Els errors materials, de fet i aritmeétics es podran esmenar en qualsevol moment.
8.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini d'al-legacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants han de realitzar les proves
de llengua catalana i/o castellana.

Amb la publicacié de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les al-legacions i esmenes presentades a la
llista provisional de persones admeses i excloses. Amb la publicacio de les llistes es considera realitzada la
notificacié oportuna a les persones interessades i s'inicia el comput dels terminis als efectes de possibles
reclamacions o recursos. L'admissid en el procediment selectiu no implica el reconeixement dels requisits
exigits a la convocatoria.

9. ASPECTES RELLEVANTS DEL PROCEDIMENT
9.1. Publicacid, notificacions i comunicacions

Les publicacions es realitzaran a la web de Processos Selectius de I'Ajuntament de Barcelona i al Portal de
seleccid i provisié per a la plantilla municipal de la Intranet.

Les notificacions seran electroniques i es realitzaran pel sistema habilitat per a la seva practica, mitjancant avis
a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les comunicacions que s'hagin de fer a les persones aspirants es duran a terme mitjancant correu electronic a
I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment i es fara public mitjangant
I'anunci corresponent.

9.2. Simultaneitat amb altres convocatories

Es preveu que les proves per a la cobertura de les places de totes les categories convocades en aquest
procediment es realitzin el mateix dia i hora. Aixi mateix, poden coincidir amb la convocatoria de proves
d'altres procediments selectius en curs de les mateixes categories que les ara convocades, per a la realitzacié
de la mateixa tipologia d'exercicis. Només en el cas que es tracti d'idéntica prova i d'idéntica categoria,
I'exercici es tindra en compte en ambdos procediments selectius, amb la valoracié que correspongui segons
bases de cada convocatoria. En el cas de la prova de temari comld només es tindra en compte quan es tracti de
categories del mateix subgrup de titulacio.
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9.3. Fase d'oposicid i fase de concurs de mérits

Un cop publicada la llista definitiva d'admesos i exclosos es desenvolupara la fase d'oposicié i la fase de mérits
en els termes previstos als apartats 4 i 5 d'aquestes bases.

10. Proposta de nomenament o contractacio
10.1. Contingut

El Tribunal Qualificador fara publica la suma de les puntuacions obtingudes en fase d'oposicid i en fase de
concurs de cada persona candidata, i ordenara I'esmentada suma de major a menor.

El Tribunal Qualificador proposara a I'0rgan competent el nomenament com a personal funcionari en practiques
de la categoria convocada, o si s'escau personal funcionari de carrera o personal laboral de la categoria
convocada, a les persones aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions fins a cobrir el nombre de
places convocades en cada categoria.

Si alguna de les persones aspirants amb discapacitat que s'ha presentat al torn de reserva no obté placa a
I'esmentat torn, i la seva puntuacié és superior a I'obtinguda per altres persones aspirants del torn lliure, sera
inclosa pel seu ordre de puntuacié en el torn lliure.

10.2. Cas d'empat de puntuacié en la darrera posicioé
En cas d'empat en la darrera posicio, la classificacié s'establira d'acord amb els segients criteris:

1. Sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en I'exercici practic de la prova de coneixements de la
fase d'oposicio.

2. Si I'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en el test de coneixements
especifics de la prova de coneixements de la fase d'oposicio.

3. Si I'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en el test de coneixements generals
de la prova de coneixements de la fase d'oposicid.

4. Si I'empat persisteix, el desempat es dirimira a favor de la persona amb més antiguitat a I'Ajuntament,
organismes autonoms i ens instrumentals adherits a I'acord de condicions i conveni col-lectiu vigent en la
mateixa categoria en la qual participa.

5. Si I'anterior criteri no resol la situacié d'empat, en el cas de les categories TS Enginyeria, TS TIC, TM
Enginyeria , TM TIC el desempat es dirimira a favor de la persona el génere de les quals sigui el menys
representat .

6. Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacié d'empat, el desempat es dirimira a favor de la persona de
més edat.

11. Aportacié de la documentacié acreditativa de compliment dels requisits DE PARTICIPACIO

11.1. Acreditacié dels requisits per a poder ser nomenat/ada i prendre possessio (places funcionarials) i per a
la formalitzacié del contracte (places laborals)

Les persones aspirants proposades hauran d'aportar els documents originals acreditatius dels requisits exigits a
la base 2 i dels mérits valorats, en el termini de vint dies naturals dies comptadors des de I'endema de I'anunci
publicat, i en els termes indicats al mateix anunci i a la base 18.1.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacid requerida o que no acreditin els requisits
exigits en el termini establert no seran nomenades funcionaries i restaran sense efectes totes les seves
actuacions i els drets associats a la seva participacid, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

En aquest cas, es citara per presentar la documentacio pertinent les segiients persones aspirants per ordre de
puntuacio, segons el torn, fins a completar el nombre persones aspirants necessari per cobrir les places
convocades.

11.2. Necessitat de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques (requisit base 2.1.b)

Per poder ser nomenat/ada i prendre possessid, és precis posseir la capacitat funcional per al desenvolupament
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de les tasques i, per tant, no patir cap malaltia, no trobar-se en situacid d'incapacitat permanent absoluta ni
estar afectat per limitacio fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de les corresponents
funcions.

11.3. Persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola (requisit base 2.1.a)

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat, o si s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de
descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran
de presentar declaracio jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/ada de dret del seu/de la seva conjuge.

12. FASE DE FORMACIO PRACTICA SELECTIVA

12.1. Les persones nomenades funcionaries en practiques han de superar un periode de formacid practica
selectiva amb la durada segient: grup A (subgrups Al i A2) 6 mesos; subgrup C1 2 mesos.

12.2. Els drets i deures de les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques durant el periode de
formacid practica selectiva sén els establerts a la normativa d'aplicacio.

Les retribucions son les que corresponguin segons el que estableix el Reial decret 456/1986, de 10 de febrer,
pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris/aries en practiques, modificat pel Reial decret 213/2003.

12.3. Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglients: baixes per incapacitat temporal
la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de maternitat/paternitat; o altres
permisos i llicéncies autoritzats, superiors a set dies naturals. El periode minim de treball efectiu s'ha de
completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacid.

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver
acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

12.4. Finalitzat aquest periode de formacié practiques, les persones aspirants seran declarades pel Tribunal
“aptes” o “no aptes”. La qualificacié de “no apte” suposara I'exclusié del procés selectiu, i la finalitzacio del
nomenament.

Superat el periode de formacié practica selectiva el Tribunal elevara a I'6rgan competent la proposta de
nomenament com a funcionaris/aries de carrera de la categoria convocada, que tindra caracter vinculant,
llevat que no s'hagin complert els requisits formals de la convocatoria

12.5. Restaran exemptes de realitzar la fase de practiques, les persones aspirants seleccionades que prestin o
hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Barcelona, organismes autonoms i ens instrumentals adherits a I'acord
de condicions i conveni col-lectiu vigent en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria:

- Ocupant un lloc de treball temporal estructural.

- Ocupant un lloc de treball temporal no estructural, per un periode igual o superior al de la formacié practica
selectiva prenent com a referéncia la data limit de publicacié de la proposta de nomenament del Tribunal
Qualificador, amb informes de desenvolupament positiu en tots els seus contractes/nomenaments.

13. NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA DELS/DE LES FUNCIONARIS/ARIES I PRESA DE
POSSESSIO

13.1. El Tribunal proposara el nomenament com a funcionaris de carrera a aquelles persones que estiguin
exemptes del periode de practiques selectives i aquelles que I'hagin superada.

13.2. La resolucié de nomenament sera publicada a la Gaseta Municipal.

13.3. Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament a la
Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessid. La manca de jurament o promesa o de la
presa de possessio comportara la pérdua de tots els drets.

13.4. No es podran cobrir més places que el nombre de places convocades.
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14. FORMALITZACIO DELS CONTRACTES I SIGNATURA DE LES PERSONES ASPIRANTS EN PLACES DE
PERSONAL LABORAL

14.1. L'organ competent dictara resolucié d'adjudicacid, que sera publicada a la Gaseta Municipal i que tindra
la consideraci6 d'autoritzacié per formalitzar el contracte.

14.2. Aquests/es aspirants disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié de la resolucié a la
Gaseta Municipal per signar el contracte laboral fix.

14.3. En el cas de categories laborals, el contracte estipulara un periode de prova de: grup A (subgrups Al i
A2) 6 mesos; subgrup C1 2 mesos.

14.4. Durant el periode de prova el/la treballador/a amb contracte laboral tindra els mateixos drets i
obligacions corresponents al lloc de treball que ocupi, excepte els derivats de la resolucid de la relacié labora

En I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié de les esmentades persones aspirants per part d'una
persona tutora i amb el seguiment de la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica. Abans
d'iniciar aquesta fase s'establiran els criteris per efectuar el seguiment i I'avaluacio.

14.5. Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos segiients: baixes per incapacitat temporal
la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de maternitat/paternitat; o altres
permisos i llicéncies autoritzats, superiors a set dies naturals. El periode minim de treball efectiu s'ha de
completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de prova fins a haver
acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

14.6. La no superacio6 del periode de prova sera causa de rescissio del contracte laboral.

14.7. Restaran exemptes de realitzar el periode de prova, les persones aspirants seleccionades que prestin o
hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Barcelona, organismes autonoms i ens instrumentals adherits a I'acord
de condicions i conveni col-lectiu vigent en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria:

- Ocupant un lloc de treball temporal estructural.

- Ocupant un lloc de treball temporal no estructural, per un periode igual o superior al de la formacié practica
selectiva prenent com a referéncia la data limit de publicacié de la proposta de nomenament del Tribunal
Qualificador, amb informes de desenvolupament positiu en tots els seus contractes/nomenaments.

15. Adscripcié de llocs de treball

L'adjudicacié de lloc té caracter definitiu. Els llocs a proveir seran els que es detallen a I'annex V d'aquestes
bases (posicions), d'acord amb criteris organitzatius.

Les persones proposades amb discapacitat podran demanar I'adaptacié del lloc treball d'adscripcié, sempre que
aquesta adaptacioé no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible
amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

El Tribunal Qualificador podra requerir a la persona interessada, mitjangant una entrevista personal o altres
mitjans adients, la informacié que consideri necessaria per a I'adaptacio sol:licitada. Aixi mateix, també es
podra demanar el corresponent dictamen als equips multiprofessionals o 6rgans técnics competents en relacié
amb la procedéncia de I'esmentada adaptaci6 i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc concret.

16. Tribunal Qualificador
16.1. Composicié del Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador, per cadascuna de les categories establertes a I'annex I, estara format per un/a
president/a, tres vocals i un/a secretari/aria, designats per la Corporacio. Es preservara la paritat entre dones i
homes en la seva composicié. Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre
suplent.

La composicié nominal del Tribunal Qualificador sera oportunament publicada al DOGC.

16.2. Membres del Tribunal Qualificador amb veu, perd sense vot
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A més dels membres que formen part del Tribunal Qualificador, a les sessions que s'estableixin hi podran
assistir, amb veu perd sense vot, un/a observador/a titular i un/a de suplent, designats/ades conjuntament per
la Junta de personal i el Comité d'empresa. Aquests/es observadors/ores tindran accés, si ho volen, als
expedients de qualificacié de les persones aspirants, i podran sol-licitar que les seves observacions constin a les
actes de les sessions corresponents.

La designacid dels/de les observadors/ores s'efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les proves.
16.3. Abstencid dels membres del Tribunal Qualificador

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a la Geréncia de
Persones, Organitzacio i Administracié Electronica, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, en alldo que sigui d'aplicacio, aixi com la causa
establerta a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administracié general de I'Estat.

16.4. Recusacié dels membres del Tribunal Qualificador

Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador en els termes
previstos a l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

Contra les resolucions adoptades en aquesta matéria no es pot interposar cap recurs, sense perjudici de la
possibilitat d'al-legar la recusacié en interposar el recurs que sigui procedent contra I'acte que posi fi al
procediment.

16.5. Incorporacié de persones especialistes

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d'assessors/ores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero sense vot en les sessions del
Tribunal Qualificador.

16.6. Facultats del Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per garantir-ne el funcionament del procediment podent, entre altres facultats, excloure del procés selectiu
qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en les bases.

16.7. Seu del Tribunal Qualificador

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu al Departament de
Selecci6 i Promocié de Recursos Humans de la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica
de I'Ajuntament de Barcelona (C/ de I'Escar 1, 2a planta, 08039 de Barcelona).

17. Recursos i al-legacions
17.1. Régim general

Contra aquestes bases i contra la llista definitiva de persones admeses i excloses es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia de Prevencio, Seguretat, Convivéncia i regim
Interior en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio, o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el cas de places de personal funcionari, o davant la jurisdiccid social, en el cas
de places de personal laboral.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones interessades mitjangant
un recurs d'alcada davant la Tercera Tinencia d'Alcaldia de Prevencid, Seguretat, Convivéncia en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

17.2. Régim d'al-legacions de les proves de la fase d'oposicio
17.2.1. Al-legacions contra el solucionari de les proves que tinguin respostes alternatives

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, les persones aspirants tindran un
termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacié del solucionari de la prova, per tal
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de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, tal com s'indiqui a I'anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats provisionals de la prova corresponent.
17.2.2. Al-legacions contra els resultats provisionals

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals,
a comptar a partir de I'endema de la data de publicacié dels resultats provisionals, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament tal com s'indiqui a I'anunci.
Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la prova corresponent.
17.2.3. Recursos conta els resultats definitius

Les resolucions del Tribunal Qualificador en les quals s'acordi els resultats definitius de les proves o exercicis
gue integren la fase d'oposicido poden ser recorreguts en alcada davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

17.3. Régim d'al-legacions de la valoracié provisional i definitiva de merits, i de la proposta de nomenament
17.3.1. Valoracié provisional de mérits

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de mérits.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, tal com s'indiqui a I'anunci.
Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la fase de concurs.
17.3.2. Valoracio definitiva de mérits i proposta de nomenament

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior, es fara publica la llista definitiva de puntuacions de la fase de
concurs, aixi com la proposta de nomenament, on constara la suma de la fase d'oposicié i la fase de concurs.

Les resolucions del Tribunal Qualificador en les quals s'acordi la valoracié definitiva de merits i la proposta de
nomenament poden ser recorregudes en algada davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

18. Informacio relativa a la consulta de dades i a la proteccié de dades personals
18.1. Consulta de dades en poder d'altres administracions

L'Ajuntament de Barcelona, mitjancant consulta a través de les xarxes corporatives, les plataformes
d'intermediacio de dades o altres sistemes electronics habilitats, sol-licitara la informacié o documents
electronics que acreditin que les persones aspirants reuneixen els requisits de participacio establerts a la base
2, aixi com per verificar els extrems que donen dret a I'exempcid o bonificacié de la taxa d'inscripcié o que no
han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual i el trafic
d'éssers humans.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta, caldra que durant el termini de
presentacié de sol-licituds previst a la base 6.1.2 ho faci constar:

- A la sol-licitud telematica de participacié en el cas de I'exempcio o bonificacid de la taxa d'examen o
consulta d'antecedents per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual i el trafic
d'éssers humans

- Per instancia a través del registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona en la resta de dades.

Aguesta oposicié comportara que la persona aspirant haura d'aportar els documents justificatius quan els siguin
requerits.

En qualsevol cas, si I'Ajuntament de Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuacié, no pogués
comprovar d'ofici les dades i el compliment dels requisits esmentats a través, requerira la persona aspirant per
tal que aporti la documentacié escaient en el termini de 10 dies habils comptadors a partir del seglient al de la
recepcié del requeriment.
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18.2. Informacio relativa a la proteccié de dades personals

D'acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les vostres dades seran
incloses dintre del tractament 0319, que s'aplica a procediments en matéria de seleccié de personal. Podeu
trobar més informacié a aquesta fitxa informativa.

- Responsable: Ajuntament de Barcelona, Geréncia de Persones, Organitzacio i Administracio Electronica PI.
Sant Jaume 1, 08002 - Barcelona

- Finalitat: Gestié dels processos de provisid i seleccié (temporal i definitiva).

- Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades professionals, dades
ocupacio laboral, dades comercials, dades economiques, imatges, dades infraccions penals, dades
biomeétriques, dades religio o filosofia, dades salut, dades violéncia de genere, dades menors d'edat, dades
altres tipus de persones vulnerables.

- Procedéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié sobre les vostres
dades, mitjancant aquest formulari.

Posteriorment, si com a persones aspirants sou seleccionades, les dades també s'utilitzaran per a la
formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacid, dintre del tractament 571, de gestié ordinaria de
personal. Podeu trobar més informacié a aquesta fitxa informativa.

ANNEX I: Nombre de places convocades, caracteristiques i temari especific:

OP2025_2011 - TS ARQUITECTURA:

Categoria: Técnic/a superior en arquitectura
Numero de places torn lliure: 18

Namero de places torn reserva: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de tramitacié administrativa de lliceéncies
d'activitats, obres i d'altres d'analogues, també permet dur a terme la seva activitat a equips de seguiment de
serveis urbanistics, de planejament urba i en el seguiment de projectes d'arquitectura i del patrimoni de la
ciutat. Les funcions no requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols
habilitants. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié
municipal.

Titulacié: Estar en possessid del titol de Grau en Arquitectura, o equivalent.
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TEMARI ESPECIFIC
1. Terme municipal de Barcelona. Configuracié geologica, orografica i hidrografica.

2. Historia de Barcelona: Els fets més rellevants des de la seva fundacio fins avui. Evolucio historica urbana
de la ciutat.

3. Abans de I'Eixample: Desenvolupament urba en la ciutat emmurallada. Evolucié urbana fins el segle XVIII.
4. L'Eixample de Barcelona. Concurs de plans de I'Eixample. El model de ciutat en les diferents propostes.

5. El Pla Cerda. Eixos basics del projecte. Limits geografics. Descripcid general.

6. Desvirtuacions del Pla Cerda. Les ordenances en el procés de construccid de I'Eixample.

7. Santa Maria de Sants, Sant Marti de Provencals, Sarria, Horta, Sant Andreu de Palomar, Sant Gervasi de
Cassoles, Vallvidrera i Gracia abans de I'annexié a Barcelona. L'enllag del nucli central de la ciutat amb els
municipis annexionats. El Pla Jaussely. Pla general d'enllagos i espais lliures de 1917.

8. El Pla Comarcal del 1953 i el seu desplegament. La urbanistica de la ciutat en aquest periode.
9. El Pla General Metropolita de 1976. Antecedents. Proposta d'ordenacid.

10. Evolucié de la ciutat a partir del PGM de 1976. Les grans transformacions de principis de segle. La
Sagrera, el 22@, el Forum, la Marina del Prat Vermell.

11. Estratégies urbanistiques recents. Les revisions dels teixits tradicionals i la incorporacié de perspectives
mediambientals.

12. El planejament territorial a Catalunya. El Pla Territorial Metropolita de Barcelona.
13. El Pla Director Urbanistic Metropolita.

14. La legislacio urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis generals de I'actuacio
urbanistica.

15. Administracions amb competéncies urbanistiques. L'Area Metropolitana de Barcelona. La Carta Municipal
de Barcelona.

16. Regim urbanistic del sol.

17. El Planejament Urbanistic: tipus de plans, determinacions basiques i contingut.

18. El planejament urbanistic: formulacié i tramitacio.

19. Efectes de I'aprovacio de les figures del planejament urbanistic.

20. La gestidé urbanistica: disposicions generals i sistemes d'actuacié urbanistica

21. Sistema d'actuacid urbanistica per reparcel-lacié i sistema d'actuacio urbanistica per expropiacio.

22. Proteccid de la legalitat urbanistica. Intervencié en I'Us del sol i en I'execucié d'obres. Intervencid per
restablir la legalitat urbanistica alterada. Régim sancionador

23. Legislacio vigent sobre régim de sol i valoracions.
24. Les valoracions urbanistiques.
25. La imposicio fiscal sobre terrenys, solars i edificis. El cadastre de I'urba.

26. Les Normes Urbanistiques del Pla General Metropolita: Disposicions de caracter general, régim urbanistic
del sol i sistemes.

27. Les Normes Urbanistiques del Pla General Metropolita: Reglamentacié detallada del sol urba.

28. Modificacions de les Normes Urbanistiques del Pla General Metropolita (PGM) de caracter estratégic per la
ciutat: aparcaments, equipaments, allotjaments dotacionals, 30% HPP

29. Les Ordenances Metropolitanes d'Edificacio.
30. L'Ordenanca Metropolitana de Rehabilitacio.

31. La Llei del Patrimoni Cultural Catala. Conceptes generals sobre la proteccio del patrimoni historico-artistic
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i del patrimoni arquitectonic: els Plans especials de Proteccid, El Cataleg de Patrimoni a la Ciutat de Barcelona.
32. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Conceptes generals.
33. Ordenanca reguladora dels procediments d'intervencié municipal en les obres.

34. El Paisatge Urba: I'ordenanca dels usos del paisatge i la seva gestid, criteris d'intervencié paisatgistica,
estudis de Paisatge i actuacions especials de promocio del Paisatge Urba de Barcelona.

35. Regulacié de les activitats a la ciutat de Barcelona: Conceptes generals. Plans d'usos.
36. La Llei del dret a I'habitatge.

37. El Pla pel Dret a I'Habitatge de Barcelona. Nous models d'habitatge public. L'habitatge cooperatiu.
L'allotjament dotacional.

38. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat.

39. Llei d'ordenacié de I'edificacié (LOE). Disposicions generals. Exigéncies técniques i administratives de
I'edificacié. Agents de I'edificacid. Responsabilitats i garanties.

40. El Codi Tecnic de I'Edificacio (CTE). Estructura i documents. Part 1. Disposicions generals. Exigéncies
basiques

41. Seguretat estructural (DB-SE). Conceptes generals

42, Seguretat en cas d'incendis: CTE (DB-SI), Ordenanca Reguladora de les condicions de proteccidé contra
incendis (ORCPI).

43. Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat: CTE (DB-SUA), La Llei de Promocié de I'Accessibilitat i de Supressio
de Barreres Arquitectoniques, El codi d'accessibilitat, Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d'Us public i
en els edificis d'Us privat.

44, Estalvi d'energia: CTE (DB-HE). Criteris ambientals i d'ecoeficiencia en els edificis. Certificacié energética
dels edificis.

45, Proteccié front al soroll: CTE (DB-HR). Mapes de capacitat acuUstica. Mapes estratégics de soroll.
46. Salubritat: CTE (DB-HS)

47. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques. La contractacié publica social a | Ajuntament de Barcelona.

48. Classes de contractes, procediments de contractacié i formes d'adjudicacié. La seleccié del contractista.
Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.

49. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. El contracte d'obres. Desenvolupament de
les obres. Recepcions i liquidacions.

50. Manteniment en edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de manteniment, preventiu,
conservacio i reparacié per a edificis publics. Variacions segons la tipologia funcional i de la construccié.

51. Residus d'obra

52. La Rehabilitacié. Rehabilitacié estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes aplicables. Tipologies
constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacié i técniques de rehabilitacié. Rehabilitacio
energeética d'edificis existents. Compatibilitat amb les solucions constructives i compositives tradicionals.

53. Mesures per impulsar I'activitat de rehabilitacid edificatoria en el context del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia. Regeneracié urbana.

54. Els Plans de Barris.

55. Planificacio d'obres. Sistemes de planificacid i seguiment del compliment.

56. El control de qualitat de les obres. Normativa d'aplicacid i tipus d'assaig.

57. Disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccié. L'Estudi de Seguretat i Salut.

58. Criteris de sostenibilitat en I'urbanisme: Criteris de sostenibilitat en els projectes i la construccié de
I'espai public. L'adaptacié al canvi climatic. Pla Clima 2030.
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59. Criteris de sostenibilitat en els projectes i la construccié de nous equipaments. L'adaptacié al canvi
climatic. Protocol REP d'energia per edificis i equipaments municipals.

60. El disseny dels espais urbans. Tipologia dels espais urbans.

61. Urbanisme inclusiu i amb perspectiva de génere.

62. El Pla de Mobilitat Urbana.

63. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions.

64. El clavegueram de la ciutat de Barcelona.

65. Pavimentacio de calcades. Sistemes constructius, materials i seccions tipus.

66. Instal-lacions d'enllumenat public. Consideracions generals sobre els sistemes i disposicions de
I'enllumenat. Nivells d'il-luminacié segons |'espai public.

67. El verd estratégic a la ciutat de Barcelona. Pla del verd i la biodiversitat. Pla Natura. Terrats vius,
mitgeres i cobertes verdes.

68. L'arbrat a Barcelona. Plec de prescripcions técniques.

69. El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per la seva implantacid i definicié dels diferents
elements. Recull d'elements urbans.

70. L'Us de les noves tecnologies a I'espai public i als equipaments publics.

71. Cartografia urbana. Tipologia. Procediments per la seva realitzacio. Sistemes de referéncia i projeccié
cartografica. Sistemes geodésics estandards i oficials. Sistemes d'Informacié Geografica (SIG). Normalitzacio de
les claus urbanistiques i requeriments de presentacioé dels documents. Cartografia municipal: recursos.

72. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en materia de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 14, 22, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 38, 42,43 i 51
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28 i 31.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 42, 43, 44, 45, 46, 50, 51, 60, 63, 64, 65, 66, 67, 68 i 69.
- AMBIT FUNCIONAL 4

TEMES: 29, 30, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 49 i 59.

OP2025_2310 - TS ART I HISTORIA:

Categoria: Técnic/a superior en art i historia
Numero de places torn lliure: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al
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Nivell: 22
Nivell catala: C1
Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de control i seguiment de la conservacié del
patrimoni historic i artistic municipal, aixi com coordinar projectes culturals per a la difusié del patrimoni i de la
historia. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié
municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau en Arqueologia, Conservacid-restauracio de béns culturals, grau
en Ciéncies de |'Antiguitat, grau en Arts i Disseny, grau en Arts, o grau o llicenciatura en Belles Arts, Historia,
Geografia, Humanitats, Historia de I'Art, Antropologia Social o Cultural, o titulacié equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. Legislacid sobre proteccié del patrimoni cultural i sobre museus. Unidé Europea, Estat Espanyol, Catalunya
y Barcelona.

2. Historia i antecedents de la proteccid del patrimoni historic a Catalunya. La Junta de Museus de Catalunya:
antecedents, formacid, objectius, composicid, funcions i organitzacioé actual.

3. L'exposicié permanent. Concepte, discurs expositiu, col-leccions i estratégies comunicatives

4. Els museus i les col-leccions. La documentacid. Els sistemes d'informacid.

5. La identificacid, registre i inventari dels objectes de la col-leccié: camps normatius i aspectes a destacar.
6. El tractament documental de les col-leccions, principis, criteris basics.

7. El coneixement de les col-leccions: de la recerca i la interpretacié a la difusio i I'educacié

8. Els museus i la recerca. Programes propis. Relacions amb els centres de recerca.

9. La politica de col-leccions dels museus: conceptes i objectius.

10. L'increment de les col-leccions patrimonials mobles dels museus: objectius, metodologia i formes
d'ingrés.

11. Els museus de gestié directa de I'Institut de Cultura. Historia, col-leccions i evolucid recent.

12. Els museus de Barcelona de gestid participada de I'Ajuntament de Barcelona. Historia, col-leccions i
evolucié recent.

13. Les col-leccions artistiques, historiques i cientifiques de I'Ajuntament de Barcelona: formacio i evolucio.
14. El patrimoni cultural i la propietat privada: conflictes entre I'interés public i els drets privats.

15. La gestio de préstecs d'obres en les exposicions temporals

16. Museus i ética professional. Codis d'ética museistica (ICOM).

17. Museografia: la practica i el llenguatge museistic. Principals recursos museografics en el muntatge de les
exposicions.

18. Organitzacié d'una exposicio. Del concepte a I'execucid: principals fases i agents que intervenen.
19. El Consell d'Innovacié Pedagogica: funcions i serveis.

20. El museu com a espai d'aprenentatge. La mediacié cultural.

21. Els programes de proximitat en els museu de Barcelona.

22. L'accessibilitat en I'oferta cultural dels museus de Catalunya.
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23. El Codi d'Accessibilitat de Catalunya i la seva aplicacié en I'ambit dels museus.

24. La relacié entre escola i museu en projectes educatius de llarga durada. Casos especifics als museus de
Barcelona.

25. Els museus i els processos de creacid artistica i la seva vessant educadora. Programes que es
desenvolupen als museus de Barcelona.

26. Usos i espais del museu. Bases per al programa arquitectonic.
27. El public dels museus de Barcelona. Perfils i dades de freqlientacid.
28. Estudis i eines per a la planificacié de la difusié del patrimoni.

29. L'accessibilitat universal als museus i el patrimoni. Objectius, ambits de desenvolupament, estratégies de
millora.

30. L'arqueologia i els llocs arqueologics en els Tractats, Convenis i Cartes internacionals (UNESCO, ICOMOS,
ICAHM...)

31. Normes especifiques de proteccié del patrimoni arqueologic a la legislacié vigent.

32. Intervencions arqueologiques i paleontoldgiques: concepte i classes.

33. El patrimoni arqueologic: fonaments teorics. Registre arqueologic. Metodes. Tecniques..
34. Difusié del patrimoni arqueologic.

35. Categories de proteccié comunes a béns mobles, immobles i immaterials.

36. Criteris per a la integracid museografica dels punts patrimonials i els elements d'interés historic a la
ciutat.

37. Les Comisisons Territorials del Patrimoni Cultural.

38. Projecciod social del patrimoni arqueologic i paleontologic. Les noves tecnologies aplicades a la difusié del
patrimoni cultural.

39. Tractament de les restes arqueologiques i paleontologiques no extretes: consideracions generals i tipus
d'intervencions.

40. El patrimoni industrial; gestié i nous usos. El cas de la ciutat de Barcelona.

41. La conservacio-restauracio i els jaciments arqueologics museitzats.

42. Incidéncia dels factors medi-ambientals en la conservacié dels bens arqueologics.
43. La interpretacid del patrimoni cultural: museitzacié dels jaciments i monuments.

44, La conservacio preventiva en el museu. Condicions ambientals, factors d'alteracid i criteris de conservacié
dels béns culturals.

45, Emmagatzematge, manipulacio, embalatge i transport de béns culturals al museu. Criteris i sistemes.
46. Conservacio i restauracio de bens de patrimoni culturals. Historia, escoles i tendéncies actuals.

47. La conservacid preventiva en les exposicions temporals.

48. Concepte d'alteracié i deteriorament dels bens patrimonials. Principals agents i processos.

49, Estructura i organitzacié de les sales de reserva amb diversitat de materials.

50. Conservacié de monuments artistics i historics

51. Plans de Conservacié Preventiva a les institucions museistiques

52. Métodes d'examen no destructius aplicats a la conservacié i restauracié de béns culturals

53. Conceptes i fonaments de la conservacié i la restauracié

54. Els organismes nacionals, estatals i internacionals relacionats amb el patrimoni i els museus

55. La perspectiva de génere en la interpretacié del patrimoni cultural i en els museus
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56. L'adequacidé de conjunts patrimonials a la visita. Gestié i museitzacié de conjunts culturals.

57. Criteris d'interpretacié del patrimoni natural des de la perspectiva cultural.

58. El concepte de museu: origen, evolucio i situacio actual.

59. Museologia: definicid, evolucid i corrents teoriques actuals.

60. Models de gestio del patrimoni cultural: els organismes autonoms, els consorcis, les fundacions.

61. El patrimoni cultural i la projeccié internacional de Barcelona com a ciutat de cultura. Situacié actual,

perspectives de futur.

62. Els equipaments culturals a la ciutat de Barcelona. Models, distribucié territorial.

63. Patrimoni cultural i turisme sostenible. Estratégia i agenda per afrontar els principals reptes de futur.

64. Les Xarxes de Museus de Catalunya: territori i tematiques

65. Museus 2030. El Pla de Museus de Catalunya.

66. La planificacio en la gestié del museu. El pla museologic com a eina de planificacié: estructura, conceptes

i desenvolupament.

67. Sistemes d'avaluacié per la millora de la gestié en els museus i els projectes de patrimoni cultural. Eines i

indicadors.

68. Organitzacio interna del museu. L'organigrama funcional i la interrelacié entre les diferents funcions

museologiques

69. Administracié dels museus. El pressupost. Despeses, ingressos, patrocini i mecenatge.

70. Les tecnologies de la informacid i la comunicacié aplicades a la difusié del patrimoni cultural: beneficis,

problematica, planificacio.

71. Iniciatives digitals dels Museus de Catalunya, per a la difusié del patrimoni cultural.

72. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en materia de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.

Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43.
- AMBIT FUNCIONAL 4.

TEMES: 17,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54.

OP2025_2311 - TS ARXIVISTICA:

Categoria: Técnic/a superior en arxivistica

Numero de places torn lliure: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
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Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica
Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al
Nivell: 22
Nivell catala: C1
Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de gestié de I'arxiu municipal descentralitzat,
contemporani o historic realitzant les operacions técniques corresponents. També permet gestionar els serveis
d'informacio, consulta i préstec de la documentacié arxivada i promoure i organitzar les activitats de
comunicacio i difusié dels fons documentals de I'arxiu municipal. Aquesta categoria permet ocupar posicions
técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC
1. Primeres formes d'organitzacié municipal de Barcelona: De la dominacié romana al Consell de Cent.

2. Del Consell de Cent al Decret de Nova Planta: principals caracteristiques de I'organitzacio politica de la
ciutat entre els segles XIII i XVIII.

3. El Decret de Nova Planta i la nova organitzacid politico-administrativa de Catalunya. La configuracio del
municipi barceloni després de 1715.

4. La Constitucié de 1812 i la definicid del concepte liberal-burgés de I'organitzacio politico-territorial dels
municipis i les provincies al llarg del segle XIX.

5. Organitzacié i competéncies de I'Ajuntament de Barcelona durant el segle XIX.

6. Agricultura, industrialitzacid i creixement urba a Barcelona i als municipis del Pla durant el segle XIX.
Caracteristiques i periodificacio.

7. Els diferents models de ciutat (segles XIX i XX). El debat sobre I'Eixample. Les agregacions dels municipis
del Pla. El Pla Macia.

8. La creacid dels nous barris durant el creixement urbanistic del franquisme a Barcelona.
9. Organitzacié i competencies de I'Ajuntament de Barcelona durant el segle XX.

10. El sistema arxivistic de Catalunya: organitzacid, funcions i centres que l'integren.

11. El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacio, funcions i centres que l'integren.

12. El sistema municipal d'arxius de I'Ajuntament de Barcelona: organitzacid, funcions i centres que el
conformen.

13. Organismes nacionals, estatals i internacionals relacionats amb els arxius.

14. Principals arxius i fonts documentals per a la historia de Barcelona.

15. Evolucid historica de I'Arxiu Municipal de Barcelona. Formacié i fons documentals que l'integren.

16. La legislacio i la normativa sobre arxius i patrimoni documental a |'Estat espanyol i a Catalunya.

17. La normativa del Sistema Municipal d'Arxius de Barcelona.

18. La planificacid estratégica: Caracteristiques principals dels plans directors d'arxius i la seva implantacio.

19. L'exercici de la transparéncia i la gestié documental a I'administracié publica. Marc legal i aplicacio
practica.
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20. L'accés i la proteccié de dades personals. Marc juridic. Estratégies d'aplicacid.

21. L'arxiu: concepte, funcions i tipologies. L'evolucié historica dels arxius i I'arxivistica.
22. El cicle vital dels documents. Definicio i evolucié

23. El quadre de classificacio. Metodologia, elaboracié i aplicacié.

24. El Quadre de Classificacié dels fons documentals dels pobles agregats a Barcelona: concepte i
caracteristiques.

25. El Quadre de Classificacié dels fons medievals i moderns a I'Ajuntament de Barcelona: concepte i
caracteristiques.

26. El Quadre de Classificacié Uniforme de documents administratius a I'Ajuntament de Barcelona: concepte i
caracteristiques.

27. Processos d'instal-lacié de la documentacio i técniques de conservacié preventiva

28. Procediment administratiu: la formacié de I'expedient, tramitacid i tractament arxivistic

29. Documentacié municipal: Caracteristiques i principals tipologies.

30. La gestié documental: concepte i objectius. Desenvolupament de les politiques de gestié documental.

31. Principis i processos per a la implantacié d'un sistema de gestié documental. La norma ISO 15489 i la
ISO 30300.

32. El sistema d'Administracié Integral de Documents i Arxius (AIDA) de I'Ajuntament de Barcelona: concepte
i instruments basics.

33. L'administracid electronica i la gestiéo documental a I'Ajuntament de Barcelona. Marc normatiu i
afectacions practiques.

34. L'arxiu electronic a la legislacié vigent. Concepte, caracteristiques i pautes per a la seva implementacid.
35. L'Esquema nacional d'interoperabilitat: les normes tecniques i les guies d'aplicacio.

36. Normes internacionals de descripcid arxivistica: la General International Standard Archival Description -
ISAD (G), International Standard Archival Authority Record for Corporate Bodies, Persons and Families— ISAAR
(CPF) i altres normes de descripcid arxivistica.

37. La descripci6 a I'Ajuntament de Barcelona: Metode i esquema de metadades

38. La Norma de Descripcid Arxivistica de Catalunya (NODAC).

39. Els instruments de descripcid i recuperacié de la informacid: guies, inventaris, catalegs i indexs.
40. L'ingrés de documents a I'arxiu: les transferéncies i els diferents tipus d'ingressos extraordinaris.
41. El métodes d'indexacid de la documentacioé: Els tesaurus i els vocabularis controlats.

42, L'Arxiu Municipal Contemporani de Barcelona: Funcions i principals fons i séries documentals.
43, L'Arxiu Historic de la Ciutat de Barcelona: Funcions i principals fons i col-leccions.

44, L'Arxiu Fotografic de Barcelona: Funcions i principals fons i col-leccions.

45, Els Arxius Municipals de Districte a Barcelona i els Arxius Centrals: Funcions i principals séries
documentals.

46. La Comissié d'Avaluacié i accés a la Documentacié Municipal de I'Ajuntament de Barcelona i la Comissié
Nacional d'Accés, Avaluacid i Tria documental: objectius, funcions i composicio.

47. L'avaluacié documental: concepte, normativa i valors dels documents.

48. Els calendaris de conservacié i d'accés a la documentacio. L'elaboracidé de les propostes d'avaluacid i la
seva aplicacié a I'Ajuntament de Barcelona.

49. Requeriments funcionals i especifics per a la gestié dels documents electronics.

50. Legislacié i politiques de memoria historica. Els arxius i la defensa dels drets humans.
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51. Planificacié de les instal-lacions i dels equipaments d'un centre d'arxiu. Requeriments de construccioé i
condicions de conservacié fonamentals.

52. El processos de conservacié i restauracié dels suports documentals.

53. Sistemes de proteccio del fons: causes de degradacié i mesures de prevencio.
54. L'atencid a l'usuari: Organitzacio i planificacié dels serveis a I'usuari

55. Els suports dels documents; Tipus, caracteristiques i conservacio.

56. Caracteristiques, organitzacio i tractament dels fons fotografics.

57. Caracteristiques, organitzacio i tractament dels fons grafics.

58. Caracteristiques, organitzacio i tractament del fons oral.

59. Caracteristiques, tractament i preservacio dels documents electronics.

60. Els documents de gran format: caracteristiques i tractament arxivistic.

61. Técniques de reprografia i la seva aplicacié als arxius.

62. La digitalitzacié de documents d'arxiu: requeriments, tipus i manuals d'aplicacio.

63. La legislacio sobre propietat intel-lectual aplicada a la gestié dels fons documentals i de l'arxiu. La
propietat intel-lectual i els drets d'autor. Drets morals i drets d'explotacié. El domini public. Els limits als drets
d'autor.

64. La funcié pedagogica de I'arxiu. Productes i principals activitats adrecades al mén educatiu.

65. Politiques de difusid dels arxius: productes, estratégies de marqueting, comunicacié i segmentacio de
publics.

66. La qualitat del servei als arxius en el context del grup de les normes ISO 9000.

67. La formacié en arxivistica. Propostes i entitats formatives.

68. Els fons personals i familiars: definicid, caracteristiques i tractament arxivistic.

69. Els fons d'empresa: definicid, caracteristiques i tractament arxivistic.

70. Les dades obertes: concepte, principis, beneficis i formats. Els arxius i la reutilitzacié de les dades.
71. La comunicacié interna i externa de I'arxiu: eines per a la comunicacié corporativa.

72. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacio del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 12, 24, 26, 27, 39, 40, 51, 53, 55, 56, 57, 62, 63, 68 i 69
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 19, 20, 26, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 46, 47, 48, 49 i 59

OP2025_2210 - TS CIENCIES:

Categoria: Técnic/a superior en Ciéncies

Ndmero de places torn lliure: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
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Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al
Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions en I'ambit del disseny, planificacid, execucid i
analisi de programes, intervencions, linies, activitats bases de dades propies de qualitat i intervencié ambiental
aixi com en I'ambit de les ciéncies naturals. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de
comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacid: Estar en possessio del titol de Grau o llicenciatura en ciéncies ambientals, ciéncies bioldgiques,
biologia, geografia, geologia o equivalents.

TEMARI ESPECIFIC

1. Les causes i els impactes del canvi climatic a nivell global. Els informes d'avaluacié i especials del panell
intergovernamental del canvi climatic (IPCC).

2. Les Conferéncies de les parts (COPs) i I'Acord de Paris. La missioé de ciutats intel-ligents i neutres en
carboni. El compromis dels municipis en I'ambit climatic: el Pacte d'Alcaldes pel clima i I'energia.

3. La cooperacid internacional en matéria de medi ambient. Les principals xarxes d'autoritats locals en I'ambit
ambiental (ICLEI, C40, Eurocities).

4. Les projeccions climatiques i els estudis dels impactes del canvi climatic a Barcelona.
5. Les politiques climatiques a Barcelona. El Pla d'accid per I'emergéncia climatica.

6. Situacio energética i I'emissio de gasos amb efecte d'hivernacle a Barcelona: fonts, distribucio i evolucid.
Principals estrategies per reduir les emissions de gasos amb efecte d'hivernacle.

7. La generacio d'energia renovable a Barcelona. El Programa d'impuls a la generacié d'energia solar a
Barcelona. Ordenanca solar. Les comunitats energétiques.

8. La mobilitat a Barcelona. Aproximacio general a les seves caracteristiques. El pla de mobilitat urbana. El
Pacte per la mobilitat.

9. Justicia climatica a Barcelona. La situacid de la pobresa energetica a la ciutat. La Xarxa d'espais de refugi
climatic. Els punts d'assessorament energétic. Impuls a I'accié ciutadana en la lluita contra el canvi climatic.
L'Assemblea ciutadana pel clima i les seves propostes.

10. Epidemiologia de la legionel-losi. Vigilancia i control de les instal-lacions amb risc de proliferacio de
Legionel-la segons, RD 487/2022, de 21 de juny, pel que s'estableixen els requisits sanitaris per a la prevencié
i el control de la legionel-losi.

11. El sistema de subministrament d'aigua a Barcelona: origen, tractament i distribucid i vigilancia i control
de la qualitat.

12. El pla técnic de recursos hidrics alternatius de Barcelona. Protocol per situacié de sequera.

13. El tractament de les aigles residuals i pluvials a Barcelona. El Pla director de sanejament de Barcelona.
Els sistemes urbans de drenatge sostenible.

14. Les platges de Barcelona: caracteristiques i usos. La qualitat de l'aigua de bany i de les platges. El Pla del
litoral de Barcelona.

15. El residus a Barcelona: composicié general i evolucio. Els sistemes de recollida.
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16. El Pla residu 0.
17. Les caracteristiques i funcions del verd a la ciutat. El Pla natura. La Carta del verd i la biodiversitat.
18. La biodiversitat urbana a Barcelona. L'atles de biodiversitat.

19. Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS). L'agenda 2030 a Barcelona. Els limits planetaris i la
teoria del donut a Barcelona.

20. El compromis ciutada per una Barcelona més sostenible 2024-2034. Els reptes col-laboratius

21. Organs de participacié ciutadana a Barcelona. El reglament de participacié ciutadana. El Consell ciutada
de sostenibilitat: membres, funcionament i organitzacid.

22. La Xarxa Barcelona + Sostenible i els seus programes especifics per entitats i empreses, comergos,
escoles i ciutadania.

23. L'educacié per la sostenibilitat a Barcelona. El Pla canviem pel clima. La xarxa d'equipaments ambientals
de Barcelona.

24. El Programa Ajuntament + Sostenible. Les instruccions técniques per a I'aplicacié de criteris de
sostenibilitat a I'Ajuntament de Barcelona.

25. L'urbanisme sostenible a Barcelona. Criteris d'actuacio. Instruccio per a I'aplicacidé de criteris ambientals
en els projectes d'obres de I'Ajuntament. La Guia Urbanisme + Sostenible.

26. Les competéncies locals en matéria de medi ambient. L'Ordenanca general de medi ambient urba de
Barcelona. L'Ordenanga municipal d'activitats i d'intervencié integral de I'administracié ambiental de Barcelona

27. El Pla director urbanistic metropolita.

28. El manteniment de I'espai public a Barcelona. El pla endreca.

29. L'Impacte del canvi climatic sobre la salut a Barcelona. El pla calor.
30. Normativa aplicable i activitats de vigilancia i control ambiental.
31. Vigilancia i control de plagues ambientals. L'Us de biocides.

32. Soroll i salut. El mapa estratégic de soroll de la ciutat de Barcelona.
33. Qualitat de l'aire i salut. La Zona de baixes emissions.

34. Politiques alimentaries urbanes. Estratégia d'alimentacié saludable i sostenible de Barcelona. Consum
responsable. L'Estratégia d'economia social i solidaria de Barcelona.

35. L'estrategia d'agricultura urbana a Barcelona.

36. Vigilancia i control higienicosanitari: autoritzacions sanitaries, inspeccions a centres de tatuatges, pircing
o0 micropigmentacié segons Decret 90/2008 de 22 d'abril.

37. Els Museus d'historia natural: passat, present i futur.

38. Taxonomia i sistematica: el paper dels museus d'historia natural.

39. Tipologies de col-leccions en un museu d'historia natural.

40. La preparacié d'espécimens d'historia natural.

41. El fons patrimonial de ciencies naturals: criteris d'increment i mobilitat.

42. Aspectes claus de la conservacid preventiva i la restauracié de col-leccions de ciéncies naturals.
43. Els estandards de documentacié de patrimoni per a les col-leccions d'historia natural.

44, Col-leccié digital: reptes i solucions a la globalitzacid, la preservacio6 digital.

45. Us i valor de les col-leccions de ciéncies naturals. Indicadors d'Us.

46. Projectes internacionals de col-leccions: DisCCO, IgDigBio, GBIF, GeoCASe.

47. Museomica: el paper de la biologia molecular en el coneixement de la fauna.
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49,
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Riscos especifics per a la salut en la feina amb materials bioldgics i geologics.
La legislacio en matéria de patrimoni.

El codi deontologic per a museus d'historia natural.

51. El Sistema d'administracié integral dels documents i dels arxius (AIDA) aplicat a la gesti6 del patrimoni

de col
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

obliga

-leccions.

La mediterraneitat: com interpretar-la des del punt de vista biologic i museologic.
Extincions passades a la terra: I'arribada de I'antropoceé.

Fauna paleontologica de Catalunya.

Les col-leccions de planta viva del Jardi Botanic de Barcelona.

El llegat cientific del Gabinet Salvador.

Les col-leccions de geologia del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona (MCNB).
Concepte d'especie i mecanismes d'especiacid: técniques genomiques.

Diversitat natural i canvi climatic: extincions.

Ecologia: urbanitzacid planetaria i espécies invasores.

Conservacid del patrimoni natural: reptes de la regié Mediterrania i biobancs.
Evolucié: seleccié natural i eines moleculars.

La recerca al pla director del Consorci del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona.
Transicié energética i el paper de la recerca als museus de ciéncies naturals.

Recerca i ciéncia ciutadana, integracido en un museu d'historia natural.

La transferéncia del coneixement cientific en un museu de ciéncies naturals: canals i publics.

La Xarxa de Museus de Ciencies Naturals de Catalunya i el MCNB.

El canvi climatic i les col:leccions de ciéncies naturals.

La descolonitzacio de les col:leccions: linies i perspectives.

La perspectiva de génere i 'accessibilitat en la recerca i la divulgacié de les col-leccions.

La divulgacio al pla director del Consorci del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i
definicions. Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i

cions. Consulta i participacio del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 5,6, 7,12, 13, 14, 16, 17, 20, 23, 24, 25, 29, 32 i 33.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 38, 39, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 60, 62, 65, 66 i 68.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 26, 28, 29, 30, 32, 33 i 36.

OP2025_2914 - TS CIENCIES DE DADES:
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Categoria: Técnic/a Superior en Ciencies de Dades
Numero de places torn lliure: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de gestid, analisi i difusié de dades. Quan a la
gestio és refereix a la creacid i manteniment de processos d'ingesta, formatacid, normalitzacié o control de la
qualitat de les dades en I'entorn big-data corporatiu. Quant a I'analisi, la implementacié de models de creacié
de coneixement que van des de la descripcié estadistica basica, fins a I'entrenament i desplegament de models
de machine learning. Quant a la difusié des de la creacié d'informes técnics interactius, estatics o la gestié de
la plataforma de dades obertes municipal. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de
comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacio:. Estar en possessid del titol de Grau o llicenciatura de Ciéncia de Dades, Ciéncia i Enginyeria de
Dades, Enginyeria Matematica en Ciencia de Dades, Enginyeria de Dades, Matematiques, Estadistica,
Estadistica aplicada, Fisica, Enginyeria Informatica, Matematica computacional i Analitica de Dades, o
equivalents.

TEMARI ESPECIFIC

. Conceptes basics de ciéncia de dades. Definicid i objectius, elements i etapes, eines i rols.

. Cicle de vida de les dades: recopilacid, neteja, transformacid, explotacid, analisi, difusid, destruccio.
. Tipus de dades: estructurades, no estructurades i semiestructurades.

. Principals proveidors de dades.

. Enginyeria de dades versus ciencia de dades: diferéncies i complementarietats.

. Governanca de dades. Sistemes corporatius de govern de les dades.

. Definicié i implementacié dels fluxos de dades.

. Calcul. Nombres, funcions, derivacid, integracid, successions i seéries.

O 0 N O U A W N B~

. Algebra lineal. Vectors i matrius. Sistemes lineals. Espais vectorials.

10. Estadistica descriptiva: mesures de tendéncia central i dispersié. Distribucions de probabilitat i les seves
aplicacions.

11. Inferéncia estadistica, estimacid i contrast. Propietats dels estimadors. Estimacié puntual i per interval.
Estimacié de la mitjana poblacional. Contrast de la mitjana poblacional. Analisi de la variancia. Contrast
d'hipotesis. Contrast de mitjanes i proporcions. Contrast amb Chi2, la t de Student i F.

12. Analisi de correlacié. Analisi de regressid: lineal, multiple i logistica.
13. Analisi estadistica multivariant. La informacié redundant. Analisi de components principals.

14. Analisi de séries temporals. Métodes classics de series temporals. Descomposicié de séries: component
tendencial, ciclica, estacional i aleatoria. Mitjanes mobils i allisat exponencial. Els models ARIMA.
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15. Poblacid, marc i mostra. Teoria del mostreig. Mostres aleatories. Mostreig aleatori i altres tipus de
mostreig. Mostreig per quotes. Mostreig aleatori simple. Determinacio de la grandaria de la mostra. Mostreig
aleatori estratificat. Models d'afixacié. Estratificacio a posteriori. Mostreig per conglomerats unietapic. Mostreig
sistematic. Mostreig per conglomerats polietapic. Mostreig per conglomerats bietapic. Determinacié del nombre
d'unitats de primera i segona etapa.

16. Python per a ciéncia de dades: estructures i funcions basiques.

17. Llibreries de Python: NumPy, Pandas, Matplotlib, Scikit-learn i TensorFlow/ PyTorch.

18. Introduccié a R per a l'analisi estadistica.

19. Llibreries (packages) de R: tidyverse, data.table, lubridate, ggplot2.

20. QGIS: analisi i visualitzacié de dades espacials.

21. Accés a serveis de dades mitjancant API i sistemes d'autenticacio.

22. Tecniques d'ofuscacié i d'anonimitzacié de dades en entorns d'analisi i desenvolupament.

23. Consisténcia de la dada: fonaments, dimensions i metriques d'avaluacié. Dada Unica: disseny i
implementacié d'una font fiable.

24. Arquitectures centrades en la dada mestra: principis i models de gestid. Taules mestres: estructura, govern
i rol en la integritat de la informacié corporativa.

25. Metodologies agils i DevOps en projectes de Ciencia de dades.

26. Entorns integrats de desenvolupament (IDE) (Jupyter, Rstudio, Visual Studio Code).

27. Control de versions amb GIT: fonaments i bones practiques.

28. Eines de treball col-laboratiu. Principals funcions i usos.

29. Bases de dades SQL. Gestio de bases de dades relacionals.

30. Bases de dades NoSQL: tipologies, estructura, usos i avantatges.

31. Seguretat en bases de dades i control d'accés.

32. Models d'arquitectura Big Data. Models lambda i kappa, data fabric i data mesh.

33. Data Lakes, Data Warehouses i Data Lakehouses. Principals caracteristiques.

34. Processament distribuit amb apache spark per a I'analisi de dades massives. Aplicacio i principals usos.
35. Principals entorns i etapes del desplegament de codi. Desenvolupament, preproduccié i produccio.

36. Bones practiques en els grafics, taules i mapes en les visualitzacié de dades. Guies d'estils i accessibilitat.
37. Eines de visualitzacié de dades. Shiny, RMarkdown, PowerBi.

38. Dashboards i informes interactius. Definicid, estructura, usos, eines.

39. Storytelling amb dades. Definicid, estructura, eines. Passos clau.

40. Fonaments de l'aprenentatge automatic *machine learning”: tipus d'aprenentatge.

41. Algorismes d'aprenentatge supervisat: regressid i classificacidé. Maquina de vector de suport. Métodes
ensemble: boscos aleatoris, potenciacié de gradient, i XGBoost.

42. Algorismes d'aprenentatge no supervisat: clusteritzacié i reduccié de dimensionalitat. Deteccié d'anomalies.
Sistemes de recomanacio.

43. Xarxes neuronals i I'aprenentatge profund.

44, Processament del llenguatge natural (NLP) i les seves aplicacions. Models de Llenguatge de gran escala
(LLM) i les seves aplicacions.

45. Aprenentatge per reforg i aplicacions en dades publiques.

46. Models generatius i aplicacions en Ciencia de dades. Generacié de dades sintétiques.
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47. La Intel-ligencia artificial explicable (XAI) i la interpretabilitat dels models.

48. Operacions de I'Aprenentatge Automatic (MLOps) i gestié del cicle de vida dels models d'aprenentatge
automatic.

49. Proteccio de dades personals (RGPD, LOPDGDD). El Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i La Llei
Organica 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

50. Normativa sobre ciberseguretat i proteccié de dades sensibles. L'Esquema nacional de seguretat (ENS).

51. Drets digitals i drets de la ciutadania en la societat de la informacid. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

52. Canals de transparencia i accés a la informacié publica. Dades obertes en I'Administracié Publica i
reutilitzacié de la informacio.

53. El secret estadistic. Principis basics i objectius.
54. L'estadistica oficial. Principis i principals organitzacions i agents. El Sistema estadistic de Catalunya.
55. Unitats i classificacions (territorials / economiques).

56. Etica i privacitat en I's de dades en el sector public. Protocol per implantar amb garanties la intel-ligéncia
artificial en tots els serveis municipals.

57. Regulacié europea sobre intel-ligéncia artificial i Us de dades. Objectius i principis clau. Reglament (UE)
2024/1689 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, pel qual s'estableixen normes
harmonitzades en materia d'intel-ligéncia artificial.

58. El Portal Barcelona Dades.

59. Principals indicadors i fonts de les dades sobre poblacié i demografia.

60. Principals indicadors i fonts de dades sobre economia, hisenda, treball, turisme, comerg i renda.
61. Principals indicadors i fonts de dades sobre medi urba, territori, urbanisme, clima i medi ambient.
62. Principals indicadors i fonts de dades sobre transports i mobilitat.

63. Principals indicadors i fonts de dades sobre edificis, habitatge i mercat immobiliari.

64. Principals indicadors i fonts de dades sobre societat, salut, educacio, seguretat, cultura i génere.
65. Principals indicadors i fonts de dades sobre politica i estadistiques electorals.

66. Principals indicadors i fonts de dades sobre administracid publica, participacio ciutadana, pressupostos i
recursos humans.

67. El Pla d'estudis sociologics de I'Ajuntament de Barcelona.
68. L'Enquesta de serveis municipals.

69. El Barometre politic municipal.

70. L'Enquesta de valors socials.

71. L'Enquesta sociodemografica de Barcelona.

72. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacio del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 3, 9, 15, 19, 27, 29, 34, 37, 41, 44, 49, 50, 58, 59, 69.

OP2025_2710 - TS DRET:
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Categoria: Técnic/a superior en dret

Numero de places torn lliure: 24

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcido: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions d'assessorament juridic i resolucié de recursos
administratius en les diferents matéries competéncia de I'organitzacié municipal (urbanistica, fiscal, social, de
recursos humans, en la contractacié publica,...). De manera singular, alguns dels llocs permeten defensar a
I'organitzacid en els tribunals de justicia i desenvolupar per delegacié funcions que estan reservades a persones
amb la titulacio de dret. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i directives a
I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura en Dret, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. El Tribunal Constitucional: naturalesa, composicid i funcions. Els procediments de declaracié
d'inconstitucionalitat. El recurs d'empara. Els conflictes constitucionals. El conflicte en defensa de I'autonomia
local.

2. Les fonts del dret administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria i els seus
limits. Procediment d'elaboracid. El control de la potestat reglamentaria.

3. El dret de la Unié Europea: concepte i caracteristiques. Les fonts del dret de la Unidé Europea: tractats
originaris, reglaments, directives i decisions. Altres fonts. Relacions del dret comunitari amb el dret intern.

4. Marc normatiu i classes d'entitats del sector public. Les autoritats administratives independents. Els
organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les societats mercantils. Els consorcis.

5. La Generalitat de Catalunya: marc institucional i competencial. L'Administracié de la Generalitat. El Consell
de Garanties Estatutaries. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell de I'Audiovisual de
Catalunya.

6. L'administracio local: regulacié constitucional. Entitats que la integren. Régims especials. La suficiencia
financera. La garantia constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits. La Carta Europea
d'Autonomia Local.

7. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en
matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les
entitats locals i principis de bona regulacié. Ordenances i reglaments. El reglament organic. Procediment
d'elaboracid i publicitat.

8. El terme municipal i les seves alteracions. Legislacié basica i legislacié autonomica. La poblacié municipal.
El padr6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacié ciutadana en la gestié
municipal.

9. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Qrgans necessaris: l'alcalde o alcaldessa, tinents
d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs. Els municipis de gran poblacid: especialitats del seu régim organic i funcional.
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10. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. La
moci6 de censura en I'ambit local. La qiiestié de confianga. El recurs contencids electoral. L'estatut dels carrecs
publics representatius locals.

11. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i distintes de
les propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

12. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. L'administracié electronica.

13. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisio d'ofici. Recursos
administratius. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacio i la instruccié del
procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu. La finalitzacioé del procediment:
formes. El contingut de la resolucid. La terminacié convencional. El desistiment, la renuncia i la caducitat.
L'obligacié de resoldre per part de I'administracié i el regim del silenci administratiu. L'autotutela de
I'administracid. L'execucio forgosa dels actes administratius: mitjans i principis d'utilitzacié.

14. Proteccié de dades, transparéncia i dret d'accés

15. La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciacié del dret penal. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu sancionador i les seves garanties: tramitacio
ordinaria i simplificada. Tipus de sancions administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

16. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: evolucié i regim actual. Principis i indemnitzacid.
Responsabilitat concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de
les autoritats i del personal. La responsabilitat per actes dels contractistes i els concessionaris que causen dany
a tercers.

17. Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacid i regulacié dels tipus contractuals.
Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccié. La doctrina dels actes separables. El recurs especial
en materia de contractacio.

18. Actuacions preparatories del contractes del sector public. Classes d'expedients de contractacid, plecs i
altre informacid. La seleccio del contractista i I'adjudicacio del contracte: procediments, formes i criteris
d'adjudicacio. Garanties. Notificacid, formalitzacid i publicitat del contracte.

19. Efectes, compliment, modificacio, suspensio i extincié dels contractes administratius. Mencié a la cessio
dels contractes i la subrogacié. La contractacié publica social a | "Ajuntament de Barcelona.

20. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment: especial referéncia a les
subvencions. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en I'activitat privada, en particular
principis i mitjans. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracié responsable i la
comunicacié prévia.

21. Exercici d'activitats economiques per les entitats locals i la reserva de serveis. L'activitat de prestacié de
serveis publics en les entitats locals: concepte, establiment, prestacid i supressid. Les formes de gestié dels
serveis publics locals. Les formes de gestid directa.

22. Gestid indirecta dels serveis publics locals: les concessions, concepte, naturalesa i elements. Potestats de
I'administracié publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris.
Extincid de les concessions. Els consorcis.

23. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini public i béns patrimonials.
Alteracié de la qualificacio juridica dels béns. Adquisicid, alienacid i cessié dels béns. Utilitzacié i aprofitament
dels béns. Conservacid, proteccié i defensa dels béns. Obligacions, prerrogatives i potestats de les entitats
locals respecte els seus béns.

24. Dret civil: concepte i contingut. Les fonts del dret. Els principis generals del dret: funcions. La
jurisprudéncia: el seu valor i forma d'aplicacid. El costum: classes i prova. Efectes essencials de les normes:
compliment i error de dret. La nul-litat. El frau a la llei. Eficacia i vigéncia de les normes. El principi
d'irretroactivitat.

25. Dret civil: capacitat juridica i capacitat d'obrar . Exercici dels drets subjectius: limits; doctrina de I'abus
del dret i de la bona fe. Renuncia dels drets. El poder de disposicio i les prohibicions d'alienar. Teoria de
I'aixecament del vel de les persones juridiques.

26. La personalitat juridica en el dret catala. Les fundacions: concepte. La carta fundacional. Funcionament i
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activitat de les fundacions. Registre de Fundacions. L'extincié de les fundacions. Les fundacions no sotmeses al
dret catala.

27. Les associacions: concepte. Constitucio i inscripcid. Organitzacid i funcionament. Les persones
associades: drets i deures. Relacions amb I'Administracid. La dissolucié i liquidacié de les associacions. Les
associacions de caracter especial. Les associacions no sotmeses al dret catala.

28. Dret civil: el negoci juridic. Elements essencials. La voluntat; els vicis de la voluntat. Els negocis
abstractes. Els negocis juridics anomals: simulats, indirectes, fiduciaris i fraudulents. Teoria de I'enriquiment
sense causa. Tipus de representacid en el negoci juridic. La revocacio.

29. Dret civil: la prescripcid i les seves classes. La prescripcid adquisitiva. La prescripcio extintiva. La
caducitat. Renuncia. Diferéncies entre el dret catala i el dret comu.

30. El dret hipotecari: concepte. Normativa vigent. El Registre de la Propietat. Els principis hipotecaris:
publicitat registral, inscripcid, legitimacié o exactitud, fe publica registral, prioritat, tracte successiu, rogacio,
legalitat i especialitat.

31. La propietat intel-lectual: naturalesa i régim juridic. Els drets d'autor: subjectes , objecte i contingut. La
proteccié dels drets de propietat intel-lectual: accions i procediments.. El contracte d'edicié. Les entitats de
gestio dels drets de propietat intel-lectual.

32. La propietat industrial i els signes distintius de I'empresa. Registre de la propietat industrial. Accions de
defensa de la propietat industrial. Especial consideracié de la gestié dels dominis d'Internet.

33. Les societats de capital: naturalesa i regim juridic. Constitucié: escriptura publica i inscripcié. Els
estatuts. El capital social. Organs socials. Transformacio, fusid i escissid. El Registre mercantil : actes societaris
constitutius i declaratius.

34. Els principis informadors del Dret penal: principi d'intervencié minima, legalitat i culpabilitat. Principi de
non bis in idem. La interpretacié en el dret penal. L'analogia.

35. La responsabilitat civil derivada dels delictes i faltes. Persones civilment responsables. Extensié de la
responsabilitat civil i la seva aplicacié a I'Administracié publica. Compatibilitat i incompatibilitat de les sancions
penals i administratives. Extincié de la responsabilitat penal. Examen especial de la prescripcio del delicte i de
la pena.

36. Delictes relatius a I'ordenacié del territori. Delictes sobre el patrimoni historic. Delictes contra els
recursos naturals i el medi ambient. Delictes de falsedat.

37. Delictes contra I'Administracié publica. Prevaricacio dels funcionaris publics i altres comportaments
injustos. Abandonament de desti i omissid del deure de perseguir delictes. Desobediéncia i la denegacié
d'auxili. Infidelitat en la custodia de documents i la violacié de secrets.

38. Suborn. Trafic d'influéncies. Malversacio de cabals publics. Fraus i exaccions il-legals. Negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics i abusos en I'exercici de la seva funcié.

39. Delictes contra I'ordre public: referencia als atemptats contra I'autoritat, els seus agents i els funcionaris
publics, i de la resisténcia i desobediencia. Desordres publics.

40. Fonts del dret tributari. Principis constitucionals en aquest ambit. La llei; especial referéncia a la Llei
general tributaria i a la Llei general pressupostaria.

41. Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d'imposicié. Impostos. Taxes. Els preus
publics: especial consideracié de la seva naturalesa juridica. Contribucions especials. Altres prestacions
patrimonials coactives.

42. El pressupost: concepte i naturalesa juridica. Regim juridic del pressupost de I'Estat, les comunitats
autonomes i les entitats locals. La despesa publica: concepte, classificacions i régim juridic.

43. El sistema tributari espanyol: estructura basica. Principis del régim juridic dels impostos sobre la renda
de les persones fisiques i sobre el valor afegit. La potestat tributaria de les comunitats autonomes: els seus
limits. Resolucié de conflictes entre I'Estat i les comunitats autbnomes en matéria tributaria. Tributs cedits per
I'Estat.

44, Les hisendes locals. Evolucié i caracteristiques. Hisenda provincial i hisenda municipal. Els principis
inspiradors de la vigent Llei d'hisendes locals. Potestat reglamentaria local en materia tributaria: les
ordenances fiscals.
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45, Gesti6 i liquidacid tributaria: les seves formes. Procediment de liquidacié. La declaracio i la seva
comprovacio. Investigacio i dendncia. Recaptacio tributaria: pagament i altres formes d'extincié dels deutes.
Procediments de recaptacid. Execucid forcosa. Caducitat i prescripcio del deute i crédit tributari.

46. Inspeccié tributaria: funcions i facultats. Infraccions i sancions tributaries. Régim general i especial.
Condonacioé de sancions. El delicte fiscal; especial referéncia a la seva prescripcio.

47. Impostos municipals. El Impost sobre béns immobles: naturalesa, fet imposable, subjecte passiu, base
imposable, quota, acreditament, periode impositiu i gestid. El Impost sobre activitats econdomiques: naturalesa i
fet imposable, exempcions, subjectes passius, quota tributaria, periode impositiu i acreditament, gestio.

48. El Impost sobre vehicles de traccid mecanica. El Impost sobre construccions, instal-lacions i obres.
Impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

49. Les taxes municipals: fet imposable, subjecte passiu, quantia i acreditament. Els preus publics. Les
contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu, base imposable, quota i acreditament, imposicid i
ordenacio.

50. Altres recursos municipals. La participacié dels municipis en els tributs de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Régims especials. La cooperacié de I'Estat i de les comunitats autonomes en les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Unid Europea per a entitats locals.

51. Control de I'activitat financera de I'Estat i resta d'ens publics. Intervencié General de I'Estat. El Tribunal
de Comptes: examen de les seves competéncies. Organs de control autonomics de I'activitat financera; en
especial, la Sindicatura de Comptes.

52. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Regim disciplinari Els instruments
planificadors dels recursos humans, en especial plans d'ocupacio, ofertes d'ocupacio publica i registres de
personal.

53. L'accés a l'ocupacid publica. La seleccio de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacio i
procediment selectiu. La promocio interna. La seleccié de personal interi. Mobilitat i sistemes de provisié de
llocs de treball. La carrera professional. Les situacions administratives Els instruments d'ordenacié de I'ocupacié
publica, en especial relacions de llocs de treball. Agrupaciod i classificacié del personal funcionari.

54. La representacié dels empleats publics locals. La negociacio col-lectiva de les condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I'administracié local: legitimacié i ambit material. Acords i pactes de condicions
del personal: naturalesa, i efectes.

55. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacio del personal.

56. El marc constitucional i estatutari competencial en matéria d'ordenacio del territori, urbanisme i
habitatge. Els instruments d'ordenacio del territori. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel quals
s'aprova el text refés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. L'ordenacié del territori a Catalunya. La Llei de
politica territorial.

57. La legislacié urbanistica a Catalunya: evolucio. La legislacié vigent. Les administracions i organs
administratius amb competéncies urbanistiques. El régim especial de Barcelona: aspectes urbanistics.

58. Régim urbanistic del sol. Classificacio del sol. Régim de la propietat del sol. Contingut del dret de
propietat del sol: facultats, drets i carregues. Procediment d'elaboracid i aprovacio dels plans urbanistics.
Efectes de I'aprovacio de les figures de planejament.

59. Classes de plans i la seva tramitacid. Plans directors urbanistics. El pla d'ordenacié urbanistica municipal.
Normes de planejament. El planejament derivat. Els plans parcials urbanistics. Els plans especials urbanistics.
Els plans de millora urbana. Catalegs i ordenances municipals urbanistiques.

60. Gestié urbanistica integrada i aillada. Els sistemes d'actuacié per reparcel-lacié i per expropiacié. El
projecte de reparcel-lacié. Les modalitats del sistema d'actuacio per reparcel-lacid. Les entitats urbanistiques
col-laboradores. El projecte d'urbanitzacio.

61. Altres sistemes d'execucid urbanistica: execucié forcosa, agent urbanitzador, actuacions prioritaries i
altres sistemes. Excepcions a l'actuacié mitjancant unitats d'execucio: actuacions aillades o assistematiques.
Obtencid de terrenys dotacionals. Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

62. Expropiacions urbanistiques. Suposits expropiatoris. Procediments de taxacié individual i conjunta.
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Suposits indemnitzatoris. Les valoracions urbanistiques.

63. Intervencid en I'edificacid i I'Us del sol i el subsol. Les llicéncies urbanistiques. Concepte. Tipus.
Procediment. Régim de comunicacid prévia i de declaracié responsable. Ordres d'execucid i deures de
conservacié i regim de la declaracié de ruina.

64. La proteccio de la legalitat urbanistica: objecte i competéncies. Els procediments de proteccio de la
legalitat urbanistica. Les infraccions urbanistiques: classes i tipus d'infraccid. Persones responsables. Principis i
regles d'aplicacié. Sancions urbanistiques. Prescripcié. L'accié publica en matéria urbanistica.

65. La intervencié i el control administratiu de les activitats amb incidéncia ambiental. La Llei de prevencid i
control ambiental. Proteccié contra la contaminacié luminica, aclstica i atmosférica. La intervencid i control de
les activitats dels espectacles publics i activitats recreatives. La intervencié administrativa en I'activitat
econdmica: classificacié, procediment i régim juridic.

66. Llei del dret a I'habitatge. Llei estatal d'habitatge. Llei de turisme

67. Instruments de politica de sol i d'habitatge. Patrimonis publics del sols i d'habitatge. Dret de superficie.
Dret de tanteig i retracte. Obligacié d'edificar i d'urbanitzar. Registre de solars.

68. Us de I'espai public. Civisme i convivéncia.

69. El procés civil: judici ordinari i el judici verbal. Mitjans de prova. La senténcia. Efectes juridics: cosa
jutjada formal i material. Altres formes d'acabament del procés: renlncia, desistiment, assentiment, transaccio,
satisfaccio extraprocessal i caréncia sobrevinguda de I'objecte.

70. El procediment contencidés administratiu . El procediment ordinari . El procediment abreujat. Les mesures
cautelars en el recurs contencios. La senténcia en el procés contencids administratiu. Execucié provisional i
definitiva de les senténcies. Suspensid i no execucié de les senténcies. Recurs d'apel-lacié. Recurs de cassacio:
resolucions contra les qual és procedent, motius del recurs, tramitacié i efectes. Recurs de revisié.

71. El procediment penal ordinari: fases. El procediment abreujat. El procediment per I'enjudiciament rapid
de determinats delictes. Procediment pel judici de delictes lleus i altres . processos penals especials. Recursos.

72. El procés laboral: principis. Procés ordinari i processos especials. Régim d'impugnacio de les resolucions
dictades en el procés social: recursos. Execucié de senténcies.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,11, 12, 13, 15, 16 i 70.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 4, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 31, 32i 70.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 5, 6, 13, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 i 51.
- AMBIT FUNCIONAL 4.

TEMES: 36, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 i 70.
- AMBIT FUNCIONAL 5.

TEMES: 10, 13, 14, 24, 35, 37, 38, 39, 52, 53, 54, 55, 69, 71 i 72.

OP2025_2811 - TS ECONOMIA:

Categoria: Tecnic/a superior en economia

Numero de places torn lliure: 4

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
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Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al
Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de seguiment i analisi dels recursos econdmics
per poder atendre les necessitats de I'organitzacio, dissenyant sistemes d'indicadors per vetllar pel correcte
funcionament dels serveis. També permet desenvolupar la seva activitat a equips de control i seguiment de
procediments i normativa que afecten al funcionament de I'organitzacié publica en I'ambit economic. Aquesta
categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura en Economia, Administracid i Direccié d'Empreses,
0 equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. El sector public. Justificacions i objectius de I'activitat econdomica del sector public. Origen i camp
d'actuacio.

2. Els béns publics. Els béns publics i els efectes externs.

3. La comptabilitat nacional. Principals macromagnituds. Analisi i técniques input-output. El funcionament del
mercat de treball: oferta i demanda laboral. El sector exterior: la balanga de pagaments.

4. Renda nacional. Determinacié de la renda nacional. Igualtat entre estalvi i inversid. La renda nacional
d'equilibri i les seves variacions.

5. Economia financera. Els diners i altres actius financers. La demanda de diners i d'altres actius. L'oferta de
diners. Creacid de diners per part del sistema bancari. La determinacié de I'oferta monetaria. Tipus d'interes fix
envers tipus d'interés variable.

6. La Unid Europea. El Tractat de la Unid Europea. Les institucions de la Unié Europea. Estructura del
pressupost comunitari: recursos propis i despeses.

7. L'analisi cost-benefici. Analisi dels costos i els beneficis socials. Preus ombra i preus de mercat. L'eleccié
de la taxa de descompte temporal i I'avaluacio del risc.

8. Estadistica Oficial: Europa, Espanya, Catalunya. Principals organismes. L'IPC: Concepte. metodologia i
utilitzacié.

9. Les politiques publiques. Analisi, execucio i avaluacié de politiques publiques.

10. La participacio ciutadana (I). La participacié del ciutada en la definicié de les politiques publiques. Els
pressupostos participatius.

11. La participacié ciutadana (II): el cas de Barcelona. Reglamentacié. Organs de participacié ciutadana.
Mecanismes de participacio ciutadana.

12. Els indicadors de gestio. Definicid i principals caracteristiques. Tipus d'indicadors. Les diferents fases de
construccié d'un sistema d'indicadors. El benchmarking i la comparacié de serveis publics mitjancant els
indicadors de gestid i de resultats.

13. Estadistica: Descriptiva, mesures de posicio, dispersio, concentracié, nombres index. Inferencial:
Estimacid per interval, contrast d'hipotesi.

14. El pressupost public. Concepte i classes. Principis pressupostaris. Pressupost i activitat econdmica.

15. El finangament de I'accid publica. El sistema fiscal. L'autonomia financera en relacié amb la distribucio
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competencial. Les politiques d'endeutament.

16. Ingressos publics. Sistema tributari. El impost. Impostos principals a Espanya. Efectes econdmics. Altres
ingressos.

17. La despesa publica Concepte i classificacio. Efectes economics. La racionalitzacié de la despesa publica. El
pressupost per programes. Concepte i técnica.

18. Inversions publiques. Avaluacid i seleccié d'inversions publiques. Tecniques més usuals. La determinacio
dels costos i beneficis socials. L'SROI (retorn social de la inversid). Relacié amb la programacié financera.

19. La comptabilitat publica a Espanya. El Pla General de Comptabilitat Publica (PGCP). Els principis
comptables de la comptabilitat publica. Funcionament del model comptable del PGCP.

20. La comptabilitat analitica. Metodes d'assignacié de costos. L'aplicacié de la comptabilitat analitica en el
sector public local: Normativa aplicable.

21. El Model de costos ABC (Activity Based Costing) a I'Ajuntament de Barcelona. Altres aproximacions als
costos a I'Administracié local.

22. Federalisme fiscal. Concepte i ambit del federalisme fiscal. Naturalesa i provisidé dels béns publics locals.
Teorema de la descentralitzacio.

23. L'Administracid territorial a Espanya. El model d'Estat de la Constitucid i els estatuts d'autonomia.
Corresponsabilitat fiscal autondmica i local. El finangament de I'Administracié autondmica: régim general i
regim foral

24. L'Administracid local a Espanya. Estructura. Competéncies. Participacié en la despesa publica.

25. Les finances del sector public local. Principis basics i fonts normatives. Volum i importancia dins del
sector public.

26. Principals figures tributaries en I'administracio local.
27. Els ingressos propis de I'Ajuntament de Barcelona. Impostos, taxes, preus publics i altres.

28. Gestid dels tributs locals. Liquidacio i inspeccié. Recaptacié en periode voluntari. Recaptacid en periode
executiu.

29. La participacié en els ingressos de I'Estat. (PIE). Model de cessié i regim general.

30. L'activitat inversora dels ajuntaments. Les inversions publiques a I'administracié local provinents dels
diferents nivells d'administracié (local, autonomia, estatal i europea): volum i finangament.

31. L'activitat inversora de I'Ajuntament de Barcelona. El Pla d'inversions municipals. Formes de gestié de la
inversid: els diferents organismes publics i empreses municipals.

32. L'endeutament municipal. Modalitats i regulacié. Els plans de sanejament. La tutela financera. La
classificacié per part d'agéncies de qualificacio crediticia.

33. La Llei d'estabilitat pressupostaria. La seva aplicacié a I'administracié local.

34. Llei 27 /2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracié Local. Implicacions
per les corporacions locals.

35. La instruccié de comptabilitat per a I'administracié local. Ambit d'aplicacid, contingut i objectius. Els
diferents models aplicables. Comptabilitat pressupostaria i comptabilitat financera.

36. El pressupost de les corporacions locals.(I) Regulacioé pressupostaria de les corporacions locals. La Llei
general pressupostaria: principis generals. Estructura i formacié del pressupost en les corporacions locals.
Elaboracid, tramitacié i aprovacié. Bases d'execucié. Nivells de vinculacié. Modificacions de credit.

37. El pressupost de les corporacions locals (II). Circuit en la tramitacid de les despeses i dels ingressos:
procediment administratiu i control intern.

38. El pressupost de les corporacions locals (III). Liquidacié del pressupost: contingut i aprovacio. El resultat
pressupostari. El romanent de tresoreria. El financament afectat. El calcul de la CNF( Capacitat Necessitat de
Financament) en termes SEC (Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals).

39. Regim juridic de la despesa publica local a Espanya. La regulacié legal i els limits de la despesa publica
local. L'interventor. L'ordenacidé de la despesa. El dipositari de fons. L'ordenacié de pagaments.
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40. El compte general de I'administracié local. Contingut i formacid. El procés de revisié de comptes.
Aprovacié del Compte General.

41. Analisi dels estats financers de I'administracié local. Balang de situacié i compte de resultats.
42. Principals ratis econdmic-financers dels estats comptables.

43. El control de I'activitat financera de les corporacions locals (I). El control extern: el Tribunal de Comptes,
els organs de fiscalitzacié de les comunitats autonomes i els auditors externs independents. Les Normes
d'Auditoria del Sector Public.

44. El control de I'activitat financera de les corporacions locals (II). El control intern. Sistemes i classes de
control. Normativa vigent.

45. La contractacid publica. Disposicions generals. La contractacié publica social a | "Ajuntament de
Barcelona.

46. La contractacid publica. Configuracié general de la contractacié al Sector Public i elements estructurals
dels contractes. Tipus de procediments i contractes.

47. L'activitat subvencional. Normativa reguladora, procediment subvencional i justificacio.

48. Gestio dels serveis i activitats publiques locals. Diferents models de gestié. Avantatges i inconvenients. El
régim economic i financer.

49. La carta municipal de Barcelona. Afectacions especifiques en matéeria economico-financera.

50. L'activitat planificadora. Els plans d'Urbanisme: tipologia i jerarquia. El Pla General Metropolita: aspectes
més rellevants. L'impacte soci-economic dels plans: el cas dels PERIS (Plans Especials de Reforma Interior).
Avaluacié economica dels plans.

51. El pla d'actuacié municipal (PAM) de I'Ajuntament de Barcelona. Elaboracid, aprovacio i seguiment. Trets
basics del PAM vigent.

52. Estructura politica i executiva de I'Ajuntament de Barcelona. Principals caracteristiques. El Reglament
Organic Municipal.

53. La descentralitzacid territorial de Barcelona. Els districtes: principals competéncies i funcions,
organitzacid, pressupost i Pla d'Actuacié de Districte. La participacié ciutadana des dels districtes. La Barcelona
dels barris.

54. La poblacié de Barcelona. Evolucié i principals caracteristiques. Els efectes del procés immigratori actual.
L'envelliment de la poblacid.

55. L'economia de Barcelona i I'area metropolitana. Barcelona i el seu entorn: les tres corones. Estructura
productiva de la ciutat i de I'Area Metropolitana de Barcelona.

56. La promocid econdmica internacional de la ciutat (I): indicadors d'internacionalitzacié i posicionament
internacional de I'economia de Barcelona (benchmarking de ciutat).

57. La promocié economica internacional de la ciutat (II): els seus instruments. La promocid de la marca
Barcelona.

58. El mercat de treball de Barcelona (I): indicadors d'activitat, ocupacié i atur, afiliacié a la Seguretat
Social, contractacié i la seva evolucié recent. Nou paradigma tecnologic i mercat de treball.

59. El mercat de treball de Barcelona (II): les politiques actives d'ocupacié de I'agéncia Barcelona Activa.

60. L'activitat empresarial a Barcelona (I): indicadors d'estructura i dinamisme empresarial. Comparacié
internacional.

61. L'activitat empresarial a Barcelona (II): les politiques de foment de I'emprenedoria.
62. La transformacio del model economic de Barcelona (I): economia del coneixement, innovacio i creativitat.

63. La transformacio del model economic de Barcelona (II): La politica de promoci6 de sectors estratégics i el
projecte 22@.

64. Innovacié socio-economica a Barcelona: requisits socials i salarials en la contractacié publica, politiques
de desenvolupament local amb perspectiva de génere.
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65. Indicadors socio-econdomics i activitat economica als districtes i barris. Politiques de desenvolupament
local al territori
66. Les grans infraestructures productives de suport a Barcelona: port, aeroport i fira.
67. El comerg a Barcelona: indicadors. politiques de promocié del comerg i dels mercats.
68. El turisme a Barcelona: indicadors. La promocid del turisme a Barcelona. El Pla Estratégic de Turisme.

69. La planificacio estratégica territorial. Principals caracteristiques i evolucié dels Plans Estratégics de
Barcelona

70. L'habitatge. L'habitatge en competéncia amb altres usos de I'espai urba. Evolucio recent del mercat
immobiliari de Barcelona. Les politiques d'habitatge a I'administracid local: instruments per a regular el mercat
de I'habitatge.

71. La transparéncia en la informacié economica financera. Normativa estatal, autonomica i local. El cas de
I'Ajuntament de Barcelona.

72. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i
definicions. Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i
obligacions. Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 12, 14, 15, 16, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 39, 43, 44, 46, 47.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 17, 19, 20, 21, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 53.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 3,7, 8,9, 13, 18, 51, 55, 56, 59, 60, 62, 63, 67, 68.

0OP2025_2012 - TS ENGINYERIA:

Categoria: Técnic/a superior en enginyeria
Numero de places torn lliure: 8

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de tramitacié administrativa de llicencies
d'activitats i obres i d'altres d'analogues, també permet dura terme la seva activitat a equips de control del
manteniment d'edificis i via publica, de serveis de control de la neteja de la ciutat, enllumenat, seguiment
d'actuacions sobre infraestructures i mobilitat. Les funcions no requeriran en cap cas desenvolupar atribucions
de professions regulades ni titols habilitants. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de
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comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau en Enginyeria o Enginyeria, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat, Ordre TMA/851/2021 i Codi d'accessibilitat de
Catalunya (Decret 209/2023, de 28 de novembre).

2. El Pla local de seguretat viaria de Barcelona.
3. Estratégia municipal de la distribucié urbana de mercaderies.

4. Régim urbanistic del sol i la seva classificacid: urba, urbanitzable i no urbanitzable. Execucié dels
plans d'ordenacid. Sistemes d'actuacié. Programes d'actuacié urbanistica. Régim dels usos i zones en sol urba.

5. Les actuacions urbanistiques en sol urba. Plans especials. Els Plans especials de reforma Interior i els
Plans especials de millora urbana.

6. Pla especial urbanistic per a I'ordenacié dels establiments d'allotjament turistic, albergs de joventut,
residéncies col-lectives d'allotjament temporal, llars compartides i habitatges d'Us turistic a la ciutat de
Barcelona.

7. Codi técnic de I'edificacio: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques SI 1 i SI 2. Propagacio
interior i exterior.

8. Codi tecnic de I'edificacid: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques SI 3 i SI 4. Evacuacio
d'ocupants i Instal-lacions de proteccié contra incendis. SI 5 i SI 6. Intervencié dels bombers i Resisténcia al
foc de I'estructura.

9. Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, del Reglament de seguretat contra incendis en els
establiments industrials (BOE 303 de 17.12.2004).

10. Ordenanca Reguladora de les condicions de proteccié contra incendis (BOP 83 de data 5 d'abril de
2008).

11. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d'incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis.

12. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccid
contra incendis.

13. Codi técnic de I'edificacio: Document basic d'estalvi d'energia.
14. Codi técnic de I'edificacio: Document basic de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat.

15. Reglament d'Obres, activitats i serveis dels ens locals: Titol I: Obres locals. Titol II Capitol 3:
Llicéncies i altres actes de control preventiu.

16. Llei 11/2009 de 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives i el reglament que la desenvolupa (Decret 112/2010).

17. Ordenanga Municipal de les activitats i dels establiments de concurréncia publica de Barcelona (BOP
169, 16.07.2003).

18. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.

19. Ordenancga Municipal d'Activitats i d'Intervencidé Integral de I'"Administracié6 Ambiental (OMAIIAA)
(BOP 113 d'11 de maig de 2001), i instruccié per a I'aplicaciéo de I'OMAIIAA a partir de I'entrada en vigor de la
PCAA.

20. Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives (Decret 112/2010).
21. Ordenanca municipal de terrasses i manual operatiu.
22. Ordenanca municipal sobre I'Us de les vies i els espais publics de Barcelona.

23. Ordenanca municipal dels usos del paisatge urba.
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24. Ordenanca reguladora dels procediments d'intervencié municipal en les obres (ORPIMO).

25. El Pla Especial d'Equipament Alimentari de Barcelona. L'Ordenanga municipal d'establiments i
centres de comerg alimentari.

26. La Llei de Comerg de Catalunya (DOGC 5534 de 28-12-2009): Régim de comunicacio i régim de
Ilicencia comercial. Llei 18/2017, de I'1 d'agost, de comerg, serveis i fires.

27. Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

28. Ordenanga del Medi Ambient de Barcelona: Titol 2. Proteccié atmosfera.

29. Ordenanca del Medi Ambient de Barcelona: Titol 3. Contaminacio térmica i radiacions ionitzants.
30. Ordenanca del Medi Ambient de Barcelona: Titol 4. Contaminacio acustica, i la seva modificacio.
31. Reglament metropolita d'abocament d'aigiies residuals.

32. Ordenanga del Medi Ambient de Barcelona: Titol 8. Energia solar. Aprofitament d'energia solar per
a la produccié d'energia fotovoltaica i per a la produccidé d'aigua calenta sanitaria i/o calefaccié.

33. La qualitat de l'aire a Barcelona: xarxa de vigilancia, principals contaminants. Protocol d'actuacio
per alts nivells de contaminacié atmosférica a la ciutat de Barcelona.

34. Ordenanca per la qual es fixen els criteris d'accés, circulacié i estacionament de vehicles en la zona
de baixes emissions de Barcelona i es promou una mobilitat sense emissions.

35. Reial Decret 396/2006, de 31 de marg, pel qual s'estableix les disposicions minimes de seguretat i
salut aplicables als treballs amb risc d'exposicié a I'amiant.

36. Ambientalitzacio de la contractacio: instruments ambientals i ambientalitzacié de plecs.
37. Ambientalitzacio interna: ambits de treball i bones practiques.

38. Pla Natura 2021-2030.

39. Ordenanca del medi ambient, titol 7. Espais verds i biodiversitat.

40. Pla director de I'arbrat de Barcelona 2017-2037.

41. Llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn. Decret
190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei 6/2001. Reglament d'eficiéncia energética en
instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions técniques complementaries, Reial Decret 1890/2008.

42. Estratégia Residu Zero. Pla de prevencié de residus de Barcelona.
43, Serveis i sistemes de recollida de residus a la ciutat de Barcelona.

44, Recollida comercial a la ciutat de Barcelona: Carrers i eixos comercials. Grans productors de
residus i generadors especifics. Modalitats de serveis. Obligacions dels comergos.

45, Planificacio territorial i mobilitat. Llei de Mobilitat. Els Estudis d'Avaluacio de la Mobilitat Generada
(EAMG).

46. Els plans de mobilitat urbana. El Pla de Mobilitat Urbana de Barcelona.
47. Reglament general de circulacio.
48. Ordenanca de circulacid de vianants i vehicles de Barcelona.

49. Caracteritzacid del transit (intensitat, velocitat, densitat) i de la xarxa viaria (capacitat, nivell de
servei) al Highway Capacity Manual.

50. Regulador semaforic, especificacions técniques i funcionals: introduccié, components principals i
funcions de control de transit.

51. Senvyalitzacié i regulacié de cruilles urbanes amb semafors.
52. Manual de Senyalitzacié Urbana de Barcelona.

53. Els residus especials d'origen domestic: classificacié i problematica. Els punts verds a Barcelona.
Tipus de punts verds. Criteris d'admissibilitat.
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54. Instal-lacions d'enllumenat public en el Reglament de Baixa Tensié. Consideracions generals sobre
els sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié segons |'espai public.
55. Instal-lacions eléctriques i d'enllumenat d'edificis d'Us public en el Reglament de Baixa Tensid.

56. Organitzacid, seguiment i control de I'execucié de projectes: Protocol de tramitacié dels projectes i
seguiment de les obres ordinaries d'infraestructures i/o elements d'urbanitzacié, conservacioé i millora, i
projectes d'urbanitzacio, de I'Ajuntament de Barcelona.

57. Control economic i dels terminis d'execucié d'obra. El replanteig, les certificacions i els preus
contradictoris. La revisié de preus, recepcié i liquidacio de I'obra. Els modificats i complementaris. Conservacid
durant el periode de garantia.

58. Instruccié d'Alcaldia relativa als elements urbans de la ciutat de Barcelona.

59. El control de qualitat de les obres publiques: Plecs de condicions, plans de control de qualitat, tipus
d'assaigs més freqlients i interpretacié dels resultats. Manual de qualitat de les obres a la ciutat de Barcelona.

60. Sistemes per reduir sorolls i emissié de particules a I'atmosfera durant I'execucid de les obres,
especialment en zones sensibles a aquests efectes a la ciutat.

61. Manteniment preventiu en edificis municipals i les seves instal-lacions.

62. El subsol, descripcié de les caracteristiques geologiques i hidriques del Pla de Barcelona. La
intervencio en el subsol. Aprofitament per infraestructures i métodes constructius. Incidéncia del nivell freatic.

63. Incidéncia de les obres en el subsol sobre les construccions existents: Mesures preventives, control
i auscultacio. Manual basic per a I'elaboracio del Pla d'auscultacio.

64. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. L'Ordenanga sobre Obres, Instal-lacions i Serveis
en el domini public municipal.

65. Les xarxes de clavegueram: Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aigles pluvials
i residuals. Analisi i dimensionat d'una xarxa d'evacuacié d'aiglies residuals i de pluja. Guia de criteris técnics
generals de la xarxa de clavegueram de la ciutat de Barcelona.

66. Gestid de xarxes de serveis urbans: Métodes i procediments de manteniment.

67. Pavimentacié de calgades: Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes constructius, seccions
tipus, principals patologies i metodes de reparacié. Normativa d'aplicacio.

68. Pavimentacio de carrers de vianants i places: Sistemes constructius, seccions, tipus, principals
patologies i métodes de reparacid. Normativa d'aplicacio.

69. Instruccié Técnica de Tunels Viaris Urbans de la Ciutat de Barcelona.

70. Inventari de ferms. Estratégies de conservacid: conservacid preventiva i curativa, reforcament,
reconstruccid, reciclat i renovacié superficial. Programacié d'actuacions. Auscultacié i inspeccid visual.

71. Tipologies de ponts. Diferents elements estructurals d'un pont. Criteris de disseny. Principals
patologies i sistemes de reparacio.

72. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i
definicions. Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i
obligacions. Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1, 4,7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20 i 21.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43 i 44.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 1, 47, 48, 51, 52, 54, 56, 58, 59, 60, 64, 65, 67, 68 i 69.
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0OP2025 2711 - TS GESTIO:

Categoria: Técnic/a superior en gestid
Namero de places torn lliure: 24

Namero de places torn reserva: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaciéo: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions amplies a I'organitzacié municipal, vinculades
fonamentalment a la pressupostacid, contractacié publica, als serveis tributaris, a la gestié de serveis o
activitats per a la ciutadania en les geréncies territorials de I'organitzacié. El coneixement d'idiomes i
I'experiéncia internacional permet accedir a serveis de cooperacid, relacions internacionals o de promocio
econdomica de la ciutat. Les funcions no requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions
regulades ni titols habilitants. En cas de disposar d'un minim de tres especialitats preventives, podran
desenvolupar tasques especifiques de prevencié de riscos laborals. Aquesta categoria permet ocupar posicions
técniques, de comandament i directives a I'organitzacido municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. El pressupost de les corporacions locals. Regulacié pressupostaria de les corporacions locals. La Llei general
pressupostaria: principis generals. Estructura i formacié del pressupost en les corporacions locals. Elaboracié,
tramitacio i aprovacio. Bases d'execucio. La prorroga pressupostaria.

2. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.

3. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié avancada de despeses. Els projectes
de despesa. Les despeses amb finangament afectat. Les desviacions de financament.

4. La liquidacio6 del pressupost: contingut i aprovacié. Tramitacid. El resultat pressupostari. El romanent de
tresoreria. Els romanents de credit. La consolidacié pressupostaria.

5. La llei organica 2/2012 d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis i objectius basics de
la llei. La regla de la despesa. Capacitat i necessitat de finangament. El deute viu consolidat. Els Plans
economicofinancers i plans de reequilibri. Desti del superavit pressupostari

6. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi de la unitat de caixa. Funcions de la tresoreria.
Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacié,
procediments i mitjans de pagament. El compliment dels terminis en els pagaments: el periode mig de
pagament. L'estat de conciliacid.

7. Analisi dels estats financers de I'administracié local. Balang de situacio i compte de resultats. Principals
ratis economic-financers dels estats comptables.
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8. El sistema de comptabilitat de I'administracié local. Principis generals, competencies i finalitats de la
comptabilitat. La instruccié de comptabilitat: estructura i contingut.

9. El Model de costos ABC (Activity Based Costing — Sistema de Costos Basats en Activitats) a I'Ajuntament
de Barcelona. Altres aproximacions als costos a I'Administracio local.

10. El compte general de I'administracié local. Contingut i formacié. El procés de revisié de comptes.
Aprovacié del Compte General.

11. El control intern. Sistemes i classes de control. Normativa vigent.

12. La comptabilitat analitica. Métodes d'assignacié de costos. L'aplicacié de la comptabilitat analitica en el
sector public local: Normativa aplicable.

13. El control extern de L'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats
locals pel Tribunal de Comptes i els dorgans de control extern de les comunitats autonomes.

14. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns
comunals. Béns patrimonials. Patrimonis especials. L'Inventari.

15. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb el seus béns: Conservacio, proteccio i
defensa dels béns. La recuperacio d'ofici i el desnonament administratiu.

16. Gestio del Patrimoni: Utilitzacid i aprofitament dels béns de domini public. Utilitzacié dels béns
patrimonials. Trafic juridic dels béns. Adquisicié de béns. Alienacio i cessié de béns patrimonials.

17. Principis rectors de la contractacié publica. Ambit subjectiu d'aplicacié de la Llei de contractes del sector
public. Ambit objectiu d'aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos. Tipus
de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes privats. Contractes
reservats.

18. Les parts en els contractes del sector public I: capacitat per contractar. Habilitaci6 empresarial o
professional. Solvéncia de I'empresari. Classificacio. Adscripcié de mitjans. Prohibicié de contractar. Registres
electronics d'empreses licitadores.

19. Les parts en els contractes del sector public II: els drgans competents en materia de contractacié: organs
de contractacid, d'assisténcia i consultius. Publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i
telematics. El perfil de contractant.

20. La preparacio dels contractes. Consultes preliminars de mercat. L'expedient de contractacid, els plecs de
clausules administratives i els plecs de prescripcions técniques. Formes de tramitacio.

21. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Durada i
prorroga dels contractes. Criteris d'adjudicacié del contracte. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public.

22. Adjudicacio dels contractes de les administracions publiques. Anunci d'informacid prévia. Anunci de
licitacid. Proposicions de les persones interessades. Ofertes anormalment baixes. Adjudicacié. Decisié de no
adjudicar o subscriure el contracte. Desistiment. Formalitzacio. El recurs especial en matéria de contractacid.

23. Procediments d'adjudicacidé: procediments oberts, procediments restringits, procediments amb
negociacid, dialeg competitiu, associacié per a la innovacid, concurs de projectes. Racionalitzacio técnica de la
contractacié: acords marc, sistemes dinamics d'adquisicid i centrals de contractacio.

24. Execucio dels contractes: el responsable del contracte. Prerrogatives de I'Administracié publica en els
contractes administratius. Execucié normal dels contractes. Execucié defectuosa dels contractes. Modificacio
dels contractes. Subcontractacio. Cessid. Successio del contractista. Subrogacié del personal. Suspensi¢ i
extincié dels contractes.

25. La contractacio publica sostenible: social, ambiental, d'innovacid. Objectius. Contingut i mesures. La
contractacid publica social a I'Ajuntament de Barcelona.

26. L'activitat subvencional (I): normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies.
Principis generals. Elements objectius i subjectius.

27. L'activitat subvencional (II): el procediment subvencional. Concessid. Les bases reguladores i la
convocatoria.

28. L'activitat subvencional (III): la justificacié. El procediment pressupostari. El reintegrament. Les
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infraccions i les sancions.

29. L'accés electronic del ciutada a I'Administracié. Drets i obligacions en les relacions de I'Administracié amb
les persones. L'atencié multicanal. La identificacio i la signatura electronica. L'espai digital del ciutada i de
I'empresa. El registre electronic. El registre electronic d'apoderaments. Representa. Apud Acta. Registro
Electrénico General de la Administracié General de I'Estat (AGE). Les oficines d'assisténcia en matéria de
registre.

30. Govern electronic i serveis publics. Les eines de tramitacié electronica a Catalunya. La interoperabilitat.
Les comunicacions i les notificacions electroniques. La seu electronica i el tauler electronic. Solucions digitals.
L'extranet de les administracions publiques catalanes. Licitacio i contractacié publica.

31. L'organitzacié dels documents administratius electronics. Les copies electroniques. La conservacio i
I'eliminacid dels documents. L'arxiu electronic Unic. Especial consideracié de I'Ordenanca Reguladora de
I'Administracié Electronica a I'Ajuntament de Barcelona (I'ORAE).

32. Les politiques publiques. Teories i definicions. L'analisi del contingut i analisi del procés de les politiques
publiques. El cicle operatiu de les politiques publiques.

33. Els problemes publics. Definicié i construccié de problemes publics. L'entrada en I'agenda del problemes
publics. La participacio dels actors i grups de pressio en el procés de les politiques publiques.

34. La presa de decisions. Teories de la decisid. L'analisi de problemes. L'analisi de solucions. Diagrama de
Paret, arbre de decisions, Diagrama d'Ishikawa, Diagrama de flux. Diagrama de causa-efecte. Diagrama DAFO.

35. Avaluacio de politiques publiques. Tipologies d'avaluacions, técniques i enfocaments. Metodologia
qualitativa en I'avaluacié de les politiques publiques.

36. Avaluacié economica de politiques publiques. Analisi cost-benefici. Fonaments de I'avaluacié de projectes.
Costos, beneficis, taxes de descompte i regles de decisid. Els aspectes distributius en la seleccié de projectes.
Eficiéncia, eficacia i cost-efectivitat d'un programa de despesa.

37. La planificacié de la gestid publica. La planificacid estratégica i operativa. La direccidé per objectius. Eines
de planificacié i control. Construccid i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures.

38. Els processos per a la produccié de serveis. Disseny de processos. Simplificacié i millora de processos.
Descripcio i representacié grafica del procés. Indicadors i quadres de comandament.

39. Qualitat dels serveis publics. Sistemes de gestié de la qualitat enfocats a la millora del procési a la
productivitat. Sistemes de gestié de la qualitat enfocats a I'organitzacid. Les normes ISO. El model EFQM. El
model CAF. Les cartes de serveis. Metodologia de I'elaboracid d'una carta de serveis.

40. La funcid directiva. Habilitats i competéncies professionals del directiu public Particularitats de la funcio
directiva a la gestié publica. La relacio entre politica i gesti6 publica.

41. Teoria de I'organitzaci6 aplicada a I'Administracié Publica. Els elements basics de les estructures
administratives. Les cultures organitzatives. Col-laboracid i conflicte en les organitzacions publiques.

42. La Comunicacié institucional i el marqueting de serveis publics. Especificitat de la comunicacié a les
organitzacions publiques. El marc legal de la comunicacié publica. El Plans de Comunicacié a les administracions
publiques.

43. El model organitzatiu de I'Ajuntament de Barcelona. Estructura politica i estructura gerencial. La geréncia
municipal. Descentralitzacidé i desconcentracié de funcions a I'Ajuntament de Barcelona. La descentralitzacio
territorial i els districtes. La desconcentracié funcional (organismes autonoms, entitats empresarials, empreses,
associacions i fundacions del grup municipal de I'Ajuntament de Barcelona.

44, Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacid i I'eliminacié de
les dades personals a I'Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.
L'avaluacioé d'impacte de privacitat. L'analisi de riscos i I'aplicacié de mesures de seguretat. Tutela judicial.
Infraccions i sancions. Dret a indemnitzacio.

45, El procediment administratiu (I). Iniciacié. Ordenacid. Principis de I'ordenacid del procediment.
L'expedient administratiu. Instruccid. Els actes d'instruccid. La prova. Practica de la prova. Els informes.
Participacié de les persones interessades: Tramit d'audiencia i informacié publica. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comd.

46. El procediment administratiu (II). Formes de finalitzacié: Resolucié. Desistiment i renincia. La caducitat
del procediment administratiu.
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47. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Regim disciplinari. L'oferta publica
d'ocupacio. La seleccié de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacid i procediment selectiu. La
promocid interna. Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional. Les situacions
administratives.

48. Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacidé en I'Administracié publica. Normativa
vigent sobre organs de representacid, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal al
servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

49, El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren. Jurisdiccié laboral. Fonts del
dret del treball. Disposicions legals i reglamentaries. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els
convenis col-lectius. La voluntat de les parts. El costum laboral. El contracte de treball: concepte, subjectes i
forma. El contingut del contracte de treball. Modificacid, suspensio i extincié del contracte de treball. La
causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.

50. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis informadors. El text refos de la Llei
general de la Seguretat Social: Estructura i contingut. Afiliacidé i cotitzacio. Accié protectora. Contingéncies i
prestacions.

51. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicaci6 i definicions.
Politica en mateéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

52. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio:
disposicions generals. Avaluacié dels riscos. La planificacié de I'activitat preventiva. L'organitzacié de recursos
per a les activitats preventives. Auditories.

53. Coordinacioé d'activitats empresarials. Normativa especifica aplicable. Suposits de concurrencia de
treballadors de diverses empreses en un mateix centre de treball. Mitjans de coordinacid. Drets dels
representants dels treballadors.

54. Condicions generals de seguretat i salut en els llocs de treball. Ordre, neteja i manteniment. Condicions
ambientals. Serveis higiénics i locals de descans. Locals de primers auxilis. Normativa aplicable.

55. L'Administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu.

56. La potestat reglamentaria. El reglament: Concepte i classes. Procediment d'elaboracid. Limits a I'exercici
de la potestat reglamentaria.

57. El control de la potestat reglamentaria. Principis de bona regulacié. El principi d'inderogabilitat singular
dels reglaments. Especial referéncia a la potestat reglamentaria local. Reglaments, ordenances i bans.

58. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves
competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contencidés administratiu. El procediment. La
senténcia i altres formes d'acabament del procediment.

59. La potestat sancionadora administrativa: concepte i significat. Principis de |'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives.
Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

60. Les formes d'activitat administrativa (I). Principals manifestacions. L'activitat d'inspeccid i control: El
personal inspector de les administracions publiques.

61. Les formes d'activitat administrativa (I). Les actes d'inspeccié. Els mecanismes de simplificacid
administrativa. L'activitat de foment: Concepte i principis. El control de |'activitat de foment.

62. La responsabilitat de I'Administracié publica. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys rescabalables.
L'accié de la responsabilitat.

63. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

64. Les formes d'activitat administrativa (II). L'activitat administrativa de prestacid o servei public. La
iniciativa economica publica i el serveis publics.

65. Les formes d'activitat administrativa (II). El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de
gestio dels serveis publics. Les formes de gestié directa i indirecta.
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66. Els recursos de les hisendes locals. Enumeracié. Principis de la tributacié local. Imposici6 i ordenacié de
tributs locals: Contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio dels actes d'imposicid i
ordenacio dels tributs.

67. Els recursos dels municipis. Tributs propis. Els impostos obligatoris. Impost sobre béns immobles: Fet
imposable i subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Exempcions i bonificacions. Periode impositiu i
meritacié. La gestié cadastral. L'impost sobre activitats economiques: Fet imposable i subjectes passius.
Exempcions i bonificacions. Periode impositiu i meritacidé. Matricula i gestio municipal. L'impost sobre vehicles
de traccié mecanica: Fet imposable i subjectes passius. Exempcions i bonificacions i terminis per a la seva
sol-licitud. Periode impositiu i meritacio. La gestié de l'impost.

68. Els impostos potestatius: L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana i
I'impost sobre construccions, instal-lacions i obres: Fet imposable i subjectes passius. La base imposable.
Exempcions i bonificacions. Meritacié. La gestié de I'impost.

69. Les taxes: Fet imposable. Suposits de no subjeccio i exempcid. Subjectes passius. Quota tributaria.
Meritacio. Formes de gestid. Les contribucions especials. Recursos no tributaris: Els preus publics.

70. La gestid dels recursos de les hisendes locals. L'aplicacio dels tributs. Actuacions i procediments de gestid
tributaria. El procediment de recaptacid dels tributs. Consideracions generals. El procediment de
constrenyiment. Procediment davant responsables i successors.

71. El procediment d'inspeccid. La inspeccié tributaria. Inici del procediment inspector. Termini, lloc i horari
de les actuacions inspectores. Terminacio del procediment. Classes d'actes.

72. La revisié en via administrativa dels actes d'aplicacié dels tributs. Normes comuns. El recurs de reposicié.
Procediments especials de revisio. La reclamacié economica administrativa. Actes susceptibles de reclamacio
administrativa.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,65,66.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,40,41,42,43,44.
- AMBIT FUNCIONAL 4.

TEMES: 29,30,31,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54.

OP2025_2610 - TS INFORMACIO:

Categoria: Tecnic/a superior en informacio
Numero de places torn lliure: 15

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacid: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No
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Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions en I'ambit de comunicacié municipal, tant
I'adrecada a la ciutadania, com la de relacié amb els mitjans de comunicacid i xarxes socials. Els serveis
municipal de premsa, publicitat, comunicacid digital o la comunicacié propia de cada geréncia, aixi com la
comunicacié interna municipal, es nodreixen d'aquest perfil professional. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura en Periodisme, Comunicacié Audiovisual, Publicitat
i Relacions Publiques, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC
1. Betevé: el mitja public multimédia i transmeédia de I'Ajuntament de Barcelona. Historia i evolucid.
2. Eines comunicatives dels departaments de premsa: nota, comunicat, dossier, butlleti...
3. El/La periodista dels departaments de premsa de les administracions locals.

4. El Departament de Premsa de I'Ajuntament de Barcelona: funcions, canals i eines de difusié adrecades als
mitjans de comunicacio.

5. Tipus de géneres periodistics: usos i aplicacions a les administracions publiques.

6. La Roda de premsa a les administracions publiques: preparacid, convocatories i estratégies per a una
major cobertura i difusio.

7. El clipping de premsa a les administracions publiques: objectius i funcions.
8. Historia de la radio local a Catalunya: les primeres radios municipals, situacié actual i nous formats.

9. Historia de la televisio local a Catalunya: les primeres televisions municipals, situacié actual i nous
formats.

10. La gestié comunicativa de les crisis en I'ambit public: la relacié amb els mitjans de comunicacié
tradicionals i digitals i la difusié de la informacié per mitja de canals i eines de comunicacié municipals.

11. L'evolucié dels mitjans de comunicacié en catala, tradicionals i digitals: des de 1978 i evolucid fins a
I'actualitat.

12. Seguiment i avaluacio de les audiéncies en mitjans de comunicacid tradicionals i digitals: eines, canals i
metodologia.

13. La llibertat d'expressid i el dret a la informacio: Constitucié Espanyola de 1978

14. La legislacié de la Generalitat de Catalunya en relacié amb els mitjans de comunicacio i periodistes:
normativa vigent en matéria de comunicacio.

15. El Consell Audiovisual de Catalunya.

16. Plataformes publiques multimeédia digitals a Catalunya.

17. La informacid a les administracions publiques: gestié de les "fake news".

18. Drets dels informadors. Dret a investigar, a difondre i a rebre informacions i opinions.

19. El Codi Deontologic de la professié periodistica a Catalunya.

20. Premis Montserrat Roig al Periodisme i la Comunicacié Social de I'Ajuntament de Barcelona.
21. Historia de la premsa diaria en paper a Barcelona: evolucié des de 1978, situacié actual.
22. Historia de la premsa no diaria en paper a Barcelona: evolucié des de 1978, situacié actual.
23. La situacié actual del periodisme a Catalunya: els principals grups mediatics.

24. La comunicacié institucional i politiques publiques: estratégies, publics objectius i canals.
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25. El Pla de Comunicacié a les administracions publiques: la comunicacié externa i la comunicacié interna.
26. Marqueting public i comunicacié corporativa.

27. L'ética en la comunicacié i publicitat institucional.

28. Analisi dels suports publicitaris i la planificacié de mitjans a les administracions publiques.

29. El Pla de comunicacio.

30. Normativa grafica de I'Ajuntament de Barcelona.

31. La publicitat institucional de les administracions publiques a Catalunya: La Comissié Assessora sobre la
Publicitat Institucional (CAPI). Normativa vigent.

32. Ajuntament de Barcelona: avaluacié dels serveis municipals. Registre d'enquestes i estudis d'opinid.
33. Models organitzatius de la gestié de la comunicacio en les Administracions locals.

34. La Direccié de Comunicacié de I'Ajuntament de Barcelona: funcions, competéncies i organigrama.
35. Codi étic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona.

36. Guia de la comunicacio inclusiva a I'Ajuntament de Barcelona.

37. La coordinacié dels organs de comunicacié municipal amb altres administracions i amb els ens
instrumentals del grup municipal.

38. Bustia etica i de Bon Govern a I'Ajuntament de Barcelona: cultura de la informacio.
39. El protocol institucional en I'ambit public.

40. La publicitat institucional de les administracions locals publiques i la repercussié en els mitjans de
comunicacio locals.

41. La planificacio i les campanyes institucionals de publicitat de I'Ajuntament de Barcelona.

42. C)rgans i espais de participacid, mitjans de participacid, processos participatius, iniciatives ciutadanes i
consultes ciutadanes a I'Ajuntament de Barcelona.

43. El Pla de Comunicacié interna als ens locals. La comunicacié interna a I'Ajuntament de Barcelona.
44, La Documentacid: organitzacid i recuperacio.

45, Auditories de comunicacié a les organitzacions publiques.

46. Opinid publica i estat d'opinié. Mitjans de comunicacié i estat d'opinid. Liders d'opinid.

47. El dret d'accés a la informacié publica a I'Ajuntament de Barcelona.

48. Estratégies de difusié d'informacié de les administracions publiques adrecades a la ciutadania: web,
xarxes socials, canals de missatgeria instantania, correu electronica, plataformes digitals...

49. La comunicacio en la societat digital: el paper de les tecnologies de la informacié i comunicacié en I'ambit
public.

50. Canals de comunicacié ciutadana de I'Ajuntament de Barcelona: presencials, telefonics i en linia per fer
consultes, comunicar incidéncies o reclamacions, dur a terme tramits o rebre informacio sobre la ciutat.

51. El llibre d'estil i el manual d'estil linglistic de textos per al web barcelona.cat i altres suports de
I'Ajuntament de Barcelona.

52. Guia de comunicacio digital a I'Ajuntament de Barcelona: canals nous i dominis (URL), webs, apps,
xarxes socials, butlletins electronics, criteris generals canals digitals.

53. Llicencies Creative Commons: condicions d'usos dels documents de I'Ajuntament de Barcelona elaborats
per a la difusio publica.

54. Seguiment i avaluacié de les metriques a les xarxes socials. Objectius SMART.
55. El portal web de ciutat de I'Ajuntament de Barcelona.

56. Els butlletins electronics d'informacié municipal de I'Ajuntament de Barcelona
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57. Les Oficines Municipals d'Informacid i Atencié Ciutadana. Canals presencials, telefonics i virtuals.

58. Estratégies per a millorar la visibilitat i I'impacte del treball en xarxes socials. Storytelling.

59. Narratives transmetia. Streamings, IA, audiovisuals.

60. Cercadors i posicionament web: estratégies en les administracions publiques per a I'optimitzacié de

resultats als motors de cerca.

61. Disseny i execucid de projectes audiovisuals per a administracions publiques. Nous formats aplicats a

projectes audiovisuals en comunicacio institucional.

62. Organitzacio d'actes i esdeveniments de relacions publiques. Planificacio i fases.

63. Técniques basiques en I'elaboracié de materials de difusié a I'administracié publica.

64. El portal de transparéncia de I'Ajuntament de Barcelona: accés a la informacié publica, la participacio de

la ciutadania.

65. Barcelona ciutat digital: la tecnologia al servei de la ciutadania. Les APPs a I'Ajuntament de Barcelona.

66. Les xarxes socials a les administracions publiques: eines de transparéncia, participacid i govern obert.

67. Vocabulari de les xarxes socials. Recomanacions del TERMCAT.

68. Els webs municipals a I'Ajuntament de Barcelona: gestié de continguts.

69. El “Community manager” a I'administracié publica.

70. Servei de dades obertes de I'Ajuntament de Barcelona: el portal Barcelona Dades.

71. El canal és el missatge: X, Instagram, Facebook, Tik Tok, Youtube, Linkedin, Whatsapp, Telegram, etc.

72. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en materia de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.

Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14 i 15.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 24, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 40, 41, 42 i 47.

- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 50, 51, 52, 54, 55, 56, 58, 59, 63, 65, 66, 67, 68, 69 i 71.

0OP2025_2110 - TS MEDICINA:

Categoria: Técnic/a Superior en medicina
Numero de places torn lliure: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Tecnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22
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Nivell catala: C1
Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de salut publica a la ciutat. En I'ambit de la salut
publica es treballa en les recomanacions, estudis i intervencions que es requereixin per abordar, tant de
manera individual, com grupal o comunitaria, la gestié d'epidemies i de les pautes de salut de la ciutadania.
Exerceix activitats de salut publica, vigilancia epidemiologica, atencid preventiva, diagnostica, terapéutica i/o
rehabilitadora als/ a les pacients i persona o institucid usuaria dels seus serveis. Participa en la definicid i/o
execucié dels programes de promocid de la salut. Pot desenvolupar activitats de caracter formatiu i de recerca
corresponents a la seva especialitat. Certifica, si s'escau, i informa sobre gliestions mediques i/o sanitaries
relacionades amb les seves funcions La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de I'Agéncia de Salut
Publica de Barcelona. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i directives a
I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau en Medicina, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. La salut i la malaltia. Historia natural de la malaltia. Model biomédic i model salutogénic. Factors de risc
versus determinants socials de la salut.

2. La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.

3. Etica i salut publica. La transparéncia y la comunicacié en la planificacié. El bé comu versus la llibertat
individual. El cost d'oportunitat de les decisions en salut publica.

4. Els objectius del desenvolupament sostenible. Globalitzacié i salut. Crisi economica i salut.
5. Documentacio cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.
6. Sistemes d'informacid en salut publica. Concepte. Principals sistemes d'informacio.

7. Conceptes basics i aplicacions de I'epidemiologia. Nous indicadors per a avaluar I'estat de salut de les
poblacions. Carrega global de malaltia.

8. Mesures epidemiologiques de freqliéncia.

9. Mesures epidemioldgiques d'associacid i d'impacte.
10. Confusid, mediacié i interaccié en epidemiologia.

11. Validesa interna i validesa externa en epidemiologia.

12. Introduccié als meétodes estadistics. Variables quantitatives, qualitatives ordinals i nominals. Estadistica
descriptiva. Probabilitat.

13. Inferéncia estadistica. Correlacio lineal i regressié lineal.

14. Inferéncia estadistica. Mitjanes, medianes, proporcions i rangs. Significacié estadistica i significacio
clinica. Error tipus I, tipus II i poténcia d'un estudi.

15. Estudis epidemiologics descriptius. Concepte. Classificacio dels dissenys epidemiologics.

16. Estudis ecologics. Concepte. Tipus d'estudis ecologics. Analisi dels estudis ecologics. Biaixos més
freqlents en aquest tipus de disseny epidemiologic.

17. Estudis transversals. Concepte. Declaraci6 STROBE. Avantatges i limitacions. Biaixos més freqlients en
aquest tipus de disseny epidemiologic.

18. Estudis de cohorts. Concepte. Avantatges i limitacions. Seguiment. Biaixos més freqlients en aquest tipus
de disseny epidemiologic.

19. Estudis d'avaluacié d'intervencions en salut publica. Tipus de dissenys per a I'avaluacid. Avantatges i
limitacions.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



55/114 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9450 - 9.7.2025
-

CVE-DOGC-A-25182043-2025

20. Revisions sistematiques i metaanalisi en recerca en salut publica . Protocol PRISMA. Biaix de publicacio.
21. Estudis qualitatius en salut publica. Concepte. Mostreig. Tipus. Analisi. Avantatges i limitacions.

22. Determinants i desigualtats socials en la salut. Marcs conceptuals.

23. Eixos d'estratificacio social i salut. Classe social, génere, étnia, pais d'origen, edat i diversitat funcional.

24. Medi ambient i salut. Impacte dels riscos ambientals sobre la salut. Els objectius de salut ambiental de
Healthy People 2020. Temes emergents en salut ambiental.

25. Contaminacié atmosférica i salut. Efectes de la contaminacié atmosférica sobre la salut. Vigilancia i
control. Guies i normes de qualitat de I'aire. Accions per millorar la qualitat de I'aire.

26. Canvi climatic i salut. Definicié de canvi climatic. Impacte del canvi climatic sobre la salut. Politiques i
accions per mitigar el canvi climatic.

27. Estudis de proves diagnostiques. Validesa. Valor predictiu positiu i valor predictiu negatiu. Sensibilitat i
especificitat.

28. Salut urbana. Concepte de salut urbana. Riscos sanitaris a les ciutats. Equitat en salut urbana.
Estratégies per a ciutats saludables i sostenibles. Indicadors, orientacions i eines per a la monitoritzacio.

29. Aigua de consum huma. La qualitat de l'aigua. El control de la qualitat de l'aigua. Aigles recreatives.

30. Els sistemes sanitaris com a determinants de la salut. Tipus de sistemes sanitaris al mén. Reptes i
limitacions dels sistemes de salut.

31. Sistemes de vigilancia de salut publica. Concepte. Objectius dels sistemes de vigilancia en salut publica.

32. Sistemes de vigilancia de les malalties de declaracié obligatoria. Des de I'ambit local a I'internacional.
Tipus de sistemes.

33. Principis per a la gestio de les emergéncies de salut publica. Comunicacié del risc.
34. Protecci6 de la salut. Definicié. Ambits de proteccié de la salut. Funcions.

35. Promocié de la salut. Procés social i politic per abordar els determinants socials de la salut. El rol dels
marcs conceptuals. Limitacions i reptes.

36. Immunitzacid. Classificacié de les vacunes. Reticéncia vacunal.

37. Cribratge, deteccié precoc de la malaltia. Indicacions del cribratge. Participacié i adherencia. Questions
etiques.

38. Avaluacié de I'impacte en salut publica prévia a les intervencions. Concepte. Modalitats i etapes. Reptes
de futur.

39. Deteccié i investigacié de brots. Concepte de brot. Criteris per comencar la investigacié d'un brot.
Metodologia d'investigacio.

40. Malalties de declaracié obligatoria. Definicié. Sistemes d'informacié de MDOs.

41. Epidemiologia i prevencié de les malalties transmissibles. Fases de les malalties transmissibles.
Caracteristiques dels agents causals. Determinants socials.

42. Epidemiologia i prevencié de les malalties transmeses per |'aire. Malalties bacterianes. Malalties virals.
Mesures de prevencio.

43, Epidemiologia i prevencié de les infeccions de transmissié sexual. Determinants socials. Estratégies de
prevencié i de promocié de la salut.

44, Epidemiologia i prevencié de les malalties zoonotiques. Definicid. Epidemiologia. Estratégies de prevencio
i de promocié de la salut. Determinants socials.

45. Epidemiologia i prevencié dels problemes de salut mental. Estigma. Determinants socials. Estrategies de
prevencidé i de promocié de la salut.

46. Epidemiologia i prevencié del consum de drogues legals i il-legals. Determinants socials. Estratégies de
prevencié i de promocié de la salut.
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47. Epidemiologia i prevencid de les lesions per accident. Determinants socials. Estratégies de prevencid i de
promocié de la salut.

48. Alimentacio saludable. Determinants socials. Estratégies de prevencid i de promocio de la salut.

49. Inactivitat fisica i sedentarisme com a problemes de salut publica. Determinants socials. Estratégies de
prevencid i de promocié de la salut.

50. Salut sexual i reproductiva. Determinants socials. Estratégies de prevencié i de promocié de la salut.

51. Envelliment saludable. Definicid. Determinants socials. Promocio de I'envelliment saludable. Una
estrategia de cicle de vida.

52. Equitat en salut. Definicid. Actuacié sobre els determinants socials de la salut. Perspectiva interseccional.

53. Intervencions en salut en poblacions en situacié de vulnerabilitat. Definicid de poblacions vulnerables.
Avantatges i limitacions d'aquest abordatge.

54. Immigracio i salut. Salut i determinants en la poblacié immigrada. Utilitzacié de serveis sanitaris.
55. Exclusio social i salut. Processos d'exclusid social. Impacte de I'exclusio social sobre la salut.
56. Violéncia masclista. Tipus de violéncia masclista. Determinants socials de la violéncia masclista.

57. Salut i equitat en totes les politiques. Efectes en salut de les politiques no sanitaries. Mecanismes per
integrar salut i equitat en totes les politiques.

58. Planificacidé i programacid en salut publica. El cicle de la planificacié. Fases.

59. Medicalitzacid i sobrediagnostic, dos problemes de salut publica diferents perd semblants. Tipus de
medicalitzacié. Causes de la medicalitzacio.

60. Salut publica basada en I'evidéncia. Concepte. Métodes. Tipus d'evidéncia necessaria. Fonts d'informacié
de I'evidéncia per a les intervencions en salut publica.

61. Salut comunitaria. Intersectorialitat i participacié comunitaria. Avaluacié. Barcelona Salut als Barris.
62. Llei de salut publica de Catalunya.

63. Treball, condicions de treball, condicions d'ocupacio, riscos laborals i salut.

64. Organitzacid de la prevencié en les empreses. Modalitats.

65. Lesions per accidents de treball. Definicié d'accident de treball. Sistema d'informacidé dels accidents de
treball.

66. Incapacitats laborals temporals i permanents. Tipus d'incapacitat laboral permanent.

67. MUtues d'accidents de treball i malalties professionals. Gestié de les contingéncies professionals,
accidents de treball i malalties professionals.

68. Malalties professionals. Definici6 i sistema d'informacié. Malalties relacionades amb el treball.
69. Vigilancia de la salut en les empreses. Caracteristiques i requisits de la vigilancia de la salut.
70. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

71. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Marc juridic, obligacions principals i responsabilitats en matéria de seguretat i salut laboral. Politica en mateéria
de prevencio de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i
participacio del personal.

72. Salut laboral. El treball remunerat com a font d'exposicid a riscos laborals. El treball, remunerat i
domestic i de cura, com determinant social de la salut.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 1, 4, 5, 9, 10, 19, 26, 27, 28, 29, 31, 33, 36, 40 i 57.
- AMBIT FUNCIONAL 2.
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TEMES: 1, 4, 19, 26, 28, 29, 31, 42, 51, 52, 56, 57, 58, 67 i 68
- AMBIT FUNCIONAL 3.
TEMES: 19, 26, 28, 31, 34, 35, 37, 41, 47, 50, 54, 57, 59, 60 i 63.

OP2025_2912 - TS ORGANITZACIO:

Categoria: Técnic/a superior en organitzacid
Numero de places torn lliure: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripci6: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de consultoria interna a I'organitzacié municipal.
De manera distribuida, aquest perfil permet analitzar i impulsar millores de processos i d'organitzacid, aixi com
la implementacio i seguiment de projectes estratégics. Treballen fonamentalment per projectes i poden
gestionar la relacié de llocs de treball i I'organigrama municipal. Les funcions no requeriran en cap cas
desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitants. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacio: Estar en possessid del titol de Grau o llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. L'Administracié com a organitzacié. Els diferents models organitzatius (estructura simple, matricial,
divisional, funcional i xarxa). El model divisional: les empreses publiques, els organismes autonoms, els
consorcis i les fundacions.

2. Aprovacié i definicié del projecte. Etapes en l'aprovacié del projecte. Seleccié i aprovacié del projecte.
Definicié del projecte. Definicié de requeriments. Analisi de riscos. Preparacié de la proposta.

3. Criteris de pressupostacio i control del cost d'un projecte. Aspectes a tenir en compte.

4. Planificacio del projecte. Definicid. Planificacié orientada a objectius. Etapes de la planificacié. Planificacio a
llarg i curt termini. Planificacié d'accions davant els riscos. Documentacié i eines de suport.

5. Execucié del projecte. El llangament. Mecanismes de seguiment i accions correctives. Gestid eficac de
problemes i oportunitats i presa de decisions. Eines de suport durant I'execucid.

6. Metodologies Agile: Analisi de les diferents metodologies i técniques agils (SCRUM, Extreme Programming
(XP), Kanban). Metodologia SCRUM.

7. Disseny i re-disseny de processos: classificacié de millores, optimitzacié de processos, re-enginyeria de
processos, benchmarking, eines de simulacié de processos. Process Mining. Participacio dels implicats en la re-
definicié de processos. Experiéncia d'usuari.

8. Documentacio dels processos: estandards de diagramacid, nivells de diagramacié, elements d'un procés,
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eines de representacié de processos, descripcié d'un procés (fitxa del procés).
9. Pressupost d'ingressos i despeses a I'Ajuntament de Barcelona. Estructura i classificacié.

10. Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacié i I'eliminacié de
les dades personals a I'Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.
L'avaluacié d'impacte de privacitat. L'analisi de riscos i I'aplicacié de mesures de seguretat. Infraccions i
sancions.

11. Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la transparéncia en
I'activitat publica. El portal de la transparéncia. Accés a la informacié publica. Dret d'accés a la informacio
publica. Comissi6é de Garantia del Dret d'Accés a la Informacid Publica. Open data.

12. Classificacié dels contractes i régim juridic. La contractacid publica social a I'Ajuntament de Barcelona.

13. Els organs de Participacid. Sectorials i territorials. El Consell de Ciutat. Pactes i Acords. La Plataforma
digital “Decidim.Barcelona”. Els processos participatius. Les iniciatives ciutadanes. Les consultes ciutadanes.

14. Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador com a eina de
planificacid.

15. Millora continua de la qualitat en els serveis publics I. L'analisi de problemes. L'analisi de causes. L'analisi
de solucions. Presa de decisions. Diagrama de Pareto. Diagrama de flux. Diagrama de causa-efecte. Diagrama
DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats).

16. Millora continua de la qualitat en els serveis publics II. Eines: cercles de qualitat, benchmarking,
brainstorming, 6 Sigma, 5S, AMFE (Analisi Modal de Fallades i els seus Efectes).

17. L'organitzacié municipal: organitzacidé politica (I'alcalde/essa, tinents/es d'Alcaldia, regidors/ores) i
executiva (el model de gestié gerencial).

18. Organitzacié del govern municipal: Consell Municipal, Alcaldia, Comissié de Govern, Presidents/entes i
regidors/ores de districte, consellers/eres de districte. Competéncies i funcions.

19. Estructura Executiva I. Els districtes. Definicid i principis d'actuacio. Competéncies. Organitzacié. Régim
de funcionament del consell de districte. Regim d'acords.

20. Estructura Executiva II. Les gerencies sectorials. Organitzacié i competéncies.

21. Planificacié dels recursos humans. Estructuracié de I'ocupacié publica. Personal a les administracions
publiques. Classes de personal al servei de les entitats locals.

22. La selecci6 de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacio i procediment selectiu.

23. Tipus d'instruments d'ordenacid i gestié de personal a I'administracid local. La plantilla. Els llocs de
treball. Els conceptes retributius.

24. La carrera professional i la promocid interna en I'administracié. Avaluacié de I'acompliment. Funcions i
competéncies.

25. Concepte i descripcidé de lloc de treball. Diferéncia entre placa i lloc.

26. Catalegs de llocs de treball. Analisi i descripcio de llocs de treball (concepte i fases). Metodologies de
recollida d'informacio i d'analisi de llocs de treball. El qliestionari de descripcié de lloc de treball.

27. La Relacié de Llocs de Treball (objecte i contingut). Procediment d'elaboracié de la Relacié de Llocs de
Treball. L'oferta publica d'ocupacid.

28. Valoracid de llocs de treball. Concepte i finalitats.
29. Metodologies de valoracié de llocs de treball. Estudis retributius, equitat interna i equitat externa.

30. Negociacid col-lectiva. Concepte i ambit objectiu de negociacié d'acord amb el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public

31. Clima organitzatiu. Enfocament i models. Mesura i millora.

32. Gestié de projectes segons PMBOK. Conceptes basics. Cicle de vida. Factors clau de I'éxit. La gestidé per
projectes com a model organitzatiu.

33. Organitzacio del projecte. Lideratge i treball en equip. Comunicacio. Gestié d'implicats. Gestié del canvi.
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34. Tancament i avaluacio del projecte. Valoracio i lligons apreses. Mecanismes de suport de post-
implantacio.
35. Plans, programes i projectes. Planificacié estratégica. Gestio de programes.
36. Presa de requeriments. Técnica de les 5W. Design-Thinking; Diagrama d'afinitat.

37. Analisi de processos: identificacié de processos, tipologia de processos, construccié del mapa de
processos, técniques d'analisi, eines/técniques de disseny.

38. Implementacié de nous processos en les organitzacions: Analisi d'impacte en la gestio del canvi:
processos, tecnologia, organitzacio i persones.

39. Definicié de mecanismes de millora continua en els processos. Mesura dels processos (definicié
d'indicadors associats als processos).

40. La gestié del canvi a les organitzacions. Models de gestid del canvi. Resisténcia al canvi. Les fases
emocionals de la gestié del canvi. Lideratge en moments de canvi. Comunicacié i gestié del canvi.

41. L'accés electronic del ciutada a I'Administracio. La identificacid i la signatura electronica. L'espai digital
del ciutada i de I'empresa. El registre electronic. Les oficines d'assisténcia en materia de registre. L'atencio
multicanal. Canals d'atencié a I'Ajuntament de Barcelona.

42. Les eines de tramitacié electronica a I'Ajuntament de Barcelona. Les comunicacions i les notificacions
electroniques. La seu electronica i el tauler electronic. L'extranet de les administracions publiques catalanes.
Aplicacié de la llei 39/2015 i 40/2015 d'1 d'octubre.

43. El Pla d'Actuacié Municipal (PAM) i els Plans d'Actuacié de Districte (PADs) com a eina de definicid de
I'estrategia del Mandat. Definicié. Contingut. Procediment d'aprovacio.

44, La Participacié Ciutadana a Barcelona. El Reglament de Participacié Ciutadana. La participacié directa i els
nous canals de participacié. Les Normes Reguladores de la Participacio dels districtes.

45, Coneixement de la ciutat: Districtes i barris de la ciutat. Caracteristiques poblacionals dels districtes.
Principals indicadors socioeconomics de la ciutat.

46. Recursos d'informacid i coneixement de I'Ajuntament de Barcelona: La Gaseta. Norma: portal juridic de
I'Ajuntament de Barcelona. Repositori obert de coneixement (BCNROC). Open Data BCN.

47. Els escenaris de la gestid publica del segle XXI. Els dilemes del disseny organitzatiu en la gestid publica.
La gestio per a resultats en les organitzacions publiques.

48. Avaluacié de politiques publiques. Impacte social i econdomic de les politiques publiques: eines, metodes i
reptes. Avaluacio d'impacte. Avaluacié de la implementacid. Avaluacié ex ante.

49, Institucions de control i de garantia: el Sindic de Greuges, el Sindic de Greuges de Barcelona, I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades i I'Oficina Antifrau de Catalunya.

50. Bon govern. Els codis etics i de conducta en el marc d'una infraestructura é&tica. El dret a una bona
administracid i a serveis publics de qualitat.

51. La seleccid del contractista: Formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes
administratius: Prerrogatives de I'Administracié.

52. Serveis externalitzats: concessions, contractes, gestio civica. Models de seguiment i control.

53. La contractacié administrativa: Concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari europeu. Principis basics
de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva.

54. La revisid de preus i I'equilibri financer. L'extincié dels contractes administratius: El compliment i la
resolucio.

55. L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius. El procediment subvencional. Concessid. Les bases reguladores i la
convocatoria. La justificacié. El procediment pressupostari. El reintegrament. Les infraccions i les sancions.

56. Estrategia corporativa. Visid, missio i valors de les organitzacions.

57. La direccié en l'organitzacié. Tipus de direccié. La direccié per objectius. Els quadres de comandament.
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58. Gestidé del coneixement en les organitzacions: relacié entre dades, informacié i coneixement. Capturar el
coneixement, garantir I'accés al coneixement i facilitar la disseminacié del coneixement.

59. Sistemes de comunicacio interna: intranet, gestid de continguts i portal de I'empleat. Intranet com a eina
de gestié municipal.

60. Sistemes de comunicacié externa: extranets, gestié de continguts, webs i portals.

61. Qualitat dels serveis publics. Sistemes de gesti6é de la qualitat enfocats a la millora del procés i a la
productivitat. Sistemes de gestié de la qualitat enfocats a I'organitzacié. Les normes 1SO. El model EFQM
(European Foundation for Quality Management). El model CAF (Common Assessment Framework).

62. Les cartes de serveis al ciutada. La qualitat percebuda: les dimensions o atributs principals de la qualitat
percebuda. Les cartes de serveis al ciutada.

63. La interoperabilitat. La col-laboracié entre administracions. La simplificacié documental com a principi
basic per al desenvolupament de 'administracio electronica.

64. Governanga de les dades a I'administracié digital. Caracteristiques de les dades. Classificacié de les dades
orientada al seu Us. Relacio entre dades. Metadades i diccionari de dades. Dades especifiques de negoci i dades
de tramitacio.

65. L'administracié digital. Regim juridic de I'administracié digital i de I'Us de mitjans electronics.
Transformacid cap a I'administracié digital. Model d'administraci6 digital a I'Ajuntament de Barcelona i
principals actors en el desenvolupament de I'administracié digital.

66. El model de descentralitzacid territorial a I'Ajuntament de Barcelona.
67. Els consorcis de la Carta Municipal. Organitzacié i competéncies.

68. Ens dependents de I'Ajuntament de Barcelona I: Organismes autonoms locals. Definicié. Quins soén i les
seves competéncies.

69. Ens dependents de I'Ajuntament de Barcelona II: Entitats Publiques Empresarials. Definicié. Quines son i
les seves competencies.

70. Ens dependents de I'Ajuntament de Barcelona III: Societats mercantils municipals. Definicié. Quines son i
les seves competéncies.

71. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

72. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacid. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacio i jurisprudéncia.

*Les possibles preguntes relacionades amb el PMBOK, es faran d'acord a la versié: PMBOK GUIDE 7a edicié.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14 i 15.
- AMBIT FUNCIONAL 2.
TEMES: 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 i 31.

OP2025_2513 - TS PEDAGOGIA:

Categoria: Técnic/a superior en pedagogia

Numero de places torn lliure: 1
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Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de diagnostic, tractament i seguiment de casos.
La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona i en
les geréncies de I'ambit de I'educacié La categoria també permet dur a terme tasques en I'ambit de la formacid
de recursos humans. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i directives a
I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura en Pedagogia, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials de Catalunya. El Sistema Catala de Serveis Socials:
principis, nivells en que s'estructura i competéencies de les diferents administracions. Els serveis socials
especialitzats. La prestacid dels esmentats serveis. Cartera de serveis d'atencié a la infancia i a I'adolescéncia.
Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

2. Legislacid vigent a Catalunya en matéria de proteccié de la infancia. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels
Drets i les Oportunitats en la Infancia i I'adolescéncia. Principis Rectors i Desenvolupament dels titols III, IV i
V. Decret 63/2022, de 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i adolescents en el sistema de proteccié i
procediment i les mesures de proteccidé en la Infancia i I'Adolescéncia.

3. Serveis d'intervencid socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacidé de risc i les seves
families. Linies generals del nou model de serveis.

4. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia front la violéncia.

5. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

6. L'Institut Municipal de Serveis Socials de I'Ajuntament de Barcelona. Missid, visid i valors. Estructura
organitzativa.

7. EI model de serveis socials basics de I'Ajuntament de Barcelona. Organitzacid, funcions i perfils
professionals. Tipus de serveis i destinataris.

8. Xarxa de Centres Oberts d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia. EI model de Centres Oberts per a la ciutat
de Barcelona.

9. Mesures de proteccié dels infants i adolescents desemparats. Relacié i explicacié de cada una d'elles.
Revisio, impugnacié i extincio de les mesures.

10. Les situacions de risc de desproteccié infantil. Definicio i concepte. Competéncia autondmica i municipal
en mateéria d'infants i adolescents en risc. Coordinacio, criteris i circuits de derivacié. Mesures d'atencié social i
educativa davant les situacions de risc.

11. Concepte de desemparament. Organismes serveis que tenen les competéncies en quant a intervencié en
mateéria de desemparament. Procediment i efectes de la declaracié de desemparament.

12. Concepte de participacié de l'infant o I'adolescent segons la Llei 14/2010, de 27 de maig, de drets i
oportunitats a la infancia i I'adolescéncia. Implicacions en el procés d'intervencié del EAIA (Equip d'Atencié a la
Infancia i Adolescéncia).
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13. Intervencidé en situacions d'urgéncia respecte a la proteccid d'infants i adolescents. Dispositius, equips
especialitzats i procediments. Incoacions i mesures cautelars. Desemparaments preventius. Procediment d'
Atencié Immediata."”

14. L'EAIA davant del recurs d'acolliment familiar. Mesura d'Acolliment Familiar. Diferent tipologia
d'acolliments Familiars i les seves diferéncies. Diferéncies basiques entre I'acolliment familiar simple i el
preadoptiu.

15. L'acolliment familiar en familia extensa. Caracteristiques particulars. EI projecte "La meva familia
m'acull". Definicid, caracteristiques i funcions dels serveis d' Integracié familiar. (SIFE)

16. Competencies, funcions i estructura de la Direccié General Atencié a la Infancia i | "Adolescéncia (DGAIA).
Els equips funcionals d'infancia, EFI. La unitat de deteccid i prevencid del maltractament infantil, UDEPMI.

17. Expedients administratius de proteccié a la infancia i I'adolescéncia. Situacions administratives dels
expedients técnics. Caracteristiques i procediments. Expedient de Tutela. Expedient de Guarda Administrativa.
Definicio, criteris i aplicacié. Guardes judicials.

18. Expedient Administratiu de desemparament. Procediment i requeriments administratius que cal garantir
en la seva tramitacié i resolucid. Procediment simplificat de desemparament. Concepte i suposits.

19. Protocol marc d "actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya. Juliol 2017.

20. ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors i factors de
proteccié dels infants i adolescents. Indicadors, factors de risc i de proteccié necessaris per a la valoracié de les
situacions de desproteccié dels infants i adolescents; en aplicacié de article 79 de la Llei 14/2010,de 27 de
maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

21. Definicié i funcions dels Equips d'Atencié a la Infancia i a I'Adolescéncia (EAIA) en el Sistema de Proteccio
a la Infancia. Finalitat i marc legal . Disciplines professionals que composen els EAIA. Competéncies i funcions
especifiques per cada una de les disciplines.

22. El rol pedagog/a en l'atencid a la infancia i adolescéncia en risc de maltractament.
23. Equips de Valoracié de Maltractament infantils. Definicio, prestacid i funcions.

24. De les observacions als indicadors: El modul de suport a la gestié del risc en la infancia i I'adolescéncia.
Registre unificat de maltractament infantil.(RUMI).

25. Area de suport a Joves Tutelats i Ex tutelats (ASITET) Objectius, destinataris i funcions. Diferents
programes i prestacions del ASJTET.

26. Els compromisos socioeducatius. Descripcid, funcions i utilitzacié com a instrument técnic. Directrius
basiques d'elaboracid, seguiment i finalitzacié del compromis socioeducatiu. Situacions a les que va dirigit.

27. Processos Técnics en la fase d'estudi/valoracio dels Equips d'atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA).
Objectius generals. Mapa de processos. Processos Claus de la fase d'Estudi.

28. Fases d'intervencid en els processos d'estudi en els EAIA. Primera entrevista i creacid del context
d'intervencid.

29. Etica en els Serveis Socials. Valors i Principis étics a tenir en compte en la intervencié social a I' Institut
Municipal Serveis Socials. Codi étic i de conducta de | Ajuntament de Barcelona.

30. Justicia Juvenil. Ambits d'actuacié. Projecte técnic de medi obert. Protocol d'actuacié en ordre a la
coordinacié entre els professionals dels centres educatius de la Direccié General d'Execucié Penal a la
Comunitat i de Justicia Juvenil (DGEPCJJ) del Departament de Justicia, i els professionals de la Direccié General
d' Atencid a la Infancia i I'adolescéncia (DGAIA).

31. Drets i deures dels nens, nenes i adolescents que viuen en centres.

32. Centres o unitats residencials d'educacid intensiva i centres terapéutics. Descripcid de la poblacio
adolescent a qui estan adrecats. Programa marc. Caracteristiques i objectius fonamentals. Drets i deures dels
adolescents en acolliment residencial especialitzat.

33. Intervencid i pautes orientatives d' exploracido amb infants i adolescents en situacio de violéncia masclista
des del sistema public de serveis socials de la Ciutat de Barcelona .

34. Criteris de territorialitat. EAIA referent. EAIA Coreferent i EAIA col-laborador. Criteris de traspas entre
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EAIA.

35. Abordament del maltractament prenatal. Protocol, de coordinacié d'actuacions per a la prevencié i
I'abordatge del maltractament prenatal.

36. Definicid, caracteristiques i diferencies entre diverses situacions de maltractament infantil. Tipologia.

37. La violéncia sexual infantil. Factors de risc, factors de proteccid, indicadors. Tipologia i conseqiiéncies en
I'infant o adolescent a curt i Ilarg termini. Protocols de actuaci.

38. Protocol d'actuacié davant de maltractaments en la infancia i I'adolescéncia en I'ambit de la salut
(Generalitat de Catalunya, Marg 2019).

39. L'atencioé precog a la infancia. Els Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) a
Catalunya. Definicié, ambits d'actuacid. Funcions generals. Composicié dels equips.

40. Programa "Educant en la responsabilitat”" Intervencié socioeducativa en menors de catorze anys amb
comportaments que es considerarien delicte si fossin més grans.

41. Funcié de seguiment de Ies mesures administratives de proteccié dels infants i adolescents en situacié de
desemparament. Criteris respecte a la durada tenint en compte el tipus de mesura de proteccié. Criteris
d'elaboracioé dels informes de seguiment."

42. Serveis d'atencié a la violéncia masclista a I' Ajuntament de Barcelona. Servei d'Atencid, Recuperacio i
Acollida: SARA Jove. Protocol Marc per una intervencié amb diligéncia deguda en situacions de violéncies
masclistes.

43. Diferents tipus d' informes que realitzen els equips técnics al finalitzar el procés de diagnostic /estudi de
les situacions d'infants en greu risc i/o desemparament. La sintesi avaluativa, objectiu que acompleix. Guid i
model de I'informe amb els apartats necessaris per a la realitzacié del diagnostic interdisciplinari.

44, Pla d' intervencié Familiar. EI Pla de Millora i el contracte com a instrument de tractament familiar.
Procés de devolucid a les families. Requeriments legals a tenir en compte en la instruccié del procés
administratiu.

45. Serveis, equips i unitats d'Atenci6 a violéncies sexuals infantils. Equip EMMA. Projecte Barnahus.
46. Parentalitat positiva. Guia sobre parentalitat positiva i competéncies parentals.

47. Teoria del vincle /aferrament. Tipus aferrament segons John Bowlby. Impacte e implicacié en la crianca i
desenvolupament infantil . Vincle i maltractament infantil.

48. Protocol d'actuacio per situacions de maltractament infantil i adolescent, en la deteccié en I'ambit escolar
del Consorci d'Educacioé de Barcelona. Formularis de comunicacio i circuit.

49, Absentisme escolar i abandonament prematur. Documentacié del centre i Documentacié de la familia
50. Les escoles bressol municipals a la ciutat de Barcelona. El model educatiu. Organitzacio.

51. Protocols de deteccidé de I'abus sexual a les escoles bressol i a les escoles de musica municipals de
Barcelona. Objectius i seguiments de protocols.

52. El Nou Curriculum: Educacié Infantil i Educacié Basica. Departament d'ensenyament. El Decret d'educacio
infantil i educaci6 Basica 2023.

53. EI Consorci d'Educacié de Barcelona. Competéncies i funcions. Eixos estratégics.
54. Institut Municipal d'Educacié de Barcelona (IMEB). Competéncies i funcions.
55. Consell Municipal d'educacié de Barcelona. Ambits de treball. Organitzacié i Comissions de treball.

56. Barcelona ciutat educadora. Proposta municipal. Carta de ciutat educadora. Associacié Internacional de
Ciutats educadores (AICE)

57. Espais familiars de crianga Municipals. Funcionament. Qué sén i qué promouen.

58. Participacio de la infancia a I'Ajuntament de Barcelona. Document marc: Impulsem la participacio dels
infants en els serveis i projectes municipals. Pla d'infancia 2021-2030.

59. Les metodologies d'aprenentatge: tradicionals i emergents.
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60. Acords de formacié continua a les administracions publiques (AFEDAP). Actors, finalitats, principis,
concepte de formacié continua, tipus de plans, tramitacié dels plans de formacio.

61. Elaboracié d'un Pla de formacio i desenvolupament en una administracié publica.
62. Diagnosi/deteccidé de necessitats formatives a I'organitzacid.

63. Disseny, gestio i avaluacié d'una accié formativa. Canals de formacio.

64. Itineraris formatius d'acord amb les competéncies i les funcions dels llocs de treball

65. Procés de disseny d'una accid formativa presencial i virtual: comprensié de la necessitat formativa
organitzativa i adaptacié a les persones que s'han de formar.

66. Models d'avaluacidé de Kirkpatrick.

67. Traspas de coneixement en els casos de desvinculacié d'un lloc de treball. Coneixement a retenir.
Identificacié, métodes i eines de traspas.

68. La gestid del coneixement a les organitzacions i la seva implantacio.

69. Potencial dels formadors interns a les organitzacions. Accions per crear un equip de formacio intern.
Accions per consolidar, cohesionar i ampliar un equip intern de formacid.

70. El paper del professional de pedagogia a les organitzacions.
71. Les competencies professionals. Diccionari de competéncies Ajuntament de Barcelona.

72. Entorn virtual d'aprenentatge: definicié, principals caracteristiques. El rol de la persona docent en un
entorn virtual d'aprenentatge.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 2, 4, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 20, 21, 26, 28, 34, 43 i 44.

OP2025_2512 - TS PSICOLOGIA:

Categoria: Técnic/a superior en psicologia
Namero de places torn lliure: 5

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracid especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacio: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcido: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de diagnostic, tractament i seguiment de casos als
serveis socials de la ciutat. La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal de Serveis
Socials de Barcelona i des de la resta de gerencies de I'ambit social. La categoria també permet dur a terme
tasques en I'ambit de la seleccid i/o promocié de recursos humans. Aquesta categoria permet ocupar posicions
técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



65/114 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9450 - 9.7.2025

CVE-DOGC-A-25182043-2025

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura en Psicologia, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis d'atencié precog. Decret 45/2014, d'1
d'abril, de modificacié del Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis d'atencié precog.

2. L'atencid precocg a la infancia. Els Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) a
Catalunya. Definicié, ambits d'actuacié. Funcions generals. Composicié dels equips.

3. Perfil professional del psicoleg/psicologa d'un CDIAP de la Xarxa Publica de Catalunya.

4. La mirada bio-psico-social del desenvolupament en la petita infancia. Implicacions: mirada global i
integradora de la intervencidé des d'un CDIAP. El treball en equip interdisciplinari i la transdisciplinarietat. Model
municipal de CDIAP de I'IMPD de I'Ajuntament de Barcelona.

5. Desenvolupament infantil en I'etapa dels 0 als 6 anys.

6. Prevencié i deteccidé precog dels trastorns del desenvolupament de la primera infancia. El llibre blanc de
I'Atencié Precog.

7. Instruments i eines diagnostiques en trastorns de la primera infancia (0-6 anys).

8. Organitzacio del cicle d'educacié infantil a Catalunya. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacid dels
ensenyaments de I'educacid infantil: capitol 1, 2, 3 i 4.

9. Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu
inclusiu: capitols I, II, III i V.

10. Les escoles bressol municipals (EBM) a la ciutat de Barcelona. Model educatiu. Caracteristiques. Historia i
evolucié.

11. L'educacio inclusiva a les EBM. Mesures i suports per a la inclusié. L'equip d'educacid inclusiva de les
escoles bressol municipals.

12. Trastorns del desenvolupament en la primera infancia (0 a 6 anys). Signes d'alerta i deteccié precoc.

13. Estratégies d'orientacio i intervencié educativa en I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu a les EBM. El pla de suport individualitzat.

14. Serveis d'atencio a la primera infancia (0-6) a la ciutat de Barcelona. Coordinacié i treball en xarxa.

15. Técniques i estratégies d'intervencid terapéutica en trastorns de la primera infancia. Intervencié amb
I'infant i la seva familia des d'un CDIAP.

16. Llei 12/2007 d'11 d'octubre de Serveis Socials.

17. El Sistema Catala de Serveis Socials: principis rectors, tipus de prestacions i tipus de serveis socials.
18. Marc normatiu estatal vigent sobre violéncia de génere i violencies sexuals.

19. Marc normatiu autonomic vigent sobre violéncies masclistes.

20. El marc normatiu municipal vigent: plans, estratégies i mesures de govern de politiques de génere i
violéncies masclistes a Barcelona.

21. Models d'intervencio individual i grupal amb dones en situacié de violéncia masclista: el model municipal
de fases en els processos de recuperacid, i protocols marc vigents.

22. Serveis municipals que intervenen en situacions de violencies masclistes. El dispositiu d'acolliments i els
circuits d'atencié basica i especifica.

23. Model municipal d'intervencié amb infants i adolescents que viuen situacions de violéncies masclistes, i
protocols marc vigents.

24. La prevencid, deteccid i intervencié amb adolescents, joves i homes adults que exerceixen violéncies
masclistes.

25. El Circuit Barcelona contra la Violéncia Masclista: el model de treball en xarxa i col-laboraci
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interinstitucional en situacions de violéncies masclistes. Protocols de coordinacio i intervencio en situacions de
feminicidis per violéncies masclistes.

26. Programes i protocols municipals en materia de prevencid, sensibilitzacié i deteccidé de situacions de
violencies masclistes.

27. Marc normatiu estatal, autondmic i municipal per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals. Serveis municipals d'atencié al col-lectiu LGTBI

28. Model vigent de Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona. Organitzacid, funcions i perfils
professionals. Tipus de serveis i destinataris.

29. Bases del model d'atencié grupal als serveis socials basics de I'Ajuntament de Barcelona: conceptes,
estratégies i eines per a la gestid. El disseny de projectes de treball grupal. Articulacid individual i grupal.
Avaluacio de projectes.

30. Normalitat i psicopatologia en la infancia i I'adolescencia. Classificacié dels trastorns mentals segons el
DSM-V: trastorns de I'estat d'anim, trastorns de comportament, trastorns de personalitat i trastorns de
I'alimentacio.

31. Normalitat i psicopatologia en I'edat adulta. Classificacié dels trastorns mentals segons el DSM-V:
trastorns de I'estat d'anim, trastorns de personalitat, trastorns addictius i trastorns de I'alimentacid.

32. Teoria del desenvolupament. El cicle vital familiar. Principals etapes i riscos. Situacions de crisi. Concepte
i funcid en el cicle vital familiar.

33. Marc d'intervencié comunitaria als centres de serveis socials de Barcelona.

34. El maltractament a les persones grans. Marc conceptual. Protocol d'actuacio i circuits. Indicadors.
Instruments i eines de deteccid i valoracio.

35. Procediment especific d'actuacio dels Serveis Socials Basics i Salut davant el maltractament de persones
grans.

36. II Pla de salut mental de Barcelona 2023-2030: prioritats i reptes, marc conceptual, principis rectors,
temporalitat, linies d'accio.

37. L'atencio psicosocial en els Serveis Socials Basics.
38. Protocol de prevencio i gestié d'agressions als professionals de serveis socials.
39. Guia d'orientacié de treball de cas amb metodologia de treball en xarxa.

40. La xarxa de tractament i atencié a persones amb habits de consum de substancies toxiques i
drogodependéncies. Definicio dels serveis, I'estructura i els nivells. Model municipal integral d'atencio a la
drogodependéncia.

41. Mapa de serveis i recursos de salut mental per a la ciutadania de Barcelona.

42. Marc normatiu estatal i autonomic vigent en matéria de proteccié a la infancia. Concepte de violéncia
sobre la infancia i I'adolescéncia. Definicié de bon tracte. Proteccié dels infants i adolescents en situacié de risc
0 desemparament.

43. Les situacions de risc. Definicié i concepte. Competéncia autondmica i municipal en materia d'infants i
adolescents en risc. Coordinacid, criteris i circuits de derivacio.

44. Concepte de desemparament. Competéncia en matéria de desemparament i tutela. Mesures de proteccio
d'infants i adolescents en situacié de desemparament. Revisid, impugnacio i extincié de cada una d'elles.

45. Intervencid en situacions d'urgéncia respecte a la proteccié d'infants i adolescents. Procediment i
implicacions legals de les mesures de proteccid cautelars.

46. La mesura d'acolliment familiar. Tipologia i caracteristiques. El Servei d'Integracié Familiar en Familia
Extensa (SIFE).

47. Funcions i estructura de la Direccié General Atencié a la Infancia i I'Adolescencia (DGAIA). Els equips
funcionals d'infancia. La unitat de deteccid i prevencié del maltractament infantil (UDEPMI).

48. Definicié i funcions dels Serveis Especialitzats d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia (SEAIA). Disciplines
professionals que composen els SEAIA.
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49. Les situacions de desproteccio dels infants i adolescents. Instruments per a la seva valoracié. Indicadors
de risc i desemparament, factors de risc i proteccio.

50. Els SEAIA de Barcelona: Metodologia d'intervencid. Els processos técnics en la fase d'estudi/valoraci6 dels
Equips d'Atencid a la Infancia i I' Adolescéncia.

51. El compromis socioeducatiu com a instrument de valoracid i seguiment en situacions de risc greu.
Competéncia, objectiu, elaboracié i tramitacid.

52. La mesura d'acolliment residencial. Caracteristiques i objectius. Tipologia de centre.

53. El maltractament infantil. Models etiologics explicatius. Tipologies de maltractament infantil segons el
Protocol marc d'actuacions contra els maltractaments a infants i adolescents de Catalunya (2017).

54. Les conseqliéncies de la violéncia en l'infant o adolescent: El Trastorn per Estrés Posttraumatic Complex
(TEPT-C) segons el CIE-11. Trastorns del vincle com a conseqiéncia de I'experiéncia traumatica.

55. Les necessitats infantils. Classificacio i tipologia.

56. La violéncia sexual infantil. Tipologia i conseqliéncies en I'infant o adolescent. Protocol i circuit d'atencié a
infants victimes de violéncia sexual. Barnahus: Unitat integrada d'atencié als infants i adolescents victimes
d'abusos sexuals.

57. Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. Els equips de valoracié
multiprofessional, el dictamen, el certificat d'adequacid al lloc de treball emes per I'EVO laboral.

58. Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text reféds de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

59. Lloc de treball i perfil professional. Principis generals per definir els perfils professionals en un entorn
organitzatiu public. Instruments d'ordenacié de personal que permeten estructurar l'ocupacié publica.

60. El desenvolupament de persones en la gestio integral dels recursos humans a les administracions
publiques. Identificacié del potencial: programes d'identificacié i carrera professional. Técniques de planificacio
de carreres i técniques de successié en posicions clau. Regulacié de la carrera al Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

61. Metodes d'avaluacid per a la seleccid de personal: valoracio d'aptituds, actituds, capacitats i
competéncies . Técniques psicométriques, entrevistes, técniques observacionals. Avaluacié situacional. Els
centres d'avaluacid (assessment center): definicid, funcions, objectius, tipus de proves i possibilitats
d'aplicacio.

62. L'entrevista de seleccié. Tipus d'entrevista: definicid, diferéncies entre els tipus d'entrevista, metodologia,
fases d'intervencio i requeriments. L'entrevista per competéncies i d'incidents critics.

63. Les organitzacions. Desenvolupament organitzatiu. Models de direccié a les organitzacions. La direccid
per valors. Metodologia d'avaluacié en les organitzacions.

64. La gestid per competéencies a I'ambit de recursos humans. Concepte i tipus de competéncies. Instruments
per a la gestié per competéncies: I'elaboracioé del diccionari de competéncies i la definicié de perfils
competencials.

65. La seleccié per a l'accés a I'administracio. Els processos de seleccié. Regulacié dels processos de seleccié
al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

66. La seleccid per a la provisié de llocs I'administracié. Els processos de provisié de llocs de treball. La
promocié interna. Regulacié dels processos de provisid de llocs de treball al Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

67. L'd0rgan o tribunal de seleccié a I'administracié: regulacid, funcions i competéncies. Principis que regeixen
la composicio dels organs selectius. Causes legals d'abstencio i recusacié dels membres dels organs de
seleccid. Procés de constitucié i format de les convocatories i sessions.

68. Els factors psicosocials en la prevencié de riscos laborals. Definicié i classificacié. Métodes d'avaluacio.
Intervencid Psicosocial a les organitzacions. L'estrés laboral dels treballadors. Factors i respostes d'estres. El
sindrome d'esgotament professional.
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69. La motivacié de les persones en un entorn laboral. Teories explicatives . Sistemes de millora de la
motivacié laboral.

70. L'assetjament en I'ambit laboral. L'assetjament psicologic. L'assetjament sexual per rad de sexe i/o
d'orientacio sexual. Prevencio, deteccid i actuacio.

71. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en materia de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

72. Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les persones
amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica: titol XI relatiu a "les mesures de suport a les
persones amb discapacitat per a I'exercici de la capacitat juridica".

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29, 33, 34, 37, 38, 39, 41.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56.
- AMBIT FUNCIONAL 4.

TEMES: 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71.

OP2025_2115 - TS SALUT PUBLICA:

Categoria: Tecnic/a superior en salut publica
Namero de places torn lliure: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcido: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de promocio de la salut, previsié de malalties i
gestio de la salut de la poblacié de Barcelona. Planifica, implanta i gestiona programes de salut, avalua
I'impacte de les intervencions i programes de salut. Desenvolupa i valida processos, técniques i resultats
analitics. Desenvolupa tasques de gestid, control i similars. Analitza bases de dades, sistemes d'informacio i
documentacio vinculada a la seva especialitat. Desenvolupa activitats de recerca. La seva feina es desenvolupa
fonamentalment des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Les funcions no requeriran en cap cas
desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitants. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura
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TEMARI ESPECIFIC

1. La salut i la malaltia. Historia natural de la malaltia. Model biomedic i model salutogénic. Factors de risc
versus determinants socials de la salut.

2. La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencio primaria, secundaria i terciaria.

3. La salut en el segle XXI. Els objectius del desenvolupament sostenible. Globalitzacié i salut. Crisi
econdmica i salut.

4. Etica i salut publica. La transparéncia y la comunicacié en la planificacié. El bé comt versus la llibertat
individual. El cost d'oportunitat de les decisions en salut publica.

5. Documentacio cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.
6. Sistemes d'informacié en salut publica. Concepte. Principals sistemes d'informacio.

7. Demografia i salut. Estructura de la poblacié. Fonts de dades. Indicadors demografics. Dinamica de la
poblacid.

8. Treballar amb els actius en salut d'una comunitat. Promocié de la salut basada en actius. Com identificar
els actius per a la salut.

9. Conceptes basics i aplicacions de I'epidemiologia. Nous indicadors per a avaluar I'estat de salut de les
poblacions. Carrega global de malaltia.

10. Mesures epidemiologiques de freqliéncia.

11. Mesures epidemiologiques d'associacio i d'impacte.

12. Error aleatori en epidemiologia. Precisid: conceptes i mesures.

13. Error sistematic en epidemiologia. Validesa: conceptes i mesures.

14. Confusid, mediacié i interaccié en epidemiologia.

15. Validesa interna i validesa externa.

16. Causalitat en epidemiologia. Models de causalitat. Criteris de causalitat i les seves limitacions.

17. Introduccié als metodes estadistics. Variables quantitatives, qualitatives ordinals i nominals. Estadistica
descriptiva. Probabilitat.

18. Inferéncia estadistica. Correlacio lineal i regressié lineal.

19. Inferéncia estadistica. Mitjanes, medianes, proporcions i rangs. Significaci6é estadistica i significacio
clinica. Error tipus I, tipus II i poténcia d'un estudi.

20. Estudis epidemiologics descriptius. Concepte. Classificacié dels dissenys epidemiologics.

21. Estudis ecologics. Concepte. Tipus d'estudis ecologics. Analisi dels estudis ecologics. Biaixos més
freqlents en aquest tipus de disseny epidemiologic.

22. Estudis transversals. Concepte. Declaracié6 STROBE. Avantatges i limitacions. Biaixos més freqlients en
aquest tipus de disseny epidemiologic.

23. Estudis de cohorts. Concepte. Avantatges i limitacions. Seguiment. Biaixos més freqlents en aquest tipus
de disseny epidemioldgic.

24. Estudis de casos i controls. Concepte. Tipus. Avantatges i limitacions. Biaixos més freqients en aquest
tipus de disseny epidemiologic.

25. Estudis d'avaluacié d'intervencions en salut publica. Tipus de dissenys per a I'avaluacié. Avantatges i
limitacions.

26. Estudis qualitatius. Concepte. Mostreig. Tipus. Analisi. Avantatges i limitacions.

27. Estudis de proves diagnostiques. Validesa. Valor predictiu positiu i valor predictiu negatiu. Sensibilitat i
especificitat.
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28. Revisions sistematiques i metaanalisi. Protocol PRISMA. Biaix de publicacié.

29. Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la salut.
30. Desigualtats socials en la salut. Concepte. Marc conceptual de les desigualtats socials en la salut.
31. Eixos d'estratificacié social i salut (I): Classe social.

32. Eixos d'estratificacio social i salut (II): Genere, étnia, immigracio i diversitat funcional.

33. Salut laboral. El treball remunerat com a font d'exposicid a riscos laborals. El treball, remunerat i
domestic i de cura, com determinant social de la salut.

34. Medi ambient i salut. Impacte dels riscos ambientals sobre la salut. Temes emergents en salut ambiental.

35. Contaminacié atmosferica i salut. Efectes de la contaminacié atmosférica sobre la salut. Guies i normes
de qualitat de I'aire. Xarxa de vigilancia i control de Barcelona. Accions per millorar la qualitat de I'aire.

36. Canvi climatic i salut. Definicié de canvi climatic. Impacte del canvi climatic sobre la salut. Politiques i
accions per mitigar el canvi climatic.

37. Salut urbana. Concepte de salut urbana. Riscos sanitaris a les ciutats. Equitat en salut urbana.
Estratégies per a ciutats saludables i sostenibles. Indicadors, orientacions i eines per a la monitoritzacié.

38. Qualitat sanitaria de I'aigua de consum huma. Riscos per a la salut, normativa aplicable i activitats de
vigilancia i control.

39. Vigilancia de la qualitat sanitaria de l'aigua de mar i de les sorres de les platges de Barcelona.

40. Els sistemes sanitaris com a determinants de la salut. Tipus de sistemes sanitaris al mon. Reptes i
limitacions dels sistemes de salut.

41. Sistemes de vigilancia de salut publica. Concepte. Objectius dels sistemes de vigilancia en salut publica.
42. Protecci6 de la salut. Definicié. Ambits de proteccié de la salut. Funcions.

43. Promocié de la salut. Procés social i politic per abordar els determinants socials de la salut. El rol dels
marcs conceptuals. Limitacions i reptes.

44, Cribratge, deteccid precog de la malaltia. Indicacions del cribratge. Participacio i adherencia. Questions
etiques.

45, Avaluacié de I'impacte en salut prévia a les intervencions. Concepte. Modalitats i etapes. Reptes de futur.

46. Epidemiologia i prevencié de les malalties transmissibles. Fases de les malalties transmissibles.
Caracteristiques dels agents causals. Determinants socials.

47. Epidemiologia i prevencié de les malalties transmeses per |'aire. Malalties bacterianes. Malalties virals.
Mesures de prevencio.

48. Instal-lacions amb risc de dispersid de la legionel-losi: torres de refrigeracid i aigua calenta sanitaria.
Normativa aplicable i activitats de vigilancia i control.

49, Pla d'actuacio per prevenir els efectes de les onades de calor sobre la salut (POCS).

50. Epidemiologia i prevencié de les malalties zoonotiques. Definicié. Epidemiologia. Estratégies de prevencio
i de promocid de la salut. Determinants socials.

51. Piscines d'Us public i riscos sanitaris. Activitats de vigilancia i control de les piscines d'Us public.

52. Epidemiologia i prevencid dels problemes de salut mental. Estigma. Determinants socials. Estratégies de
prevencié i de promocié de la salut.

53. Epidemiologia i prevencié del consum de drogues legals i il-legals. Determinants socials. Estrategies de
prevencid i de promocid de la salut.

54. Malalties infeccioses causades per vectors: conceptes i agents implicats en la transmissio.
55. Control integrat de plagues. Concepte. Principis i aplicacié en I'ambit urba.

56. Inactivitat fisica i sedentarisme com a problemes de salut publica. Determinants socials. Estratégies de
prevencid i de promocié de la salut.
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57. Alimentacié saludable. Determinants socials. Estratégies de prevencié i de promocié de la salut.
58. Salut sexual i reproductiva. Determinants socials. Estratégies de prevencié i de promocié de la salut.

59. Envelliment saludable. Definicid. Determinants socials. Promocié de I'envelliment saludable. Una
estratégia de cicle de vida.

60. Les activitats de tatuatge, pircing i micropigmentacio. Riscos per a la salut, normativa aplicable i
activitats de vigilancia i control.

61. Riscos per a la salut de les persones i el medi ambient derivats de I'actuacié amb biocides en el control
de plagues.

62. Immigracid i salut. Salut i determinants en la poblacié immigrada. Utilitzacié de serveis sanitaris.
63. Exclusid social i salut. Processos d'exclusid social. Impacte de I'exclusid social sobre la salut.

64. Violéncia masclista. Tipus de violéncia masclista. Determinants socials de la violéncia masclista.
65. Planificacid i programacié en salut publica. El cicle de la planificacié. Fases.

66. Avaluacié dels serveis sanitaris. Concepte. Tipus d'avaluacio sanitaria.

67. Salut publica basada en I'evidéncia. Concepte. Métodes. Tipus d'evidéncia necessaria. Fonts d'informacio
de I'evidencia per a les intervencions en salut publica.

68. Salut comunitaria com a marc d'intervencié per millorar la salut i reduir les desigualtats.

69. L'estrategia comunitaria: Barcelona Salut als Barris: fases, bases per a la intervencié i avaluacié.
Participacié comunitaria en salut: nivells i estratégies de participacio.

70. Llei de salut publica de Catalunya.

71. Salut i equitat en totes les politiques: efectes en salut de les politiques no sanitaries. Mecanismes per
integrar salut i equitat en totes les politiques.

72. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en materia de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 2, 5, 6, 10, 11, 20, 25, 29, 30, 36, 37,41 , 46, 67 i 71.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 2, 5, 25, 29, 30, 43, 45, 52, 53, 57, 59, 63, 65, 68 i 71.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 6, 29, 34, 35, 36, 38, 39, 42, 48, 51, 54, 55, 60, 61 i 67.

0OP2025_2915 - TS TIC :

Categoria: Técnic/a superior en tecnologies de la informacio i la comunicacio
Numero de places torn lliure: 14

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala/agrupacio: Administracié especial

Subescala/subgrup: Teécnica
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Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al
Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de disseny i implantacié de solucions
informatiques de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions per a la transformacié digital de
I'organitzacié municipal. La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal d'Informatica.
La categoria permet realitzar el disseny técnic, analisi i programacié de solucions TIC i la gestio dels projectes
associats, tant d'aplicacions, com d'arquitectura i seguretat.. Les funcions no requeriran en cap cas
desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitants. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacio: Estar en possessid d'un titol universitari de Grau, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o
equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

. La planificacié estrategia dels sistemes d'informacio.

. La Transformacio Digital i I'impacte en les organitzacions.
. Prospeccio de solucions TIC: Casos de negoci.

. El procés d'innovacié. Normativa UNE 166000.

. Principis basics de I'Administracio Electronica.

. Gestié de projectes TIC en PMBOK: gestié de I'abast.

. PMBOK: gestid del cost.

. PMBOK: gestidé del cronograma.

O 0 N O u » W N

. PMBOK: gestid de riscos.

[ure
o

. PMBOK: gestié d'implicats.

[y
=

. PMBOK: Tancament i avaluacio del projecte.

[ure
N

. Metodologia Agile.

[ure
w

. Solucions ERP (Enterprise Resource Planning).

[y
N

. Solucions CRM (Customer Relationship Management).

[ure
Ul

. Solucions de gestiéo documental i arxiu electronic.

[ure
(0)}

. Serveis digitals geografics: definicid, funcions i tipus d'informacio.

[ure
N

. Qualitat del servei: norma ISO 9001.

[ure
ee]

. Qualitat del serveis: Norma ISO 20000.

[ure
o]

. Gestid de serveis en Metodologia ITIL: Gestid integral del Cicle de Vida del Servei.

N
o

. ITIL: Estratégia de Servei.

N
e

. ITIL: Diseny del servei.

N
N

. ITIL: Operacié del servei.

N
w

. ITIL: Transicié del servei.
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24, ITIL: Millora continua.

25. Plataforma d'Observabilitat: Components, caracteristiques i reptes d'implantacid.
26. El servei d'Atencid a I'Usuari: estructura organitzativa, funcions i eines.
27. Gestié del Compliance.

28. Gestié d' identitats.

29. Gestié d'Incidents de Ciberseguretat.

30. Gestié de serveis de RPA sobre UIPath.

31. Gestié del Btach sobre UC4.

32. Us del Power BI.

33. SAP Financials (Enterprise. Aplications for Public Sector).

34. SAP TRM (Tax and Revenue Management).

35. SAP HCM (Human Capital Management).

36. BigData i entorns de DatalLake.

37. Desenvolupament APPS.

38. Eines de desenvolupament: LOWCODE i NOCODE.

39. DevOps i FinOps.

40. El model Entitat-Relacio.

41. Gestié de la Qualitat del Programari.

42. Tecnologia Blockchain: Caracteritiques i casos d'Us.

43. Desenvolupament d'aplicacions natives al nuvol.

44, Disseny d'una Arquitectura de Microserveis.

45. Disseny i realitzacié de proves de programari.

46. Arquitectura basada en serveis (SOA).

47. Dominis de dades en arquitectura DATA MESH.

48. La Intel-ligéncia Artificial: tipus i nivells de complexitat, riscos i biaxos.
49. Eines de treball col-laboratiu en entorn Microsoft 365.

50. Plataforma de Gestid de Dispositius Mobils (MDM).

51. Plataforma ECM (EndPoint Configurations Manager).

52. Técnica de sistemes BASIS i SAP Hana.

53. Bases de dades SQL (Structured Query Language).

54. Bases de dades no relacionals.

55. Sistemes SAN i Nivells de RAID (Redundant Array of Independent Disks).
56. Sistemes de Backup model 3-2-1. Backup i mitjans de proteccié contra ransomware.
57. Continuitat del negoci, Disaster Recovery.

58. Models de computacié hibrids (On-premises i al Nuvol).

59. Software Defined Data Center.

60. Centres de Processament de Dades (CPD): nivells de proteccid, components.
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61. Xarxes WIFI.

62. Internet i els seus components: arquitectura, protocols, dominis i DNS.

63. Protocols, estructura i adrecament: TCP/IP v4 i MPLS.
64. Normativa UNE CTN178: Ciutats intel-ligents.

65. L'Esquema Nacional de Seguretat (E.N.S).

66. El Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD).
67. Hacking Etic.

68. Certificats digitals i autentificacié electronica.

69. Signatura electronica.

70. Proteccio6 de l'accés remot.

71. La ciberseguretat aplicada al Cloud.

CVE-DOGC-A-25182043-2025

72. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.

Consulta i participacié del personal.

* Les possibles preguntes relacionades amb el PMBOK o I'ITIL, es faran d'acord a les seglients versions:

PMBOK GUIDE 6a edicié i ITIL versid 3.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,65.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,65.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,65.
- AMBIT FUNCIONAL 4.

TEMES: 49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61,62,65.

OP2025_1020 - GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL:

Categoria: Gestor/a d'administracié general
Numero de places torn lliure: 30

Numero de places torn reserva: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié general
Subescala/subgrup: Gestid

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No
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Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions amplies a I'organitzacié municipal, vinculades
fonamentalment a la pressupostacid, contractacié publica, als serveis tributaris, a la gestié de serveis o
activitats per a la ciutadania en les geréncies territorials de I'organitzacié. Les funcions no requeriran en cap cas
desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitats. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament a l'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o
equivalent, o superior.

TEMARI ESPECIFIC

1. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacio,
contingut, ambit d'aplicacié i principis.

2. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius.

3. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de |'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat.

4, El silenci administratiu. Revisio d'ofici. Revisié dels actes en via administrativa. Els recursos administratius:
concepte i classes.

5. La responsabilitat patrimonial. El concepte de lesié i les seves caracteristiques. Els requisits d'imputacié. La
responsabilitat patrimonial de I'administracio local per danys causats per contractistes i concessionaris.

6. L'expropiacio forgosa: Concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacié forgosa.
L'exercici de la potestat expropiatoria. Procediment general i procediments especials. Llei d'Urbanisme de
Catalunya (ambit d'expropiacio).

7. Normativa de transparéncia, accés a la informacié i bon govern. Aplicacié als ens locals. Drets dels
ciutadans. Procediment administratiu i sistema de recursos. La seu electronica.

8. L'administracié electronica: pilars i principis. El regim juridic de I'administracié electronica: regulacié
estatal i, de la Generalitat de Catalunya. Especial referéncia a I'Ordenancga reguladora de I'Administracio
electronica de I'Ajuntament de Barcelona (ORAE).

9. La signatura electronica i el certificat digital com a eines d'identificacio i autenticacié. La factura
electronica i el registre comptable de factures en el Sector Public.

10. La interoperabilitat. La col-laboracié entre administracions. La simplificaci6 documental com a principi
basic per al desenvolupament de I'administracié electronica.

11. La racionalitzacié de la despesa publica. El pressupost de base zero. El pressupost per programes i
direccio per objectius. Concepte i técnica.

12. La comptabilitat a I'administracié publica. La Instruccié i el Pla de Comptabilitat de I'Adminstracio Local.
Els comptes anuals. La comptabilitat de costos. Métodes d'assignacié de costos. L'aplicacié de la comptabilitat
analitica en el sector public.

13. L'estructura pressupostaria a I'administracié local. Estructura del pressupost de despeses. Estructura del
pressupost d'ingressos. Els nivells de vinculacié juridica.

14. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Les modificacions pressupostaries.
Procediments especials de la despesa: pagaments a justificar i bestretes de caixa fixa. Pressupostos d'exercicis
tancats i d'exercicis futurs. El tancament i la liquidacié del pressupost.

15. El control intern i extern de I'activitat economica i financera: Formes, classes i exercici del control.
16. El procediment d'elaboracié i aprovacié del pressupost. Les bases d'execucié del pressupost.

17. La gestié publica orientada als resultats. Metodes d'avaluacié de la gestié. L'indicador com a eina de
planificacid. Tipologia d'indicadors i mesures. Construccié i analisi d'indicadors.
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18. Gestio de projectes: concepte, classes i principis basics. Planificacid, control i avaluacié de projectes. Els
projectes de despesa amb financament afectat. Les desviacions de finangament.

19. Els recursos de les hisendes locals. Enumeracid. Principis de la tributacié local. Imposicid i ordenaci6 de
tributs locals: Contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacid dels actes d'imposicié i
ordenacio dels tributs. Especialitats tributaries de la llei 1/2006, per la que es regula el Régim especial del
municipi de Barcelona.

20. Tributs: L'Obligacio Tributaria: Fet imposable i meritacié. Els obligats tributaris: Subjectes passius, els
successors i els responsables. El Domicili Fiscal.

21. Elements de quantificacid de I'obligacid tributaria: Base imposable, Base liquidable, tipus de gravamen,
index i coeficients, i quota tributaria. La declaracio tributaria, 'autoliquidacid i la liquidacio tributaria. Concepte.
Classe de liquidacions i notificacid, termini d'ingrés i regim d'impugnacioé de liquidacions i autoliquidacions.

22. Els impostos locals (regim juridic). Impost de vehicles de traccid mecanica. Impost sobre béns immobles
i Impost sobre activitats economiques. Impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana i
impost sobre instal-lacions, construccions i obres.

23. Les taxes: Fet imposable. Suposits de no subjeccid i exempcid. Subjectes passius. Quota tributaria.
Meritacio. Formes de gestid. Les contribucions especials. Recursos no tributaris: Els preus publics.

24. El deute tributari. Successid del deute tributari. L'extincid del deute tributari. La prescripcié del deute
tributari. Recaptacio en periode executiu: La provisié de constrenyiment, I'embargament de béns.

25. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

26. El regim juridic de la funcid publica espanyola. L'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal
al servei de les administracions publiques. Personal funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter
nacional. Drets i deures dels funcionaris publics. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Regim disciplinari. Situacions administratives dels empleats publics.

27. L' Oferta Publica d'ocupacio. La seleccié de personal en I'Administracié publica. La promocié interna.
Mobilitat i sistemes de provisio de llocs de treball. La carrera professional.

28. Eines per la gestio de recursos humans. La planificacié de la formacio.

29. Els sistemes de retribucié a I'Administracié Publica. Conceptes retributius. Analisi de llocs de treball.
Valoracié de llocs de treball. Gestié per competéncies. L'avaluacié de I'acompliment.

30. Les relacions laborals. Sistemes de representacid i participacié en I'Administracio publica. Els pactes i els
acords amb les organitzacions sindicals.

31. El dret del treball. Principis fonamentals que l'inspiren. Fonts del dret del treball. L'Estatut dels
treballadors: estructura i contingut basics. Els convenis col-lectius. La voluntat de les parts.

32. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis informadors. El text refés de la Llei
general de la Seguretat Social: estructura i contingut. Afiliacid i cotitzacid. Accid protectora: contingencies i
prestacions. Assisténcia sanitaria. Incapacitat temporal. Maternitat. Invalidesa. Jubilacié. Mort i supervivéncia.

33. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacio del personal.

34. Conceptes generals dels delictes contra I'Administracié publica: prevaricacio dels funcionaris publics i
altres comportaments injustos, I'abandé de destinacid i I'omissié del deure de perseguir delictes. La
desobediéncia i la denegacioé d'auxili, la infidelitat en la custodia de documents, la violacié de secrets, el
suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals publics, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics, i els abusos en I'exercici de la seva funcié. Delicte de falsedat.

35. La contractacié administrativa: concepte i fons. Principis basics de la Llei de Contractes del Sector Public.
Contractacié publica estratégica. Contractacié publica social de I'Ajuntament de Barcelona. Els contractes
reservats.

36. Contractacié PUblica: Ambit subjectiu i objectiu d'aplicacié. Negocis exclosos. Referéncia als encarrecs a
mitjans propis. Classificacié dels contractes ( en funcié del seu objecte, si estan o no subjectes a regulacié
harmonitzada, en funcié del seu regim juridic aplicable, de la seva tramitacio, i del procediment. La
contractacié menor.
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37. Elements del contracte: personals ( el contractista, I'drgan de contractacio, i drgans d'assisténcia) reals (
objecte, import, durada, garanties) i formals (El Perfil de contractant ;La Plataforma de serveis de contractacio
publica de la Generalitat de Catalunya; El Portal de contractacié electronica de I'Ajuntament de Barcelona).

38. Planificacid i preparacio dels contractes: actes preparatoris, expedient de contractacio, informe
justificatiu, plecs de clausules administratives i plec de prescripcions. Adjudicacié: Normes generals i
procediments d'adjudicacid.

39. Execucié dels contractes. Efectes, compliment i extincidé dels contractes. El recurs especial en mateéria de
contractacié i altres mecanismes d'impugnacid dels actes.

40. L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius.

41. El procediment subvencional. Concessio. Les bases reguladores i la convocatoria .La reformulacié. La
justificacio. El procediment de reintegrament i la reformulacié.

42. La qualitat en els serveis: Definicid i conceptes basics. Caracteristiques diferencials dels serveis.
Caracteristiques especials dels serveis publics. La gestié de la qualitat: planificacié, assegurament i millora.

43, La participaci6 ciutadana. Organs de participacid. Drets i deures dels ciutadans.

44, Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. Drets de les persones
interessades. Les obligacions del responsable del tractament. El registre d'activitats de tractament. El Delegat
de proteccio de dades.”

45. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

46. El Reglament Organic Municipal de Barcelona. Normes reguladores del funcionament dels Districtes, La
descentralitzacio territorial (districtes) i funcional (organismes) a I'Ajuntament de Barcelona.

47. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les causes. Técniques de decisié. Analisi
d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions. Desenvolupament del pla d'accié.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 11,12,13,14,15,16,17, 18, 42,46
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 26,27,28,29,30,31,32,33,34,44
- AMBIT FUNCIONAL 4.

TEMES: 35,36,37,38,39,40,41,42,44,45

OP2025_2021 - TM ARQUITECTURA:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en arquitectura
Numero de places torn lliure: 5

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Tecnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2
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Nivell: 20
Nivell catala: C1
Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de tramitacié administrativa de llicencies
d'activitats i obres i d'altres d'analogues, també permet dur a terme la seva activitat a equips de control del
manteniment d'edificis i via publica i en el seguiment de projectes i obres de la ciutat. Les funcions no
requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitant. Aquesta categoria
permet ocupar posicions técniques, de comandament a l'organitzacié municipal.

Titulacid: Estar en possessio del titol de Grau en Arquitectura Técnica i Edificacié, Grau en Ciéncies i
tecnologies de I'edificacié o Arquitectura Técnica, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. El sistema legal d'ordenacié urbanistica. Disposicions basiques legals reguladores de I'urbanisme (Text
refés de la llei d'urbanisme, Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica, Reglament de la llei
d'urbanisme).

2. El planejament urbanistic. Classes de plans i relacié entre ells. La classificacié del sol.

3. El Pla general metropolita i les principals modificacions d'aplicacié a Barcelona. Les Normes urbanistiques
del pla, les zones i els sistemes.

4. Les Ordenances metropolitanes d'edificacio: objecte, contingut i vigencia
5. L'Ordenancga metropolitana de rehabilitacié: objecte, contingut i vigencia.

6. Les actuacions urbanistiques en sol urba, Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana. Sistema
d'actuacidé urbanistica per reparcel-lacié. Compensacié basica. Compensacio per concertacié. Cooperacio.
Sistemes d'actuacié urbanistica per expropiacié. Ocupacio directa. Conceptes.

7. Procediment administratiu dels enderrocs, tramitacié electronica i gestié de residus. Normativa.

8. La llicéncia urbanistica, concepte i naturalesa juridica, tipus de llicéncies.

9. Procediment i competéncia per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

10. Les llicéncies i comunicacions d'obres. Tipologia i normativa d'aplicacié. Tramitacié electronica i vigéncia.

11. Llicéncies i/o comunicacions: Requisits minims per I'habitabilitat en els habitatges nous i en habitatges
usats.

12. El control de les infraccions urbanistiques. Competéncia i procediment.

13. La tramitacid, el procediment i I'execucié de les obres municipals (Protocol de tramitacié de projectes
d'edificacid i via publica).

14. Inspeccid técnica d'edificis. La regulacié legal basica i el procediment per la valoracio.

15. El paisatge urba, metodologies d'intervencid. L'Ordenanga municipal dels usos del paisatge urba de la
ciutat de Barcelona.

16. Energies renovables aplicades en les Ilicencies o comunicats. Conceptes i tipus de tramits.
17. Instruccio técnica d'aplicacio de criteris ambientals en projectes i obres municipals.
18. Pla d'accio per I'emergeéncia climatica 2030.

19. El Projecte d'edificacid. Tipus de projectes, les seves fases, el pressupost (costos directes i indirectes) i
I'auditoria de projectes.

20. L'Obra. La planificacid, la certificacio, la liquidacid i el control de qualitat. Normativa aplicada.
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21. La seguretat i salut en els projectes i obres de construccio.
22. L'explotacié (conservacio i manteniment) d'edificis: pla de manteniment i tipus de manteniments.

23. La metodologia building information modeling (BIM). El BIM dins del cicle de vida de I'edifici (disseny,
construccié i operacio).

24. El facility management (FM). Fases on intervé, funcions associades i digitalitzacié.

25. La intervencid en el patrimoni historic-artistic, regulacid legal. Els Plans de proteccid. El Cataleg del
patrimoni historic-artistic.

26. L'enderroc i desconstruccid, normativa existent. Metodes d'enderroc.

27. La construccio. L'evolvent (faganes i cobertes) i els aillaments térmics i acustics. Normativa aplicada i
solucions constructives.

28. Energies renovables i estalvi energétic. Normativa tecnica d'aplicacio.

29. Les instal-lacions térmiques i de ventilacié dels edificis. Normativa d'aplicacid.
30. Les instal-lacions eléctriques dels edificis. Normativa d'aplicacié.

31. Les instal-lacions d'aigua i ACS: Prevencié i control de la legionel-losis.

32. Proteccid contra incendis als edificis: CTE, Ordenanga de Bombers de BCN, guies técniques (fitxes
SPCPEIS i TINSCI).

33. Proteccié contra incendis als edificis: Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis (RIPCI).

34. Patologies en els elements de tancament de les edificacions, cobertes i facanes. Classificacid, metodologia
i métodes de reparacio.

35. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en matéria de prevencidé de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

36. Accessibilitat als edificis: CTE, Llei d'accessibilitat i Codi d'accessibilitat.
37. Accessibilitat a I'espai public: ordres ministerials, Llei d'accessibilitat i Codi d'accessibilitat.
38. Contaminacié acustica: Ordenanca del medi ambient de Barcelona i CTE.

39. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d'aplicacid. Sistemes constructius pels
diferents tipus de canalitzacions.

40. Les xarxes de clavegueram. Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aiglies pluvials i
residuals. Pla director integral de sanejament de Barcelona.

41. Pavimentaci6 de I'espai public (voreres i calcades). Sistemes constructius, seccions tipus i metodes de
reparacio.

42. Instal-lacions d'enllumenat public. Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell
d'il-luminacié segons I'espai public. Normativa vigent relativa a estalvi energeétic i contaminacié luminica.

43. Sistemes de neteja d'espais publics. Sistemes de recollida d'escombraries. L'Ordenanca del medi ambient
de Barcelona.

44, |'arbrat a Barcelona. Caracteristiques dels tipus d'arbres més utilitzats. Sistemes de plantacié i
manteniment.

45, Els espais ludics: les arees de jocs i de gossos.

46. El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Definicié dels diferents elements i criteris per a la seva
implantacio.

47. Espais publics. Ordenanca sobre I'Us de les vies i els espais publics de Barcelona.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
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TEMES: 3, 4, 5,7,8,9, 10, 11, 15 i 16.

- AMBIT FUNCIONAL 2.
TEMES: 13, 17, 19, 20, 22, 28, 29, 31, 33 i 34.

- AMBIT FUNCIONAL 3.
TEMES: 11, 14, 19, 22, 25, 26, 27, 32, 34 i 36.

- AMBIT FUNCIONAL 4.
TEMES: 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 i 47.

OP2025_3020 - TM BIBLIOTECONOMIA

Categoria: Técnic/a mitja/ana en biblioteconomia
Numero de places: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Teécnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcid: Aquesta categoria permet proporcionar coneixements i capacitats técniques especialitzades a la
biblioteca i suport a l'usuari.

Titulacio: Estar en possessid del titol de Diplomatura en Biblioteconomia i Documentacid, o equivalent, o titol
universitari de Grau corresponent o similar, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC:

1. Organismes nacionals i internacionals en I'ambit de les biblioteques, el museus i els arxius. Objectius i
activitats. Especial referencia al COBDC (Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya), i a la
FESABID (Federacié Espanyola de Societats d'Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacid).

2. El sistema bibliotecari a Catalunya. Marc competencial de les diferents administracions.

3. Tipologia de les biblioteques segons llur funcid, fons i persones usuaries: biblioteques publiques,
universitaries i especialitzades.

4. La Biblioteca de Catalunya i les biblioteques especialitzades catalanes. Les biblioteques especialitzades a
I'Ajuntament de Barcelona.

5. Les biblioteques especialitzades com a garants del coneixement davant del coneixement fals i la
desinformacio.

6. Planificacid, construccid i equipaments de biblioteques. Pautes a tenir en compte.

7. Organitzacio i ordenacio dels fons a les biblioteques. Fons fisic i col-leccions digitals.
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8. Conservacié dels fons historics: criteris per a la seleccid i eliminacid.
9. El pressupost de la biblioteca. Partides, control de la despesa, tarificacié, preus publics.

10. La gestid del canvi a les biblioteques. Fases. Circumstancies que el motiven i circumstancies que el
frenen.

11. La qualitat del servei a les persones usuaries: el factor huma en I'atencié al public, els suggeriments, les
queixes i el seu tractament.

12. Els serveis bibliotecaris en els processos clau de les institucions de la qual en depenen.
13. Marqueting aplicat a les biblioteques. Definicié d'objectius. Comunicacid, imatge i relacions publiques.
14. Marketing a les xarxes socials. Definicié d'objectius. Oportunitats i limits.

15. Avaluacid dels serveis bibliotecaris. Concepte. Metodologia de recollida de dades: els indicadors. Analisi
de resultats i programa de millora.

16. La propietat intel-lectual i la gestié dels drets d'autor. Marc legal. Aplicacié a les biblioteques.

17. Els perfils professionals a la biblioteca especialitzada. Equips. El bibliotecari unipersonal. Sinergies
biblioteca - arxiu.

18. Les biblioteques especialitzades a les institucions: concepte, funcions i serveis.

19. Les biblioteques especialitzades i la gestio de la informacié i del coneixement.

20. Contribucid de les biblioteques especialitzades de I'administracié publica a la transparéncia.
21. Les biblioteques dels museus municipals de Barcelona: origens, objectius i funcions.

22. La biblioteca de I'Arxiu Historic de Barcelona.

23. Politica de desenvolupament de les col-leccions a les biblioteques especialitzades. Evolucio del concepte
de col-leccié: del material documental disponible a la biblioteca a I'accés a altres recursos d'informacio.

24. Automatitzacio de les biblioteques especialitzades: aspectes a tenir en compte. Principals programaris de
gestio bibliotecaria a les biblioteques de I'Ajuntament de Barcelona.

25. Gestid de recursos electronics a les biblioteques especialitzades. Llicéncies i negociacid dels contractes de
subscripcid.

26. L'accés a la informacid a les biblioteques especialitzades. Eines i sistemes de descoberta.

27. La propietat intel-lectual i el Diposit legal. Marc legal i funcions dels centres de conservacio.

28. Les lliceéncies lliures. Aplicacié i tipus. Beneficis de les llicencies Creative Commons.

29. Tractament i gestid de col-leccions d'imatges fixes i en moviment.

30. Projectes de digitalitzacid. Planificacid i qliestions a tenir en compte.

31. La gestid dels recursos humans en una biblioteca especialitzada. Personal: categories i funcions.

32. El servei de referéncia i atencié al public en una biblioteca especialitzada. Eines i serveis d'informacid
bibliografics.

33. Cerca i recuperacio de la informacié: els catalegs, les bases de dades, els metacercadors i gestors
d'enllagos. Recol:-lectors OAI-PMH (Open Archive Initiative-Protocol for Metadata Harvesting).

34. Els usuaris i les usuaries de les biblioteques especialitzades: tipologia i deteccidé de necessitats.
35. Materials i mitjans per a la difusié de fons i serveis a les biblioteques d'institucions culturals.

36. La biblioteca especialitzada i la difusi6é de la recerca i la innovacié dels museus des de les biblioteques
especialitzades.

37. L'explotacio dels fons patrimonials en la societat del coneixement.

38. Les memories o informes anuals sobre la gestid de les biblioteques especialitzades. Indicadors. Quadres
de comandament. Automatitzacié de dades estadistiques.
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39. La gestié documental a les organitzacions.
40. La gestio6 i organitzacio de les col-leccions digitals. Bones practiques.

41. Esquemes de metadades pel tractament i intercanvi de la documentacié. Beneficis i tipus. Els llenguatges
semantics SPARQL i SPARUL.

42. La preservacio dels recursos digitals. Planificacio i aspectes a tenir en compte. El futur de la preservacio.

43. L'Accés Obert. Concepte i aplicacio. Els repositoris d'Accés Obert. Tipus i finalitat. El repositori BCNROC
de I'Ajuntament de Barcelona.

44, La reutilitzacidé de la informacié del sector public i les biblioteques. Marc legal.
45. Dades obertes i dades enllagades a les biblioteques. OpenGLAM.
46. Dades obertes de recerca. Pla de gestié de dades de recerca.

47. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en materia de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 7, 8, 11, 15, 29, 30, 33, 37, 39 i 41.

OP2025_2822 - TM EDUCACIO SOCIAL:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en educacié social
Numero de places torn lliure: 12

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Tecnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions d'intervencié i mediacié socioeducativa als serveis
socials municipals, aixi com a serveis d'atencié a la dona o a la infancia i adolescéncia. La seva feina es
desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona i des de la resta de
geréncies de I'ambit social. Aquesta categoria permet ocupar posicions tecniques, de comandament a
I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o diplomatura en educacioé social, o equivalent, o altre titol de
diplomat o titol universitari de Grau juntament amb I'habilitacié per a I'exercici de la professié d'educador/a
social, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC
1. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.
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2. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

3. Llei 39/2006 de 14 de desembre, de promocidé de 'autonomia personal i d'atencié a persones en situacio
de dependéncia.

4. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

5. Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia. Normativa de
desplegament.

6. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista. (DOGC num 8303, de 24/12/2020)

7. Llei 17/2015 de 21 de juliol d'igualtat efectiva de dones i homes.

8. Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia.

9. Prestacié d'atencié social a les persones amb discapacitat (PUA)

10. Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis d'atencié precog. Decret 45/2014, d'1
d'abril, de modificacié del Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis d'atencié precog.

11. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i definicions.
Politica en mateéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

12. La Convencidé de Nacions unides dels Drets de les Persones amb Discapacitat, de 13 de desembre de
2006. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya:
Accessibilitat als serveis publics, Actes i esdeveniments publics, targetes d'aparcament per a persones amb
discapacitat, Consell per a la Promocid de I'Accessibilitat

13. DECRET LLEI 19/2021, de 31 d'agost, pel qual s'adapta el Codi civil de Catalunya a la reforma del
procediment de modificacié judicial de la capacitat.

14. Guia per a l'elaboraci6 de I'estudi i la valoracidé del risc d'infants i adolescents en els serveis basics
d'atencié social.

15. Pla d'Infancia 2021-2030. Reptes i actuacions per millorar les vides i drets de la infancia i I'adolescéncia
a Barcelona.

16. Decret 2/2010 de 21 de desembre, el compromis socioeducatiu ( COSE)

17. De l'equip docent a I'equip educatiu. L'educador/a social als centres educatius.
18. Pla d'adolescencia i joventut 2023-2030

19. II Pla de salut mental 2023-2030

20. Pla Barcelona interculturalitat 2021-2030.

21. El Model de Serveis Socials Basics. Circuit d'atencié social dels Centres de serveis socials de I'Ajuntament
de Barcelona.

22. L'Institut de Serveis Socials de I'Ajuntament de Barcelona. Serveis

23. CUESB, Centre d'Urgéncies i Emergéncies Socials. Departament urgéncies i emergéncies socials IMSS
(Institut municipal de serveis socials)

24. El marc municipal per a I'accié comunitaria. Cap a una politica publica d'accié comunitaria. Marc
conceptual, estratégic i operatiu.

25. L'accié Comunitaria als Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona.

26. Decret 63/2022 de 5 d'abril. Els drets i deures dels infants i dels adolescents i del prodediment i les
mesures de proteccié a la infancia a | I'adolescéncia.

27. Estratégia d'inclusié i reduccié de les desigualtats socials de Barcelona 2017-2027. Les xarxes d'accid de
I'acord ciutada. Les 12 fites.
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28. El Pla i I'Estratégia Barcelona per a I'Accessibilitat Universal 2018-2026. Informe de balancg de la Mesura
de Govern per I'elaboracié del Pla d'accessibilitat universal de Barcelona, 2018-2026.

29. Guia d'integracié laboral de les persones amb discapacitat.
30. Els processos técnics en la fase d'estudi dels equips d'atencidé a la infancia i a I'adolescencia.
31. Funcions de I'educador/a social a I' EAIA.

32. Indicadors, factors de risc i factors de proteccié per la valoracié de les situacions de desproteccio dels
infants i adolescents.

33. Pla de lluita contra el sensellarisme de Barcelona 2016-2020 . Serveis i recursos municipals.
34. Recuperacio de les dones en situacio de violéncia masclista de parella.

35. Servei d'atencié a immigrants, emigrats i refugiats SAIER.

36. Estratégia municipal contra la soledat 2020-2030.

37. El treball en xarxa amb el sistema escolar: protocol d'actuacié per situacions de maltractament infantil i
adolescents detectat en I'ambit escolar del CEB.

38. L atencié individual i familiar en el marc dels Serveis Socials Basics.

39. Bases del Model d'Atencié Grupal en els Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona.

40. El treball conjunt entre els serveis socials basics i els serveis especialitzats de I'Ajuntament de Barcelona.
41. Etica i deontologia professional en la professié de I'educador social. Principis deontologics.

42. L' atencidé de casos amb metodologia de treball en xarxa.

43. El treball en xarxa amb el sistema escolar: comissions socials, circuits i tractament de I'absentisme.

44. El rol de I'educador social a IMSS. L'acompanyament socioeducatiu en els serveis socials basics.

45, Llei 27/2001 de 31 de desembre de Justicia juvenil

46. Els centres oberts de la ciutat de Barcelona i espais familiars.

47. L'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat: Missié, Valors, organs de govern i participacid, serveis,
xarxes i projectes.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1, 2, 17, 21, 23, 25, 38, 39, 40, 43
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 1, 2, 4, 5, 14, 26, 30, 32, 37, 40

OP2025_2022 - TM ENGINYERIA:

Categoria: Tecnic/a mitja/ana en enginyeria
Numero de places torn lliure: 7

Numero de places torn reserva: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracidé especial

Subescala/subgrup: Técnica
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Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2
Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de tramitacié administrativa de llicéncies
d'activitats i obres i d'altres d'analogues, també permet desenvolupar la seva activitat a equips de control del
manteniment d'edificis i via publica, de serveis de control de la neteja de la ciutat, energia i altres
equipaments. Les funcions no requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols
habilitants. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques i de comandament a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau en enginyeria o enginyeria técnica, o equivalent o similar.

TEMARI ESPECIFIC

1. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Titol 1: obres locals; titol 2 capitol 3: Llicéncies i
altres actes de control preventiu.

2. Ordenanga municipal d'activitats i d'intervencio integral de I'administracié ambiental (OMAIIAA) i instruccid
per a l'aplicacio de I'OMAIIAA a partir de I'entrada en vigor de la llei 20/2009, de prevencio i control ambiental
de les activitats (PCAA).

3. La Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.
4. Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

5. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

6. Classificacio dels usos segons el Pla General Metropolita (PGM): Us industrial. Definicié de categories i
situacions.

7. Classificacid del sol d'acord amb el PGM: sol urbanitzable i no urbanitzable; zones i sistemes. Régim de
regulacié d'usos en el PGM segons classificacid del sol: urbanitzable i no urbanitzable, zones i sistemes i régims
transitoris.

8. Codi tecnic de I'edificacio: Document basic de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat. DBSUA 1, DBSUA 2,
DBSUA 3, DBSUA 4, DBSUA 5.

9. Codi tecnic de I'edificacié: Document basic de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat. DBSUA 6, DBSUA 7,
DBSUA 8, DBSUA 9.

10. Codi técnic de I'edificacid. Document basic HE estalvi d'energia. Reglament d'Instal-lacions Térmiques
d'Edificis (RITE).

11. Codi tecnic de I'edificacié: Document basic SI 1 propagaciod interior i Document basic SI 2 propagacio
exterior.

12. Codi técnic de I'edificacid: Document basic SI 3 evacuacio i Document basic SI 4 deteccid, control i
extincié de l'incendi.

13. Codi técnic de I'edificacid: Document basic SI 5 intervencio dels bombers i Document basic SI 6
resisténcia al foc de I'estructura.

14. Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials (RSCIEL. RD 2267/2004).
15. Reglament d'Instal-lacions de proteccié contra incendis (RIPCI RD 513/2017).
16. Ordenanga municipal sobre condicions de proteccié contra incendis en els edificis (ORCPI/08).

17. Plans d'usos dels Districtes: trets comuns i fonamentals.
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18. Normativa del Text refés de I'Ordenanca de rehabilitacio i millora de I'Eixample.

19. Garatges i aparcaments. Condicions constructives d'acord amb les Normes i Ordenances Metropolitanes i
condicions de ventilacio, i de les instal-lacions eléctriques.

20. Pla especial de I'equipament comercial alimentari de la ciutat de Barcelona (PECAB). Ordenanga
d'establiments i centres de comerg alimentari.

21. Llei 18/2017 de comerg, serveis i fires.
22. Ordenanga municipal de circulacié de vianants i vehicles.

23. Llei 11/2009 de 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives
(DOGC 5419 de 13.07.09).

24. Decret 112/2010. Reglament d'espectacles publics i de les activitats recreatives. Instruccié 1/2016 de
musica en viu de I'Ajuntament de Barcelona.

25. Ordenanga municipal de les Activitats i dels establiments de concurréncia publica.
26. Criteris i condicions técniques dels Espais de cultura viva.
27. Ordenanga municipal dels usos del paisatge urba.

28. Normativa del Pla especial d'ordenacio dels establiments comercials destinats a la venda d'articles de
record o souvenirs a la ciutat de Barcelona i modificacions posteriors.

29. Ordenanga municipal del medi ambient. Titol 2: Proteccié de I'atmosfera i annex I. Titol 3: Contaminacié
térmica i radiacions ionitzants.

30. Ordenanga municipal del medi ambient. Titol 4: Contaminacié acustica i annex II. Titol 5: Gestié d'aigles
i annex III.

31. Ordenancga municipal del medi ambient. Titol 6: Gestié de residus i annex IV. Titol 7: Espais verds i
biodiversitat i annex V. Titol 8: Energia Solar i annex VI.

32. Ordenanca d'obres i instal-lacions de serveis en domini public municipal.
33. Guia de criteris tecnics generals de la xarxa de clavegueram de la ciutat de Barcelona 2015.

34. Pla especial urbanistic per a I'ordenacié dels establiments d'allotjament turistic, albergs de joventut,
residéncies col-lectives d'allotjament temporal, llars compartides i habitatges d'Us turistic a la ciutat de
Barcelona.

35. Condicions d'instal-lacions per a piscines publiques, d'acord amb la normativa vigent.

36. Instal-lacions d'enllumenat public en el Reglament electrotécnic de baixa tensid. Instal-lacions eléctriques
i d'enllumenat d'edificis d'us public en el Reglament electrotécnic de baixa tensid.

37. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol per la qual es desenvolupa el document técnic de condicions
basiques d'accessibilitat i no discriminacid per a l'accés i la utilitzacié dels espais publics urbanitzats.

38. Codi d'accessibilitat de Catalunya: Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. Decret 209/2023, de 28
de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya.

39. Ordenancga municipal de Serveis funeraris de I'Ajuntament de Barcelona.
40. Ordenanca municipal de terrasses de Barcelona i manual operatiu.
41, Ordenanga municipal sobre I'Us de les vies i els espais publics de Barcelona.

42. Especificacions técniques per al manteniment de la cartografia topografica municipal de I'Ajuntament de
Barcelona.

43. Disseny i caracteristiques tecniques en la creacié d'una xarxa local (XL) en el Servei de posicionament
geodésic integrat de Catalunya (SPGIC).

44. Ordenanca municipal de previsié d'espais per a carrega i descarrega als edificis.

45. Reial Decret 989/2015 de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria.
ITC 8, ITC 17, ITC 18, ITC 26.
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46. Manual de Qualitat de les Obres a la ciutat de Barcelona

47. Protocol de tramitacid dels projectes i seguiment de les obres ordinaries d'infraestructures i/o elements
d'urbanitzacid, conservacio i millora i projectes d'urbanitzacié que realitzen els diferents operadors municipals
de la ciutat de Barcelona

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 25, 30 i 40.
- AMBIT FUNCIONAL 2.
TEMES: 22, 31, 32, 33, 36, 37, 38, 41, 46 i 47.

OP2025_2121 - TM INFERMERIA:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en infermeria
Numero de places torn lliure: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de desenvolupament de programes i activitats de
promocid de la salut i prevencié de malalties. També permet realitzar intervencions que impliquen, entre
d'altres, vacunacions i realitzacié de técniques d'infermeria. La seva feina es desenvolupa fonamentalment des
de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques i de
comandament a I'organitzacié municipal.

Titulacio: Estar en possessid del titol de Grau en Infermeria, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1. La salut i la malaltia. Historia natural de la malaltia. Model biomédic i model salutogénic. Factors de risc
versus determinants socials de la salut.

2. La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencio primaria, secundaria i terciaria.

3. Etica i salut publica. La transparéncia y la comunicacié en la planificacié. El bé comu versus la llibertat
individual. El cost d'oportunitat de les decisions en salut publica.

4. Llei de salut publica de Catalunya.
5. Documentacié cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.
6. Sistemes d'informacié en salut publica. Concepte. Principals sistemes d'informacio.

7. Treballar amb els actius en salut d'una comunitat. Promocié de la salut basada en actius. Com identificar
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els actius per a la salut.

8. Conceptes basics i aplicacions de I'epidemiologia. Nous indicadors per a avaluar |'estat de salut de les
poblacions. Carrega global de malaltia.

9. Mesures epidemiologiques de frequéncia.

10. Introduccio als meétodes estadistics en bioestadistica. Variables quantitatives, qualitatives ordinals i
nominals. Estadistica descriptiva. Probabilitat.

11. Inferéncia estadistica en bioestadistica. Correlacié lineal i regressié lineal.

12. Estudis epidemiologics descriptius. Concepte. Classificacié dels dissenys epidemiologics.

13. Estudis qualitatius en salut publica. Concepte. Mostreig. Tipus. Analisi. Avantatges i limitacions.
14. Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la salut.
15. Desigualtats socials en la salut. Concepte. Marc conceptual de les desigualtats socials en la salut.

16. Salut urbana. Concepte de salut urbana. Riscos sanitaris a les ciutats. Equitat en salut urbana.
Estratégies per a ciutats saludables i sostenibles. Indicadors, orientacions i eines per a la monitoritzacio.

17. Els sistemes sanitaris com a determinants de la salut. Tipus de sistemes sanitaris al mdén. Reptes i
limitacions dels sistemes de salut.

18. Sistemes de vigilancia de salut publica. Concepte. Objectius dels sistemes de vigilancia en salut publica.
19. Proteccié de la salut. Definicié. Ambits de proteccié de la salut. Funcions.

20. Promocid de la salut. Procés social i politic per abordar els determinants socials de la salut. El rol dels
marcs conceptuals. Limitacions i reptes.

21. Immunitzacid. Classificacié de les vacunes. Reticéncia vacunal.

22. Cribratge, deteccié precoc de la malaltia. Indicacions del cribratge. Participacio i adheréncia. Questions
etiques.

23. Epidemiologia i prevencidé de les malalties transmissibles. Fases de les malalties transmissibles.
Caracteristiques dels agents causals. Determinants socials.

24. Epidemiologia i prevencié de les infeccions de transmissié sexual. Determinants socials. Estratégies de
prevencié i de promocié de la salut.

25. Epidemiologia i prevencié de les malalties zoonotiques. Definicié. Epidemiologia. Estratégies de prevencié
i de promocio de la salut. Determinants socials.

26. Epidemiologia, prevenci6 i control del cancer. Determinants socials. Estratégies de prevencio i de
promocié de la salut.

27. Epidemiologia i prevencié dels problemes de salut mental. Estigma. Determinants socials. Estratégies de
prevencidé i de promocié de la salut.

28. Epidemiologia i prevencié del consum de drogues legals i il-legals. Determinants socials. Estratégies de
prevencié i de promocié de la salut.

29. Inactivitat fisica i sedentarisme com a problemes de salut publica. Determinants socials. Estratégies de
prevencié i de promocié de la salut.

30. Alimentacié saludable. Determinants socials. Estratégies de prevencié i de promocié de la salut.
31. Salut sexual i reproductiva. Determinants socials. Estratégies de prevencié i de promocié de la salut.

32. Envelliment saludable. Definicié. Determinants socials. Promocid de I'envelliment saludable. Una
estratégia de cicle de vida.

33. Equitat en salut. Definicié. Actuacié sobre els determinants socials de la salut. Perspectiva interseccional.

34. Intervencions en salut en poblacions en situacié de vulnerabilitat. Definicié de poblacions vulnerables.
Avantatges i limitacions d'aquest abordatge.

35. Immigracid i salut. Salut i determinants en la poblacié immigrada. Utilitzacié de serveis sanitaris.
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36. Exclusid social i salut. Processos d'exclusié social. Impacte de I'exclusid social sobre la salut.
37. Violéncia masclista. Tipus de violéncia masclista. Determinants de la violéncia masclista.
38. Salut bucodental. Principals problemes de la salut bucodental. Promocié de la salut bucodental.

39. Educacié per a la salut. Ambit escolar. Ambit comunitari. Métodes d'educacié per a la salut i técniques de
comunicacio.

40. Avaluacié en salut publica. Avaluacié de procés i de resultats.

41. Actius en salut. Nivell individual, familiar i comunitari. Metodologia d'identificacié d'actius en la
comunitat.

42. Entrevista motivacional. Metodologia. Etapes del canvi. Aplicacions.

43. Salut i equitat en totes les politiques. Efectes en salut de les politiques no sanitaries. Mecanismes per
integrar salut i equitat en totes les politiques.

44, Planificacié i programacié en salut publica. El cicle de la planificacié. Fases.
45, Salut comunitaria. Concepte. Intersectorialitat. Participacié comunitaria.
46. Barcelona Salut als Barris. Model de salut comunitaria. Fases en la implementacio.

47. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 2, 5, 14, 15, 18, 21, 23, 24, 25 i 34.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 2, 5, 14, 15, 27, 28, 30, 32, 39 i 46.

0OP2025_2925 - TM TIC

Categoria: Tecnic/a mitja/ana en Tecnologies de la Informacié i Comunicacio
Numero de places torn lliure: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala/agrupacio: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de disseny i implantacié de solucions
informatiques de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions per a I'organitzacid municipal. La seva feina
es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal d'Informatica. La categoria permet realitzar el
manteniment productiu dels servei i la supervisié d'activitats de les empreses de servei subcontractades. Les
funcions no requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitants.
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Aqguesta categoria permet ocupar posicions tecniques, de comandament i directives a I'organitzacido municipal.

Titulacié: Estar en possessié d'un titol universitari de Grau, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o
equivalent.

TEMARI ESPECIFIC

1.

© 0O N O U1 A W N
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w N B O O 00 N OO 1 A W N B O OV O N O U D W N + O

La Transformacio Digital i I'impacte en les organitzacions.

. El procés d'innovacié. Normativa UNE 166000.
. Principis basics de I'Administracio Electronica.
. PMBOK: gesti6 del cost.

. PMBOK: gesti6 del cronograma.

. PMBOK: gestid de riscos.

. PMBOK: gesti6 d'implicats.

. PMBOK: Tancament i avaluacié del projecte.

. Metodologia Agile.

. Serveis digitals geografics: definicid, funcions i tipus d'informacio.
. Qualitat del servei: norma ISO 9001.

. Qualitat del Servei: Norma ISQO's 20000.

. ITIL: Operacio del servei.

. ITIL: Transicié del servei.

. Plataforma d'Observabilitat: Components, caracteristiques i reptes d'implantacio.

. Gestio del Compliance.

. Gestié d' identitats.

. Gestio de serveis de RPA sobre UIPath.

. Gestio del Batch sobre UC4.

. Us del Power BI.

. SAP Financials (Enterprise. Aplications for Public Sector).
. SAP TRM (Tax and Revenue Management).

. SAP HCM (Human Capital Management).

. BigData i entorns de DatalLake.

. Desenvolupament APPS.

. Eines de desenvolupament: LOWCODE i NOCODE.

. Gestié de la Qualitat del Programari.

. Disseny i realitzacié de proves de programari.

. Arquitectura basada en serveis (SOA).

. La Intel-ligéncia Artificial: tipus i nivells de complexitat, riscos i biaxos.
. Eines de treball col-laboratiu.en entorn Microsoft 365.

. Plataformes de Gestié de Dispositius Mobils (MDM).

. Plataforma ECM (EndPoint Configurations Manager).
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34. Sistemes SAN i Nivells de RAID (Redundant Array of Independent Disks).
35. Sistemes de Backup model 3-2-1. Backup i mitjans de proteccié contra ransomware.

36. Centres de Processament de Dades (CPD): nivells de proteccié, components.

37. Xarxes WIFI.

38. Internet i els seus components: arquitectura, protocols, dominis i DNS.

39. Protocols, estructura i adrecament: TCP/IP v4 i MPLS.
40. Normativa UNE CTN178: Ciutats intel-ligents.

41. L'Esquema Nacional de Seguretat (E.N.S).

42. El Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD).
43. Hacking Etic.

44. Certificats digitals i autentificacié electronica.

45. Proteccié de I'accés remot.

46. La ciberseguretat aplicada al Cloud.

CVE-DOGC-A-25182043-2025

47. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.

Consulta i participacié del personal.

* Les possibles preguntes relacionades amb el PMBOK o I'ITIL, es faran d'acord a les seglients versions:

PMBOK GUIDE 6a edicid i ITIL versid 3.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,41.
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 11,12,13,14,15,16,17,18,19,41.
- AMBIT FUNCIONAL 3.

TEMES: 21,22,23,24,25,26,27,28,29,41.
- AMBIT FUNCIONAL 4.

TEMES: 31,32,33,34,35,36,37,38,39,41.

OP2025_2821 - TM TREBALL SOCIAL:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en treball social
Namero de places torn lliure: 23

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracid especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacio: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20
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Nivell catala: C1
Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions d'atencio social, de deteccié i diagnosi de
situacions de vulnerabilitat aixi com d'establiment de programes individuals d'atencid, incloent la tramitacio i
gestidé dels recursos necessaris. També permet desenvolupar la seva activitat a equips de serveis d'atencio a la
dona o d'atencid a la infancia i adolescéncia, o altres funcions técniques vinculades als ambits de serveis a les
persones. La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal de Serveis Socials de
Barcelona i des de la resta de geréncies de I'ambit social. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques
i de comandament a I'organitzacié municipal.

Titulacio: Estar en possessié del titol de Grau o diplomatura en Treball Social, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC
1. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.
2. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

3. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocidé de I'autonomia personal i d'atencié a persones en situacio
de dependéncia.

4. Llei 3/2018 de 23 d'octubre de modificacié de la llei 14/2017 de la renda garantida de ciutadania.

5. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescencia. Normativa de
desplegament.

6. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista. (DOGC num 8303 de 24/12/2020,).

7. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Génere.

8. DECRET LLEI 26/2021, de 30 de novembre, de modificacié del llibre segon del Codi civil de Catalunya en
relacié amb la violéncia vicaria.

9. Llei 12/2023 pel dret a I'habitatge.

10. Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis d'atencié precog. Decret 45/2014, d'1
d'abril, de modificacié del Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis d'atencié precoc.

11. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

12. La Convencié de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb Discapacitat, de 13 de desembre de
2006.

13. El Programa d'Actuacié Municipal (PAM).

14. Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacid civil i processal per al suport a les persones
amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica.

15. Pla pel Dret a | "Habitatge de Barcelona.

16. Pla d'Accessibilitat Universal de Barcelona. L'estrategia d'accessibilitat

17. Pla d'infancia.

18. Pla municipal per a les Persones Grans. Estratégia sobre canvi demografic i envelliment.
19. Pla d'adolescéncia i Joventut.

20. Pla de salut mental de Barcelona.

21. El Programa BCN Interculturalitat.
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22. El Model de Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona.
23. L'Institut de Serveis Socials de I'Ajuntament de Barcelona. Missid, visio i valors. Estructura organitzativa.

24. El model municipal d'atencié a les emergencies i urgéncies socials. El Centre d'Urgéncies i Emergencies
Socials de Barcelona.

25. Marc d'intervencié comunitaria als Centres de Serveis Socials de Barcelona.
26. Organitzacio interna dels Centres de Serveis Socials. Sistema de traspas de casos i espais de treball.
27. Estratégia d'inclusio i de reduccié de les desigualtats socials de Barcelona.

28. Llei 24/2015 del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la
pobresa energética.

29. Els serveis i recursos municipals en I'ambit de la gent gran.

30. El maltractament de la gent gran: tipus de maltractament, factors de risc i proteccié, mesures de
proteccid i procediment d'actuacio.

31. Els serveis municipals per a persones amb discapacitat: atencid al public, transport especial, centres
d'atencié precog, assisténcia personal, promocié i suport a I'accessibilitat i la inclusié, serveis complementaris i
inclusio laboral (EAL).

32. L'estrategia d'atencid integrada social i sanitaria. Projectes i taula d'atenci6 integrada.

33. Procés d'intervencié de I'EAIA en els casos. Relacié amb els altres serveis. Processos técnics en la fase
d'estudi dels Equips d'Atencio a la Infancia i Adolescéncia.

34. Funcions del Treballador/a Social, del Psicoleg/oga, del Pedagog/a i de I'Educador/a. Interdisciplinarietat
dels Equips d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia.

35. Indicadors, factors de risc i factors de proteccié per la valoracio de les situacions de desproteccio dels
infants i adolescents.

36. La llei 19/2021, de 20 de desembre, per la que s'estableix I'ingrés minim vital.
37. Els serveis i recursos municipals en matéria de I'atencié a persones en situacié de sensellarisme.

38. Models d'intervencio individual i grupal amb dones en situacié de violéncia masclista en I'ambit de la
parella. El model municipal de fases en els processos de recuperacié de les dones.

39. Acord GOV/248/2022, de 22 de novembre, pel qual s'aprova el Protocol marc per una intervencié amb la
diligéncia deguda en situacions de violéncies masclistes.

40. La intervencié amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions de violéncies
masclistes.

41. La prevencid, deteccid i intervencido amb adolescents, joves i homes adults que exerceixen violéncies
masclistes

42, Els serveis i recursos municipals en mateéria d'acollida i atencié a la immigracid.

43, L'atencié domiciliaria a Barcelona. Serveis que en formen part i requisits d'accés.

44, Model de Serveis Socials Basics. L'atencié individualitzada.

45, Bases del Model d'Atencié Grupal en els Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona

46. El treball conjunt entre els serveis socials basics i els serveis especialitzats de I'Ajuntament de Barcelona.

47. Etica i deontologia professional en la professié del treballador/a social. Principis deontologics.

- AMBIT FUNCIONAL 1.
TEMES: 2, 3, 5, 22, 25, 28, 29, 42, 43 i 45.
- AMBIT FUNCIONAL 2.
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TEMES: 5, 10, 12, 17, 19, 33, 34, 35, 46 i 47.
- AMBIT FUNCIONAL 3.
TEMES: 1, 6, 7, 8, 20, 24, 38, 39, 40 i 41.

OP2025_2331 - TA BIBLIOTEQUES:

Categoria: Tecnic/a Auxiliar Biblioteques

Numero de places torn lliure: 14

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacio: Tasques de suport a I'administracié municipal
Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1

Nivell: 16

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcid: Aquesta categoria permet donar suport tecnic i operatiu a la gestié de la biblioteca, tant en Ila
prestacié de serveis com en el funcionament general, amb I'objectiu d'oferir un servei de qualitat a les
persones usuaries. Aquesta feina es desenvolupa fonamentalment en el Consorci de Biblioteques de Barcelona.

Titulacid: Estar en possessio del titol de Batxiller o Técnic, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC:

1. El Consorci de Biblioteques de Barcelona: missio, estructura, organitzacioé i competéncies. Rol de la
Diputacié de Barcelona i de I'Ajuntament de Barcelona en el desenvolupament de les biblioteques publiques de
la ciutat.

2. La reglamentacié del servei. Normativa d'Us de les Biblioteques de Barcelona. Normativa reguladora del
carnet d'usuari de la Xarxa de Biblioteques Municipals i I'Us dels serveis bibliotecaris vinculats.

3. La col-leccid i el cataleg de la biblioteca publica.

4. El servei de préstec a les Biblioteques de Barcelona. El préstec interbibliotecari i les politiques de préstec a
la Xarxa de Biblioteques Municipals i al conjunt de biblioteques del Sistema de Lectura Publica de Catalunya.

5. La programacio cultural a les Biblioteques de Barcelona: programes i accions.

6. Ordenacid i organitzacié de la col-leccié a la biblioteca publica. El sistema de Classificacié decimal:
estructura i ordenacié de signatures. Altres sistemes d'ordenacio topografica utilitzats, pictogrames, etc.

7. Competencies del perfil del personal tecnic auxiliar de biblioteca (subgrup C1) del Consorci de Biblioteques
de Barcelona. El factor huma en I'atencié al public usuari. Habilitats de comunicacio i resolucié positiva
d'incidéncies i de conflictes.

8. L'organitzacié de la xarxa de Biblioteques de Barcelona. La biblioteca de districte i les biblioteques de
proximitat: estructura, funcions i serveis.

9. La biblioteca publica i el treball en xarxa en I'ambit municipal.

10. Definicié, funcions i objectius de la biblioteca publica d'acord amb el Manifest de I'IFLA/Unesco (2022) i
les Directrius de I'IFLA per al servei de les biblioteques publiques (2a ed. rev.)
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11. L'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I'Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

12. La planificacié estrategica de les Biblioteques de Barcelona: el nou Pla director de Biblioteques de
Barcelona 2030. Antecedents i desenvolupament.

13. Compromisos de qualitat: cartes de servei, bustia de suggeriments i queixes.
14. Els serveis de la biblioteca publica. Serveis en linia i serveis presencials.

15. El servei d'informacio a la biblioteca publica: objectius, abast i accés. El rol de la biblioteca com a
intermediaria en I'ds de la informacio.

16. La informacid local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusio.

17. L'accés a internet, a les TIC i als recursos digitals. Serveis, recursos i programes. La biblioteca digital.
18. L'especialitzacié de la biblioteca. Fons especials i centres d'interés a les Biblioteques de Barcelona.

19. L'autopréstec amb tecnologia RFID: components i impacte en els serveis de les biblioteques.

20. La promocié de la lectura a la biblioteca publica.

21. L'actualitat literaria i assagistica: premis, autors, novetats, mercat editorial i llibreter.

22. La biblioteca publica com a espai d'innovacio social i de creacié. Comunitat i participacié de la ciutadania.
Els projectes biblioLab a les Biblioteques de Barcelona.

23. Els infants i els joves a la biblioteca publica: serveis, col-leccions, espais, recursos i dinamitzacié.

24. L'accessibilitat a les biblioteques publiques: recursos i serveis especials per a persones amb diversitat
funcional.

25. El lloc web de la biblioteca i de la xarxa de Biblioteques de Barcelona: disseny, usabilitat i contingut. El
web com a recurs informatiu.

26. Les xarxes i mitjans socials 2.0 a les Biblioteques de Barcelona: canals i elements en la interaccié amb el
public usuari.

27. El rol de la biblioteca publica com a agent d'aprenentatge i formacié al llarg de la vida. Estratégies i
programes de cultura i educacié.

28. La cooperacio entre la biblioteca publica i els centres d'ensenyament. Visites adrecades als centres
educatius. Biblioteca publica i biblioteca escolar.

29. El sistema Sierra: caracteristiques, moduls i operativa.

30. La protecci6 de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del reégim juridic de la
proteccié de dades de caracter personal. Aplicacié a la biblioteca publica.

31. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en materia de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 1, 2,3,4,5,6i 7.

OP2025_2430 - TA GESTIO I SALUT:

Categoria: Técnic/a auxiliar de gestid i salut

Numero de places: 1
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Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial
Subescala/subgrup: Auxiliar técnica

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1

Nivell: 16

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet realitzar funcions de col-laboracié en la inspeccié i control de salubritat
d'aliments, condicions sanitaries dels establiments, activitats potencialment contaminants i plagues urbanes.
Aquestes funcions es realitzen sota supervisié de llocs tecnics superiors. També permet desenvolupar funcions
d'introduccié de dades relacionades amb programes i inspeccions. La seva feina es desenvolupa
fonamentalment des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Batxiller o Técnic, o equivalent.

TEMARI ESPECIFIC:
1. La salut i els seus determinants: concepte de salut i els factors que la determinen.
2. La salut publica: fonaments conceptuals de la salut publica. Llei de Salut Publica.
3. Organitzacié de la salut publica a Catalunya, Espanya, Europa.

4. L'Agencia de Salut Publica de Barcelona. Missid, valors i visié. Organitzacid i funcions. Productes i serveis.
Politiques transversals.

5. Intervencié administrativa en proteccid de la salut, activitats de vigilancia i control sanitari i exercici de
I'autoritat sanitaria.

6. Mesures cautelars, mesures coercitives i sancionadores, en el marc dels programes de vigilancia i control
en materia de salut publica: conceptes generals.

7. La presa de mostres i el control analitic en els serveis de proteccié de la salut.
8. Autoritzacions i registres sanitaris.
9. Epidemiologia, incidencia, prevalenca i risc: conceptes generals.

10. Qualitat sanitaria de les aiglies de consum huma: normativa aplicable, conceptes generals, vigilancia i
control sanitari.

11. Contaminacié atmosférica: normativa aplicable, conceptes generals i xarxa de vigilancia de la qualitat de
I'aire.

12. Instal-lacions amb risc de dispersié de la legionel-la: normativa aplicable, conceptes generals, vigilancia i
control sanitari.

13. Vigilancia sanitaria de I'aigua de les platges.
14. Albergs de joventut: normativa aplicable, conceptes generals, vigilancia i control sanitari.
15. Recollida de mostres ambientals d'aigua i d'aire per a la vigilancia en salut ambiental.

16. Efectes en salut associats a I'aigua de consum: contaminants microbiologics, plom i subproductes de la
desinfeccio. Malalties per Legionela pneumophila.

17. Biocides: classificacio en funcié de les seves propietats, registre i homologacié de productes, etiquetatge,
classificacié de perillositat, pictogrames i simbols de perill.
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18. Perillositat en la utilitzacié de Biocides: riscos per a la salut de les persones i el medi ambient, seguretat i
higiene en la manipulacio i aplicacid, fitxes de dades de Seguretat (FDS) i capacitacié per a realitzar
tractaments amb biocides.

19. Plagues urbanes: concepte, biologia i ecologia de les espécies més comuns, importancia sanitaria.
20. Control de plagues urbanes: mesures de control, criteris de seleccid i tecniques d'aplicacié de biocides.
21. Control integrat de plagues: principis i elements basics, procés de presa de decisions.

22. Malalties infeccioses causades per vectors: concepte i agents de la cadena epidemiologica, vectors i
malalties emergents.

23. Vigilancia de mosquits: objectius, metodologia de mostreig, eines i tecnologies, identificacid, i analisi i
gestié de dades.

24. Vigilancia i control oficial de la innocuitat alimentaria: concepte, principis i organitzacié. Méetodes i
técniques per al control oficial. Control oficial en base al risc. Classificacid dels establiments alimentaris segons
el "Pla Nacional de Control de la Cadena Alimentaria" (PNCOCA). El Programa d'Investigacié de la Qualitat
Sanitaria dels Aliments (IQSA) a la ciutat de Barcelona. Normativa reguladora.

25. Intervencions de control oficial en cas d'alertes, brots, denulncies i irregularitats.

26. Perills quimics i bioldgics presents en els aliments. Les malalties transmeses pels aliments. Al-lérgies i
intolerancies alimentaries.

27. L'etiquetatge i la informacié alimentaria facilitada al consumidor. Vigilancia i control oficial. Normativa
reguladora.

28. L'autocontrol de les activitats alimentaries: bases del sistema d'Analisi de Perills i Punts de Control Critic
(APPCC) i els prerequisits. La tracgabilitat alimentaria. Normativa reguladora

29. Condicions sanitaries especifiques per a la produccid i comercialitzacié del peix, mol-luscs bivalves i
productes de la pesca: vigilancia i control oficial. Normativa reguladora.

30. Comerg minorista i la restauracié alimentaria: vigilancia i control oficial. Normativa reguladora.

31. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

- AMBIT FUNCIONAL 1

TEMES: 17, 18, 19, 20, 21, 22 i 23.
- AMBIT FUNCIONAL 2

TEMES: 10, 11, 12, 13, 14, 15 16.
- AMBIT FUNCIONAL 3

TEMES: 24, 25, 26, 27, 28, 29 i 30.

OP2025_2630 - TA LABORATORI:

Categoria: Técnic/a auxiliar de Laboratori
Numero de places torn lliure: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacio: Administracié especial

Subescala/subgrup: Auxiliar técnica
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Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1
Nivell: 16

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet realitzar funcions de gestié de mostres o fraccions a analitzar, realitzacid
de la programacié d'aparells i seqlieéncies d'analisi, aixi com control i supervisid6 de metodes de cultius i
similars. També permet desenvolupar funcions de suport en els controls analitics. La seva feina es desenvolupa
fonamentalment des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

Titulacio: Estar en possessid del titol de Cicle formatiu de grau mitja en Operacions de Laboratori, Cicle
formatiu de grau mitja en Quimica, o grau superior en Laboratori d'Analisis i de Control de Qualitat, Cicle
formatiu de grau superior en Quimica i Salut Ambiental o equivalents.

TEMARI ESPECIFIC

1. Norma ISO/IEC 17025:2017. Materials de referéncia i materials de referéncia certificats. Exercicis
d'intercomparacio.

2. Norma ISO/IEC 17025:2017. Control de documents dels sistema de gestié: documentacié interna i
documentacié externa.

3. Norma ISO/IEC 17025:2017. Assegurament de la validesa dels resultats. Control de la qualitat intern i
extern.

4. Norma ISO/IEC 17025:2017. L'equipament de laboratori. Instruments de mesura: gestié, manteniment,
verificacid i calibratge. Tracabilitat metrologica.

5. La manipulacié de les mostres per I'analisi quimica i microbiologica. La preparacid i conservacio de les
mostres per I'analisi. Requeriments segons naturalesa de la mostra.

6. Norma ISO/IEC 17025:2017. Tracabilitat al laboratori. Registres. Control de dades i gestid de la
informacié.

7. Els metodes d'analisi microbioldgica. Métodes normalitzats, metodes basats en Norma i metodes interns.
Execucid de la validacié i verificacié dels métodes d'analisi.

8. El procés d'acreditacié en laboratoris d'assaig. Tipus d'auditories. Abast d'acreditacié: annex tecnic i abast
flexible. Llistes publiques d'assaig.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacié del personal.

10. Els equips de proteccié individual i de proteccié col-lectiva: tipus, classificacié i Us. Manteniment dels
equips de proteccio individual i de proteccid col-lectiva.

11. Bioseguretat en el treball amb agents biologics. Classificacio dels nivells de risc i bones practiques de
laboratori.

12. El risc quimic. Classificacid i etiquetatge de reactius preparats al laboratori. Actuacio en cas d'accidents
amb productes quimics.

13. La gestid de residus generats pel treball en el laboratori. Categoritzacié segons perillositat del residu.
Classificacié segons la seva naturalesa.

14. La presa de mostra oficial: mostra prospectiva i mostra reglamentaria. Tipus d'analisi reglamentari:
inicial, contradictori i diriment.

15. L'Agéncia de Salut Publica de Barcelona: missid, valors i visid. Organitzacio i estructura. Les direccions
de I'Agéncia de Salut Puablica de Barcelona. El cataleg de serveis.
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16. L'analisi volumetrica: classes de volumetria. Preparacid de dissolucions valorades i factoritzacié.
Aplicacions analitiques.

17. L'analisi composicional dels aliments: greix, humitat, cendres, proteina, hidrats de carboni.
18. L'analisi cromatografica: cromatografia de gasos. Tipus de detectors. Aplicacions.

19. L'analisi cromatografica: cromatografia de liquids. Tipus de detectors. Aplicacions.

20. L'espectroscopia d'absorcié atomica i de plasma acoblat inductivament (ICP). Aplicacions.

21. El control atmosféric: suports de mostreig, analisi, parametres indicadors i técniques instrumentals
associades.

22. Les aiglies de consum huma. Pretractament de la mostra. Métodes d'analisi fisicoquimica.

23. Métodes de digestié de les mostres alimentaries per I'analisi quimica. Les normes ISO de preparacio de
mostra alimentaria per I'analisi microbiologica.

24. Els métodes de cultiu per a la deteccié i recompte de microorganismes patogens en mostres d'aliments:
fonament i caracteristiques dels metodes basats en estandards internacionals.

25. Els métodes de cultiu per a la deteccié i recompte de microorganismes patogens o indicadors en mostres
d'aigua: fonament i caracteristiques dels métodes basats en estandards internacionals.

26. Els métodes alternatius a les normes ISO per la deteccié i recompte de microorganismes patogens o
indicadors en I'analisi d'aliments i d'aigles.

27. Deteccio de microorganismes patogens en mostres d'aiglies i d'aliments mitjangant la técnica de reaccié
en cadena de la polimerasa (PCR): fonament i caracteristiques.

28. Microbiologia dels aliments per al consum huma. Requisits generals.

29. Caracteristiques de funcionament dels métodes d'assaig microbiologics. Metodes quantitatius. Métodes
qualitatius.

30. Preparacid, produccié, emmagatzematge i proves de rendiment (productivitat, especificitat i selectivitat)
dels medis de cultiu. Preservacié i manteniment de les soques de referéncia.

31. ISO 8199: control microbiologic de les aiglies. Registres generals.

- AMBIT FUNCIONAL 1.

TEMES: 5, 10, 24, 25, 30, 31, 26
- AMBIT FUNCIONAL 2.

TEMES: 5, 12, 14, 18, 19, 22 ,17

ANNEX II: TEMARI COMU

Subgrup de titulacié Al:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Garanties constitucionals.

2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicié i, funcions .El control parlamentari del Govern.

3. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Tribunal de Comptes.

4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El Consell General del Poder Judicial. El Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.
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5. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid. La delegacio legislativa en favor
del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

6. L'Administracidé Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio. Tipologia de les
Administracions Publiques.

7. L'Administracié General de I'Estat: regulacid, caracteristiques generals i principis d'organitzacid. Organs
superiors i organs directius. L'Administracié periférica de I'Estat. Els Delegats del Govern a les Comunitats
Autonomes.

8. Les Comunitats Autonomes: organitzacid i competéncies. Vies d'accés a I'autonomia. Relacions entre I'Estat i
les comunitats autonomes: coordinacié i control.

9. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978. La regulaci6 de les
competéncies a la Llei de Bases de Régim Local. L'organitzacié municipal: el regim especial del municipi de
Barcelona. L'organitzacié politica i I'organitzacié executiva. Els Districtes. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Altres tipus d'entitats publiques per a la
gestid dels serveis publics.

10. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
11. La Carta Municipal. Contingut i principals caracteristiques de I'actual Carta Municipal.

12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici. Recursos
administratius.

13. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

14. El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del réegim estatutari dels funcionaris publics:
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de les administracions publiques. Drets i
deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Regim disciplinari.

15. L'accés a l'ocupacio publica. L'oferta publica d'ocupacid. La seleccié de personal: sistemes de seleccio,
requisits de participacid i procediment selectiu. La promocio interna. La seleccié de personal interi. Mobilitat i
sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional. Les situacions administratives.

16. El Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre dones i homes de I'Ajuntament de Barcelona. La proteccié de dades de
caracter personal. El réegim juridic de la proteccidé de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties
derivades del regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

17. L'administracio electronica: pilars i principis. El model d'administracié electronica de I'Ajuntament de
Barcelona. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics. El
regim juridic de I'administracié electronica: regulacié estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient
electronic.

18. El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacié publica. El cas de
I'Ajuntament de Barcelona: La Bustia Etica i el Codi étic de conducta.

Subgrup de titulacio A2:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Garanties constitucionals.

2. El Govern: funcions, potestats i composicid. La relacié del Govern amb les Corts Generals.

3. Les Corts Generals. Composicid, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Tribunal de Comptes.

4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. El Consell General del Poder Judicial. El Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

5. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid. La delegacié legislativa en favor
del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.
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6. Organitzacio territorial de I'Estat :L'Administracié Publica a I'Ordenament juridics espanyol. Tipologia
d'Administracions Publiques.

7. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. El régim local a
I'Estatut.

8. La Carta Municipal. Contingut i principals caracteristiques de I'actual Carta Municipal.

9. L'organitzacié municipal: el regim especial del municipi de Barcelona. L'organitzacié politica i I'organitzacié
executiva. Els Districtes i els Sectors. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats
mercantils i fundacions publiques. Altres tipus d'entitats publiques per a la gestioé dels serveis publics.

10. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici. Recursos
administratius.

11. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.
12. El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del regim estatutari dels funcionaris publics:

I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de les administracions publiques. Drets i
deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions

publiques. Regim disciplinari. La provisid dels llocs de treball: sistemes de provisié. La promocié professional. El
grau personal.

13. El Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre dones i homes de I'Ajuntament de Barcelona. La proteccié de dades de
caracter personal. El regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties
derivades del regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

Subgrup de titulacié C1:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties
constitucionals.

2. Organitzacié territorial de I'Estat. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

3. L'organitzacié municipal: el régim especial del municipi de Barcelona. L'organitzacio politica (Consell
Municipal, les Comissions del Consell Municipal, Comissié de Govern, I'Alcalde/essa, Tinents d'Alcalde, els/les
Regidors/es, la Junta de Portaveus) i I'Organitzacié executiva.

4. La descentralitzacio territorial. Els Districtes. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials.
Societats mercantils i fundacions publiques.

5. La Carta Municipal. Contingut i principals caracteristiques de |'actual Carta Municipal.

6. La proteccio de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

7. El Pla d'Igualtat d'oportunitats entre dones i homes de I'Ajuntament de Barcelona.

8. El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels funcionaris publics:
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de les administracions publiques. Drets i
deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Régim disciplinari.

9. El Govern i I'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

ANNEX III: INSTRUCCIONS PER A LA REALITZACIO DELS TRAMTS

1. Instruccions per a la presentacid de la sol:licituds telematica de participacié i de merits PER SER VALORATS
EN LA FASE DE CONCURS
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Abans de presentar la sol-licitud telematica de participacio, totes les persones aspirants hauran d'accedir al
servei “El meu curriculum” per relacionar i/o verificar els mérits a valorar pel tribunal qualificador i haura de
tenir preparada la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en la relaciéo de mérits.

Per emplenar i/o actualitzar el curriculum, s'haura de procedir de la segiient forma:

- Les persones aspirants que NO disposin d'accés a la Intranet Municipal de | "Ajuntament de Barcelona,
hauran d "accedir a la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca > “Processos selectius”> “Convocatories”, triar la
convocatoria “Convocatoria de 27 categories dels subgrups A1, A2 i C1 any 2025", accedir al boté "ACCEDEIX
AL CURRICULUM” amb el certificat corresponent i emplenar el curriculum amb els merits que s'al-leguen.

- Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran
d'accedir al Portal de seleccid i provisié per a la plantilla municipal de la Intranet, anar a “Oficina d'Atencié al
Personal” > “Selecci6 i provisi¢”, triar la convocatoria “Convocatoria de 27 categories dels subgrups A1, A2 i C1
any 2025"”, accedir al boté "ACCEDEIX AL CURRICULUM” i actualitzar, si s'escau, el curriculum amb els mérits
que s'al-leguen

1.1. Accés a la sol-licitud telematica:

Una vegada emplenat, actualitzat i/o verificat el curriculum, cal tornar a la pagina principal de la convocatoria i
clicar al boté "ACCEDEIX AL TRAMIT” per presentar la seva sol-licitud telematica de participacié en el procés i
adjuntar la documentacio acreditativa dels merits al-legats.

En el “Pas 2.1.” del formulari, s'haura d'escollir la categoria corresponent i, en aquelles categories que tinguin
torn de reserva s'haura d'indicar el torn.

Només s'admetran al torn reservat per a persones amb discapacitat en cas de marcar expressament la casella
corresponent al “torn reserva”.

1.2. Instruccions d'emplenament de la sol-licitud
En el “Pas 2.2.” del formulari s'hauran d'emplenar les dades seglients:
Bonificacions i exempcions de la taxa per drets d'examen:
S'haura de marcar una de les opcions que s'indiquen en el formulari d'inscripcio:
- Si es vol fer el pagament de la taxa d'inscripcid, s'haura de seleccionar I'opcidé “Sense bonificacid”.

- En cas de trobar-se en situacio d'alta com a demandant d'ocupacié i NO percebre cap mena de prestacio
economica, s'haura de seleccionar I'opcio “Situacié de desocupacié (reduccioé del 100% de l'import de la taxa)”.

- En cas de tenir la condicié de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, s'haura de seleccionar I'opcié corresponent.

- En cas de tenir la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33%, s'haura de seleccionar I'opcid
“Persona amb discapacitat (reduccié del 100% de l'import de la taxa)”.

En el cas de residir a Catalunya i haver sol:licitat I'exempcié o bonificacié de la taxa d'inscripcié exigida com a
requisit de participacid, I'Ajuntament consultara a altres administracions les dades necessaries per verificar els
extrems que donen dret a I'exempcié o bonificacié sol-licitada.

En el cas de no residir a Catalunya s'haura d'acreditar documentalment annexant els documents justificatius
indicats a la base 6.3.4.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar on hi diu
“M'oposo al fet que I'Ajuntament consulti a altres administracions les meves dades...”, haura d'annexar en el
tramit telematic els documents justificatius indicats a la base 6.3.4.

Dades de la persona sol-licitant:

S'haura de comprovar que s'han emplenat correctament les dades i especialment I'adrega electronica indicada
a efectes de comunicacions, atés que quan acabi el procés d'inscripcio hi rebran un document PDF amb el
registre de la seva sol:licitud de participacid, aixi com el full d'autoliquidacié de la taxa.

Altres dades de la sol-licitud:

- S'haura de marcar la casella on diu “Declara que compleix amb els requisits de la convocatoria, coneix les
bases i que les dades que indica s6n certes” de la seva sol-licitud telematica.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



103/114 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9450 - 9.7.2025
-

CVE-DOGC-A-25182043-2025

- S'haura de seleccionar la titulacié que acredita com a requisit d'accés, atés que aquesta sera la que es
tindra en compte per a I'admissid/exclusié al procés.

- S'haura d'indicar el certificat de nivell de catala del qual disposen.

- Si escau, haura d'indicar el permis de conduir del qual disposen.

- En el cas que tingui alguna discapacitat podra indicar “Si” en el camp “Té alguna discapacitat?”.
Consulta d'antecedents sexuals (només per a aquelles categories en qué aixi es requereixi):

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar on diu
“M'OPOSO”, haura de presentar el corresponent certificat a través del registre electronic de I'Ajuntament de
Barcelona, tal com s'indica a la base 18.1.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d'indicar el nom del seu pare o de la seva mare, segons
consta en el seu DNI o NIE.

Adaptacié o adequacié de temps i mitjans:

El “Pas 2.2.” només es mostrara per a aquelles persones que hagin marcat “Si” en el camp “Té alguna
discapacitat?”.

Podra assenyalar a la sol-licitud I'adaptacio o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les
proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. El dictamen favorable (Dictamen vinculant dels EVO)
confirmara quines adaptacions seran necessaries per fer les proves.

Apartat adjuntar documentacio:

En el “Pas 2.3" del formulari d'inscripcid, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la documentacio
seglent:

- L'apartat “Certificat nivell catala”, on s'haura d'annexar el certificat de catala.

- L'apartat “Certificat nivell castella”, on es podra d'annexar el certificat de castella. Només per a aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

- L'apartat “Dictamen vinculant dels EVO”, on es podra d'annexar el corresponent dictamen vinculant dels
equips de valoracié i orientacid.

- L'apartat “Documentacié acreditativa CV”, on s'haura d'annexar en un Unic arxiu PDF la documentaci6
acreditativa dels merits al-legats i que constin a “El meu curriculum”.

L'arxiu no podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a
annexar l'arxiu complet. Només es tindra en compte I'Gltim arxiu annexat dins del termini establert. Aquells
merits que constin com a compulsats a “El meu curriculum” (icona en negre a l'esquerra de cada registre), no
caldra acreditar-los.

- L'apartat “Exempci6 o bonificacié taxa”, on, en el cas d'oposar-se al fet que I'Ajuntament consulti d'ofici als
organismes competents els extrems que donen dret a I'exempcié de la taxa en els termes previstos a la base
6.3.4., o no residir a Catalunya, s'haura d'annexar el document necessari per estar exempt de forma total o
parcial del pagament de la taxa d'inscripcio.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors s'haura d'annexar amb
les caracteristiques de I'arxiu que s'estableix en el formulari i es podra consultar des del Portal de tramits,
accedint a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstatTramit/default.html?
style=ciudadano. En el cas de les persones aspirants tinguin accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de
Barcelona, també es podra consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet
Municipal.

Enviar la sol-licitud de participacié i de mérits:

En el “Pas 3” del formulari d'inscripcié podra trametre la sol-licitud de participacio i de meérits clicant el boto
“Enviar” per tal que els sistemes d'informacid incorporin automaticament la informacié que consti en el servei
“El meu curriculum” i que s'ha actualitzat anteriorment.

En cas de voler fer el pagament de la taxa de drets d'examen, es podra fer en finalitzar la inscripcié o més
endavant seguint les instruccions rebudes a I'adreca electronica que la persona aspirant hagi indicat en la seva
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sol-licitud.

Si després de realitzar la sol-licitud d'inscripcié telematica de participacié en el procés, alguna persona aspirant
modifica alguna dada del curriculum, haura d'entrar novament a la sol-licitud telematica, de la mateixa manera
qgue ho ha fet anteriorment, i tornar a tramitar clicant al boté “Enviar”, per tal que els sistemes d'informacio
incorporin automaticament la informacié del curriculum afegida.

Mentre la sol-licitud de participacié estigui obert, les persones aspirants podran entrar al tramit telematic tantes
vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

2. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D'ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I
EXCLOSES

Les persones aspirants excloses a la llista provisional d'admesos/eses i exclosos/oses, podran esmenar
telematicament de la manera seglent:

- Les persones aspirants que NO disposin d'accés a la Intranet Municipal de | "Ajuntament de Barcelona,
hauran d'accedir a la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca > “Processos selectius”> “Convocatories”, triar la
convocatoria “Convocatoria de 27 categories dels subgrups A1, A2 i C1 any 2025”, clicar al boté "ACCEDEIX AL
TRAMIT”, triar I'opcié “Convocatoria en periode d'esmena” i escollir la categoria corresponent.

- Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran
d'accedir al Portal de seleccid i provisid per a la plantilla municipal de la Intranet, anar a “Oficina d'Atencié al
Personal” > “Selecci6 i provisid”, triar la convocatoria “Convocatoria de 27 categories dels subgrups A1, A2 i C1
any 2025"”, accedir al boté "ACCEDEIX AL TRAMIT”, triar I'opcié “Convocatoria en periode d'esmena” i escollir la
categoria corresponent.

Una vegada dintre del tramit, haura de modificar el camp corresponent.

Per a qualsevol al-legacio relacionada amb la llista provisional d'admesos/eses i exclosos/oses que no es pugui
esmenar en el tramit telematic, s'haura de presentar una instancia a través del registre electronic de
I'Ajuntament de Barcelona, tal com s'indica al punt 4 d'aquest annex III.

En aquest termini, no es podra actualitzar cap informacié ni adjuntar cap documentacio relacionada amb els
merits.

Mentre la sol-licitud de participacié estigui oberta, les persones aspirants podran entrar a la sol-licitud
telematica tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

3. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D'AL-LEGACIONS A LA LLISTA PROVISIONAL DE MERITS

Les persones que vulguin presentar al-legacions a la publicacié de la llista provisional de mérits, ho podran fer
telematicament de la manera seglent:

- Les persones aspirants que NO disposin d'accés a la Intranet Municipal de |"Ajuntament de Barcelona,
hauran d "accedir a la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca > “Processos selectius”> “Convocatories”, triar la
convocatoria “Convocatoria de 27 categories dels subgrups A1, A2 i C1 any 2025", clicar al boté "ACCEDEIX AL
TRAMIT”, triar I'opcié “Presentacié documentacié complementaria” i escollir la categoria corresponent.

- Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran
d'accedir al Portal de seleccid i provisid per a la plantilla municipal de la Intranet, anar a “Oficina d'Atencié al
Personal” > “Selecci6 i provisid”, triar la convocatoria “Convocatoria de 27 categories dels subgrups A1, A2 i C1
any 2025”, accedir al boté "ACCEDEIX AL TRAMIT”, triar I'opcié “Presentacié documentaciéo complementaria” i
escollir la categoria corresponent.

Un cop iniciat el tramit, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la documentacié segtient:

- A l'apartat “Al-legacions merits provisionals”, es podra annexar en un Unic arxiu en format PDF les
al-legacions a presentar. En aquest document caldra afegir-hi el nom i cognoms de la persona aspirant.

- A l'apartat “Documentacié acreditativa CV”, es podra annexar en un Unic arxiu en format PDF la
documentacié que acrediti els meérits al-legats.
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Cap arxiu podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a
adjuntar I'arxiu complet. Només es tindra en compte I'Ultim arxiu annexat dins del termini establert.

No es podran aportar nous mérits en fase d'esmena que no hagin estat relacionats en la fase de presentacio.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors s'haura d'annexar amb
les caracteristiques de I'arxiu que s'estableix en el formulari i es podra consultar des del Portal de tramits,
accedint a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstatTramit/default.html?
style=ciudadano. En el cas de les persones aspirants tinguin accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de
Barcelona, també es podra consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet
Municipal.

4. PRESENTACIO D'INSTANCIES GENERIQUES A TRAVES DEL REGISTRE ELECTRONIC
Tant les instancies genériques com els recursos s'han de presentar a través del registre electronic

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag Instancia genérica (inici
tramit online).

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d "octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX IV: TAXA PER DRETS D'EXAMEN

L'abonament de la taxa de participacié en processos selectius:
Que és, com es pot abonar i on es pot abonar
Titol

Taxa per drets d'examen en convocatories d'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona. El
formulari de sol:licitud de participacio telematica us indicara automaticament I'import de la taxa.

Definicid

El pagament de la taxa per drets d'examen és un requisit previ per poder participar en els processos de
seleccié de personal de I'Ajuntament de Barcelona, quan les bases de la convocatoria aixi ho especifiquin.

Atencio
Estan exempts de pagar la taxa les persones que es trobin en algun dels casos seglents:
- Membres de families nombroses o de familia monoparental, de categoria especial.

- Persones que es trobin en situacié de desocupacid, la qual no sigui per millora d'ocupacid, i que no percebin
cap prestaciéo economica.

- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.
Estan exempts de I'abonament del 50% de la taxa les persones que es trobin en el cas seglient:
- Membres de familia nombrosa o monoparental, de categoria general.

Igualment, caldra justificar, si és el cas, trobar-se en aquesta circumstancia, en els termes que s'estableix en
el tramit per a la presentaci6 telematica de la sol-licitud, de conformitat amb alld que disposa la base 6.3.4. de
la convocatoria.

Com es pot tramitar i fer 'abonament
- Sol:licitud presentada per mitjans telematics

Com es fa?
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Des del portal de tramits del web de I'Ajuntament de Barcelona, a I'hora d'emplenar les dades per tramitar la
sol-licitud de participacié en la convocatoria, haureu de seleccionar una de les opcions seglients:

a) “Targeta de crédit i/o debit”
b) “"Bizum”
c) “Més endavant, de forma presencial en una entitat col-laboradora”.

Segons l'opcid seleccionada, podreu fer el pagament de la taxa en el mateix moment en linia o optar pel
pagament posterior i presencial, imprimint I'autoliquidacié per fer el pagament en una entitat bancaria
col-laboradora.

La mateixa aplicacié us anira indicant els passos que heu de seguir en funcié de I'opcié de pagament escollida.
- Sol-licitud presentada per mitjans NO telematics (“en suport paper”)
Com es fa?

La persona aspirant haura de desplagar-se a I'Institut Municipal d'Hisenda de I'Ajuntament de Barcelona, on se
li generara I'autoliquidacio de la taxa d'examens per tal que faci el pagament en una entitat bancaria i,
posteriorment, haura de fer la sol-licitud en suport paper aportant el comprovant del pagament. Aquesta
inscripcid s'ha de fer a les Oficines d'Atencid al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-les
per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions.

Dates

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria per tramitar la sol-licitud
d'inscripcié a les proves de seleccid, i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissié de la persona aspirant a les
proves selectives.

Preu
Preus vigents:

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups Al i A2 amb presentacidé de la sol:-licitud per mitjans
telematics: 26,08 euros.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups B, C1, C2 i altres amb presentacio de la sol:licitud per
mitjans telematics: 16,12 euros.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups Al i A2 sense presentacié de la sol-licitud per mitjans
telematics: 52,16 euros.

- Processos d'oferta publica d'ocupacié d'accés als grups B, C1, C2 i altres sense presentacio de la sol:licitud
per mitjans telematics: 32,24 euros.

Marc Legal
Ordenanga fiscal 3.1
Bases de les convocatories

Entitats col-laboradores: Banc de Sabadell, Banco Santander, BBVA i CaixaBank.

ANNEX V: DETALL DE PLACES CONVOCADES (POSICIONS)

Posicio Categoria
8017528 |TS ARQUITECTURA

7013722 | TS ARQUITECTURA
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7023653

8013883

8044406

8052454

8024095

7015160

8056131

7013004

8018394

8041354

8010486

8041353

8018397

8018399

8039180

7014012

8018398

8048871

8026426

8053441

8048803

7014836

7021901

7018950

8048196

8050494

8045670

8048032

8027559

TS ARQUITECTURA
TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ARQUITECTURA

TS ART I HISTORIA

TS ART I HISTORIA

TS ARXIVISTICA

TS ARXIVISTICA

TS ARXIVISTICA

TS CIENCIES

TS CIENCIES

TS CIENCIES DE DADES
TS CIENCIES DE DADES
TS CIENCIES DE DADES

TS DRET
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8020846

TS

DRET

8026495

TS

DRET

8021686

TS

DRET

8037741

TS

DRET

8012023

TS

DRET

8037076

TS

DRET

8042435

TS

DRET

8037802

TS

DRET

7025476

TS

DRET

8006934

TS

DRET

8024074

TS

DRET

7008854

TS

DRET

8041493

TS

DRET

7015409

TS

DRET

7015371

TS

DRET

8048662

TS

DRET

8048897

TS

DRET

8057039

TS

DRET

8026310

TS

DRET

8018403

TS

DRET

8048668

TS

DRET

8050948

TS

DRET

8052580

TS

DRET

8056667

TS

ECONOMIA

7012881

TS

ECONOMIA

8050656

TS

ECONOMIA

8056696

TS

ECONOMIA

8048351

TS

ENGINYERIA

7015094

TS

ENGINYERIA

7015487

TS

ENGINYERIA
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8052460

7015581

8046907

7014077

8056700

8048657

8045521

8045522

8045520

8046909

8040816

8052461

8022662

8021360

8053832

8057554

8018268

8045284

8055493

8045752

8018953

8055779

8057017

8054867

8045516

8044642

8045927

8039206

8055783

8056992

TS ENGINYERIA
TS ENGINYERIA
TS ENGINYERIA
TS ENGINYERIA
TS ENGINYERIA
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO
TS GESTIO

TS GESTIO
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8044338

8045546

8045523

7021903

8018206

7029379

8033373

8046010

8056130

8018567

8045048

8055294

8036128

7028328

8057220

8057541

8041373

8026991

8038744

8038982

8055782

8044339

8049752

8005606

7102426

7015768

8017659

8051913

8058013

8042889

TS GESTIO

TS GESTIO

TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS INFORMACIO
TS MEDICINA
TS MEDICINA

TS MEDICINA

TS ORGANITZACIO

TS ORGANITZACIO

TS PEDAGOGIA

TS PSICOLOGIA

TS PSICOLOGIA

TS PSICOLOGIA

TS PSICOLOGIA

TS PSICOLOGIA

TS SALUT PUBLICA

TS TIC
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8045379

8045380

8041570

8044346

8043813

8045731

8042888

8044353

8048101

8016550

8042881

8011822

8045764

8054510

8048989

8045061

8044633

8014728

8048990

8057056

8044334

8049069

7010647

8018982

8043804

8053539

8039784

7024300

7024029

8050668

TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
TS TIC
GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL
GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL
GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL
GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL
GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL
GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL
GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL
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8041955
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8046025

8003874
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TM EDUCACIO SOCIAL
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